DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
e B DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-400-1-CFMB001-0000209-E-C-G
DENOMINACION DEL PUESTO : DIRECTOR DE POLITICAS DE MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Planeacion
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : ADMINISTRATIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 400 Subsecretaria de Planeacion y Politica Ambiental

.SUBSECRETARIO DE PLANEACION Y POLITICA AMBIENTAL

Formular las politicas de Mitigacion al Cambio Climético con la participacion que corresponda a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y las Unidades Administrativas del

IOBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: sector Medio Ambiente y Recursos Naturales, dirigidas a disminuir las emisiones de Gases de
Efecto Invernadero (GEI), en beneficio de la sociedad.

IIl. FUNCIONES

1 Formular informes y someterlos a consideracion del Director General Adjunto de Politicas para el Cambio
Climatico, en materia de mitigacion del Cambio Climatico en el sector de generacion y uso de energia.

2 Participar en la difusiéon del tema de mitigacion del Cambio Climatico y de proyectos de reduccién de Emisiones de
Gases de Efecto Invernadero a través de la elaboracion de materiales de divulgacion, comunicados de prensa,
publicaciones y presentaciones sobre el tema.

3 Participar en la elaboracién e instrumentacion de politicas de mitigacion al Cambio Climatico de manera
coordinada con las Unidades Administrativas de la Secretaria, y llevar a cabo su seguimiento y evaluacion.

4 Andlizar la informacion relacionada con los indicadores que dan seguimiento a la instrumentacién de Programas a
corto, mediano y largo plazo y generar los reportes respectivos de su cumplimiento.

5 Organizar las reuniones de la Comisién Intersecretarial de Cambio Climatico (CICC), e integrar la informacion
relativa al combate del Cambio Climatico y ponerla a disposicién del publico interesado.

6 Participar con las instancias correspondientes en la difusion de los talleres de capacitacion a los sectores de
gobierno, académicos y privados sobre el tema de mitigacion del Cambio Climatico.

7 Participar activamente en foros y discusiones sobre politicas de Cambio Climético, asi como en diversos eventos
de consulta promovidos por la Comision Intersecretarial de Cambio Climético (CICC).

8 Dar seguimiento y apoyo técnico a actividades relacionadas con la contabilidad, certificacion y reporte de

emisiones de Gases de Efecto Invernadero, en el marco de los proyectos del MDL.
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9 Intervenir en foros y reuniones, para intercambiar métodos que contribuyan a mejorar la evaluacion de las

tecnologias para mitigar el Cambio Climatico.

10 Integrar la informacion de estadistica que generen las instancias correspondientes y someterlas a consideracion
del Director General Adjunto de Politicas de Cambio Climatico, para su difusién.

11 Intervenir en la planeacion y formulacion de los programas de mitigacion de Gases de Efecto Invernadero en
coordinacion con las instancias correspondientes.

12 Disefiar y consensar estrategias y acciones vinculadas con el Comercio de Emisiones y contribuir en el disefio e
implantacion de proyectos de Implementacion Conjunta en el marco de los mecanismos definidos en el Protocolo
de Kioto.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [CON TODAS LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL SECTOR MEDIO AMBIENTE Y GOBIERNOS
ESTATALES Y MUNICIPALES

Caracteristicas de la Informaciéon  [La informacién que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Actos de autoridad especificos del puesto

Explicar brevemente la eleccion roponer la instrumentacion y seguimiento de las politicas para la mitigacion del Cambio Climatico,
ediante la aplicacion de programas y proyectos que permitan fortalecer la toma de decisiones y

de los aspectos: umplir con los acuerdos tomados con las diferentes instituciones nacionales e internacionales.

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TTTULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | AGRONOMIA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | BIOLOGIA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS [ | ECOLOGIA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | QUIMICA |
[ CIENCIAS DE LA SALUD | | QUIMICA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | BIOLOGIA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | ECOLOGIA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | QUIMICA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | AGRONOMIA |

| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | I DERECHO I
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[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | RELACIONES INTERNACIONALES |
[ EDUCACION Y HUMANIDADES | [ RELACIONES INTERNACIONALES |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | ( AGRONOMIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA CIVIL |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | ( ECOLOGIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | QUIMICA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | INGENIERIA AMBIENTAL |
Il. EXPERIENCIA LABORAL| MINIMO DE ARIOS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
[ CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE |
[ CIENCIAS ECONOMICAS | [ ECONOMIA AMBIENTAL Y DE LOS RECURSOS NATURALEP
( CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ DERECHO AGRARIO |
[ CIENCIA POLITICA | ( ADMINISTRACION PUBLICA |
( CIENCIA POLITICA | [ RELACIONES INTERNACIONALES |
( CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | [ INGENIERIA AMBIENTAL |
[ INVESTIGACION APLICADA | [ CIENCIAS AMBIENTALES Y CONTAMINACION AMBIENTAL |
[ ECOLOGIA | [ MEDIO AMBIENTE |
[ QUIMICA | [ QUIMICA AMBIENTAL |
Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA :
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE
TRABAJO :
CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :
ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION
DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION
CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
PLANEACION ESTRATEGICA 2 Sl
ENFOQUE A RESULTADOS 2 S|
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DESARROLLO SUSTENTABLE

Observaciones

Modificacion autorizada en la Sexta Sesion Ordinaria del CTP 27 marzo 2014.
No existe la carrera de "Agronomia Ambiental” ni el area de experiencia en Derecho, se agreg6 "Derecho Agrario”

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 31/07/2012 Fecha Consulta: 10/10/2016
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 01/08/2011




