DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
e B DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-400-3-CFOB001-0000396-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PARA EL CAMBIO CLIMATICO

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 400 Subsecretaria de Planeacion y Politica Ambiental

.DIRECTOR DE POLITICAS Y ESTUDIOS PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MANEJO ECOSISTEMICO

Formular politicas de Mitigacion y adaptacion del cambio climatico, derivados de los convenios
Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: hacionales e internacionales en la materia, dirigidas a la disminucion del impacto climatico y sus
repercusiones en el cambio de uso de suelo, forestal y marino.

11l. FUNCIONES
1 Participar en la difusion y monitoreo de los programas y acciones dirigidos a la mitigacién y adaptacién por el
impacto del cambio climatico en los sectores de uso y cambio de suelo forestal y mar
2 Disefiar e implementar instrumentos de coordinacion que contribuyan al desarrollo de capacidades nacionales y

locales, con apoyo en politicas de transversalidad de los sectores de uso y cambio de suelo forestal, marino,
conservacion y servicios ecosistémico

Proponer a la Direccién de Politicas y Estudios para el Cambio Climatico y Manejo Ecosistémico, elementos

3 técnicos para la formulacion actualizacién o adecuacion del Marco Juridico y de la Politica Exterior, relacionados
con el tema de cambio climatico en los sectores de uso y cambio de suelo forestal, marino, conservacion y
servicios ecosistémicos.

4 Participar en el impulso y modificacion al Marco Juridico en la materia que permitan establecer estrategias y
medidas que contribuyan a la mitigacién de los gases de efecto invernadero.

5 Proporcionar asesoria en la formulacion de politicas y mecanismos en materia de mitigacién del cambio climatico
en el territorio nacional

6 Apoyar en la ejecucion y difusion de los instrumentos nacionales e internacionales que contribuyan al
fortalecimiento de las politicas dirigidas a la mitigacion y adaptacién del cambio climatico

7 Generar las estadisticas derivadas de los andlisis en materia de mitigacion y adaptacion del cambio climatico a
nivel nacional e internacional.

8 Proponer estrategias para la difusion de los programas relativos al cambio climatico en coordinacion con las
Unidades Administrativas competentes.
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas
Explicar la Relacion Seleccionada [CON LAS DISTINTAS AREAS DE LA SECRETARIA, ASI COMO CON ONG'S

Caracteristicas de la Informacion  |La informacion que se maneja repercute hacia el interior del area de adscripcion.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Actos de autoridad especificos del puesto

Explicar brevemente la eleccién
de los aspectos:

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
( CIENCIAS AGROPECUARIAS | | BIOLOGIA |
( CIENCIAS AGROPECUARIAS | | ECOLOGIA |
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ BIOLOGIA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ ECOLOGIA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | RELACIONES INTERNACIONALES |
[ EDUCACION Y HUMANIDADES | | RELACIONES INTERNACIONALES |
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | ECOLOGIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA AMBIENTAL |
Il. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
( CIENCIAS DE LA VIDA | | BIOLOGIA VEGETAL (BOTANICA) |
( CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |
| CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | [ INGENIERIA AMBIENTAL |

[ ECOLOGIA | [ MEDIO AMBIENTE |
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Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : D
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO N CALIDAD
PLANEACION ESTRATEGICA 1 S|
ENFOQUE A RESULTADOS 1 S|
PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA EL 1 S|
DESARROLLO SUSTENTABLE

Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 01/05/2013




