DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
e B DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-414-1-CFKB002-0000051-E-L-T
DENOMINACION DEL PUESTO : DIRECTOR GENERAL DE POLITICAS PARA EL CAMBIO CLIMATICO

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De libre designacion

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

RAMA DE CARGO :Coordinacion y enlace intra e interinstitucional
NOMBRAMIENTO :INDEFINIDO TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 414 Direccion General de Politicas para el Cambio Climatico

.SUBSECRETARIO DE PLANEACION Y POLITICA AMBIENTAL

Desarrollar e implementar los instrumentos de politica y los mecanismos necesarios para la
Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: €jecucion de la politica nacional de cambio climatico, de conformidad con la Ley General de Cambio
Climético

IIl. FUNCIONES

1 Disefiar, elaborar y promover politicas, programas y estrategias de mitigacion entre las que destacan la Estrategia
Nacional de Cambio Climatico y el Programa Especial de Climéatico (PECC); asi como los criterios, reglas de
operacion e instrumentos de politica publica en materia de gases de efecto invernadero (GEI).

2 Proponer la elaboracion de estudios e investigaciones que contribuyan al disefio y formulacion de politicas de
mitigacion.

3 Disefiar, elabora y promover politicas, programas y estrategias de adaptacion entre las que destacan la estrategia
nacional de cambio climético y el programa especial de Cambio Climatico (PECC); asi como los criterios, reglas de
operacion e instrumentos de politica pablica en materia de adaptacion.

4 Promover la adecuada coordinacion entre los 6rdenes de gobierno, a través del sistema nacional de cambio
climético, para garantizar la transversalidad de la politica de cambio climatico.

5 Fomentar la instrumentacién, monitoreo y revision de politicas, programas, estrategias y demas instrumentos
dirigidos a la mitigacion y adaptacién del cambio climatico en coordinacion de las dependencias y entidades
federativas y municipios correspondientes.

6 Orientar a las entidades federativas en la planeacion e instrumentacion de programas y proyectos de cambio
climético.

7 Generar los lineamientos para revisar y emitir opinion de los aspectos técnicos relacionados con cambio climatico,
de programas y proyectos de mitigacion, adaptacion, desarrollo de politicas publicas y fortalecimiento institucional
de las entidades federativas.

8 Proponer la utilizacién de instrumentos econdmicos y mecanismos de mercado nacionales e internacionales para

apoyar la reduccion de emisiones de gases efecto invernadero en coordinacion con las dependencias y entidades
de la administracién publica federal.
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9 Coordinar la participacién y el desarrollo de capacidades en materia de cambio climético con las dependencias de
la administracion publica federal, los gobiernos de las entidades federativas y los municipios.

10 . . o o
Fungir como unidad responsable del fideicomiso del Fondo para el Cambio Climatico.

11 Fomentar la participacion de los sectores privado, social y académico en el sistema nacional de cambio climatico y
promover su colaboracién en el disefio de politica de cambio climatico.

12 Promover el disefio de mecanismos para la medicion, reporte y verificacion de la politica nacional en materia de
mitigacion y adaptacion.

13 Coordinar la medicién, reporte y verificacion de las metas establecidas en el Programa Especial de Cambio
Climatico.

14 Coordinar la revision de la Estrategia Nacional de Cambio Climatico de conformidad con la Ley General de Cambio
Climatico (LGCC).

15 Promover el disefio de mecanismos para la medicion, reporte y verificacion del Registro Nacional de Emisiones y
demas instrumentos de politica publica en materia de Cambio Climatico.

16 Fungir como punto focal para la gestion de proyectos de reduccion de emisiones ante organismos e instrumentos
internacionales, asi como dar seguimiento a los convenios de cooperacion internacional en materia de mecanismos
de mercado.

17 Coadyuvar en el disefio y aplicacion de los criterios legales, técnicos, operativos y metodolégicos para el
establecimiento del registro nacional de emisiones y reducciones, asi como su actualizacion.

18 Fungir como Secretaria Técnica de la Comisién Intersecretarial de Cambio Climatico (CICC), en cumplimiento a lo
previsto en la Ley General de Cambio Climatico y su reglamento.

19 Coordinar los comités, subcomités y grupos de trabajo de la Comision Intersecretarial de Cambio Climatico (CICC),
dando seguimiento a la ejecucién de programas anuales.

20 » y . . . o
Participar en las actividades de los consejos consultivos relacionados con el cambio climatico.

21 Generar elementos para poyar la formulacion y actualizacion de la politica exterior en materia de cambio climatico,
asi como elaborar lineamientos generales para las negociaciones bilaterales y multilaterales, en congruencia con
la politica nacional.

22 Apoyar en la gestion y ejecucién de las cooperaciones internacionales en materia de cambio climatico y darle
seguimiento en coordinacién con la Unidad Coordinadora de Asuntos Internacionales.
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23 Colaborar en la realizacion y actualizacion permanente de las acciones necesarias para cumplir con los objetivos y
compromisos contenidos en la Convencion Marco de la Naciones Unidas sobre el cambio climatico y demas
instrumento internacionales en materia de cambio climético.

24 Representar a la dependencia, cuando asi lo decidan las unidades administrativas responsables, en convenciones
mecanismos, foros, comités y consejos internacionales relacionados al cambio climético.
Generar y proveer elementos, criterios y contenidos para difusion de informacion sobre el cambio climético.

26

Disefiar, proponer y ejecutar instrumentos de politica nacional en materia de cambio climatico acordes con los
criterios y acuerdos internacionales en dicha materia.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Explicar la Relacién Seleccionada

Caracteristicas de la Informacion

Tipo de Relacion

Ambas

|_a informacion que se maneja y su difusion puede tener efecto en la opinion publica.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Explicar brevemente la eleccion

de los aspectos:

Debe declarar situacion patrimonial

Actos de autoridad especificos del puesto

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

C. PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE : TTTUCADO
[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ NO APLICA | [ NO APLICA |
lI. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA adelante
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |

CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO

| | CLIMATOLOGIA |

CIENCIAS TECNOLOGICAS I I

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE I

CIENCIAS ECONOMICAS |

I ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENII'ALES

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

| | DERECHO INTERNACIONAL |

[ CIENCIA POLITICA |

| ADMINISTRACION PUBLICA

[ CIENCIA POLITICA |

I CIENCIAS POLITICAS

| SOCIOLOGIA |

I CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL
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[ INVESTIGACION APLICADA | [ CIENCIAS AMBIENTALES Y CONTAMINACION AMBIENTAL |
[ ECOLOGIA | | MEDIO AMBIENTE |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD

POLITICA AMBIENTAL INTERNACIONAL 3 NO

Observaciones

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacién: 01/05/2013 Fecha Consulta: 10/10/2016
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 01/05/2013




