DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
e B DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-510-1-CFNB001-0000409-E-C-M
DENOMINACION DEL PUESTO : SUBDIRECTOR DE FORMACION

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Recursos humanos
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : ADMINISTRATIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 510 Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion

.DIRECTOR DE PROFESIONALIZACION Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

Coordinar el desarrollo de la capacitacion, con base en la normatividad emitida por las
Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: dependencias globalizadoras asi como proponer diversas alternativas tecnologicas que permitan un
mayor impacto y cobertura en las acciones de capacitacion para mejorar el desempefio institucional.

IIl. FUNCIONES

1 Coordinar la formulacion de las politicas y lineamientos para la profesionalizacion del personal de la Secretaria en
materia de capacitacién a distancia y promover su debido cumplimiento.

2 Integrar y proponer para su autorizacion el Plan Anual de Capacitacién en la modalidad a distancia, con base en
las necesidades de las Unidades Administrativas y los requerimientos de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera.

3 Coordinar que la integracion del presupuesto para el Plan Anual de Capacitacion se lleve a cabo de acuerdo con
los lineamientos establecidos y dar seguimiento al ejercicio del presupuesto asignado.

4 Supervisar y validar el contenido tematico de los cursos y programas de capacitacion de la modalidad a distancia
verificando que cumpla con las necesidades de las unidades administrativas y con los requerimientos de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera.

5 Coordinar las estrategias de aplicacion de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la dependencia, en lo
relativo al Subsistema de Capacitacién en la modalidad a distancia y Certificacion de Capacidades.

6 Proponer criterios para la operacion de los programas de e-learning y telecapacitacion y supervisar su
funcionamiento.

7 Coordinar las estrategias para el funcionamiento de @Campus México en la dependencia, de acuerdo con los
lineamientos que emita la Secretaria de la Funcion Publica.

8

Coordinar las estrategias de seguimiento del Plan Anual de Capacitacion en las Delegaciones.
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9 , e N .
Supervisar la administracion de la base de datos de capacitacion y generar los reportes correspondientes.

10 Integrar y proponer para su autorizacion el Plan Anual de Capacitacion en la modalidad presencial, con base en
las necesidades de las Unidades Administrativas y los requerimientos de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera.

11 Supervisar y validar el contenido tematico de los cursos y programas de capacitacion presencial verificando que
cumpla con las necesidades de las unidades administrativas y con los requerimientos de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera.

12 Coordinar las estrategias de aplicacion de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la dependencia, en lo

relativo al Subsistema de Capacitacion en la modalidad presencial.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [CON TODAS LAS UR's DE LA SECRETARIA, PARA LA DETECCION DE NECESIDADES DE
ICAPACITACION Y DISENO DE CURSOS. CON LA SFP, PARA COORDINAR LAS ESTRATEGIAS
PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL @CAMPUS. CON INSTRUCTORES INTERNOS PARA LA
REALIZACION DE CURSOS DE CAPACITAC

Caracteristicas de la Informaciéon  [La informacién que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Actos de autoridad especificos del puesto

Explicar brevemente la eleccion ncrementar la formacion del personal de la Secretaria, mediante una eficiente administracion de la
capacitacion, en cumplimiento con lo establecido en la Ley de Servicio Profesional de Carreray a los
equerimientos especificos de la dependencia.

de los aspectos:

Debe declarar situacion patrimonial

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

C. PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE : TTTULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ADMINISTRACION |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS [ | EDUCACION |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CIENCIAS SOCIALES |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | COMUNICACION |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | DERECHO |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS [ | PSICOLOGIA |
[ EDUCACION Y HUMANIDADES [ | EDUCACION |
| EDUCACION Y HUMANIDADES [ | PSICOLOGIA |

| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | ADMINISTRACION |
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IIl. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA

[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
( CIENCIAS ECONOMICAS | [ ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS |
[ PEDAGOGIA | [ ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION |
[ CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |
[ PSICOLOGIA | [ PSICOPEDAGOGIA |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : D
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO  DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Y CALIDAD
RECURSOS HUMANOS - PROFESIONALIZACION Y DESARROLLO. 2 S|
ENFOQUE A RESULTADOS 2 sl
PLANEACION ESTRATEGICA 2 S|

Observaciones

Observaciones Especialista
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Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacién: 31/07/2012 Fecha Consulta: 10/10/2016
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 02/10/2006




