DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
e B DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-513-1-CFNB001-0000056-E-C-K
DENOMINACION DEL PUESTO : SUBDIRECTOR DE SERVICIOS BASICOS DE EQUIPOS DE DATOS

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Informatica
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : ADMINISTRATIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 513 Direccion General de Informatica y Telecomunicaciones

.DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

Planear, administrar y controlar de manera efectiva los recursos de comunicacion de datos asi como
Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: los sistemas basicos de intercambio de informacion alineados con el plan estrategico de la
Direccion de Computo e Infraestructura de la Secretaria del Medio Ambiente.

IIl. FUNCIONES

1 Determinar los criterios y lineamientos internos de caracter técnico, relativos a la adquisicién, operacion y
mantenimiento de equipos de computo y telecomunicaciones, para estandarizar la operacion de las tecnologias de
informacién y comunicaciones y mejorar los niveles de servicio..

Planear y dirigir el disefio, instalacion, operacién y mantenimiento de la red de voz y datos de la SEMARNAT, para

2 garantizar la disponibilidad de los servicios, asi como evaluar e implantar las herramientas y tecnologias que
puedan ser implementadas en la red de telecomunicaciones para mejorar su funcionamiento, agregar servicios y
evitar su obsolescencia..

3 Proponer e implantar los esquemas que permitan el 6ptimo aprovechamiento de la infraestructura de computo y de
telecomunicaciones, para satisfacer las necesidades de los usuarios conforme éstas vayan cambiando..

11 Organizar, implementar , mantener y mejorar la integridad , disponibilidad y confidencialdad de la informacion
mediante politicas, procedimientos y mejores practicas en base a los estandares 1ISO BS / 17799:2000

12 Controlar los accesos a la informacion tanto interna como externamente mediante sistemas de seguridad
establecidos en el area perimetral de la red de la Secretaria.

13 Evaluacion de nuevas tecnologias para satisfacer las demandas actuales en T.l. minimizando los cosotos de
operacion de la secretaria.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [INTERNAS: CON TODAS LAS AREAS DE LA SECRETARIA, EXTERNAS: CON PROVEEDORES DE
SERVICIOS Y EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES

Caracteristicas de la Informacién  [La informacién que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

V. ASPECTOS RELEVANTES
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Actos de autoridad especificos del puesto

Explicar brevemente la eleccién EJORAR LA INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS INFORMATICOS MEDIANTE LA IMPLANTACION
del ) EL PLAN DE TRABAJO APROBADO POR EL COMITE DE INFORMATICA Y
e los aspectos: ELECOMUNICACIONES

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TTTULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | COMPUTACION E INFORMATICA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ADMINISTRACION |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | COMPUTACION E INFORMATICA |
[ EDUCACION Y HUMANIDADES | [ COMPUTACION E INFORMATICA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | ADMINISTRACION |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ COMPUTACION E INFORMATICA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | SISTEMAS Y CALIDAD |
. St LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
[ CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES |
[ CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES |
[ MATEMATICAS | [ CIENCIA DE LOS ORDENADORES |

ll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I
HORARIO DE TRABAJO : L

TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD

INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO 2 S|

PLANEACION ESTRATEGICA 2 S|
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PLANEACION, EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS 1 S|

Observaciones

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 31/07/2012 Fecha Consulta: 11/10/2016
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: ~ 01/08/2010 Fecha del puesto fin: VIGENTE




