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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBIL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
ICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  16-600-1-CFMA001-0000035-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : DIRECTOR DE ANALISIS ECONOMICO DE LA REGULACION AMBIENTAL

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA
PUESTO DEL

SUPERIOR JERARQUICO .DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE POLITICA Y REGULACION AMBIENTAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 600 Subsecretaria de Fomento y Normatividad Ambiental

I OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: imponen a la sociedad antes de su envio a la COFEMER. Asi como asegurar la mejora de los

Asegurar que los beneficios ambientales, sociales y economicos de los anteproyectos regulatorios
elaborados por las diversas areas de la SEMARNAT sean mayores a los costos que éstos le

trdmites inscritos por parte de la SEMARNAT en el Registro Federal de Tramites y Servicios.

IIl. FUNCIONES

1 Generar mecanismos para que las Manifestaciones de Impacto Regulatorio elaboradas en las distintas areas de la
Semarnat, reflejen los verdaderos impactos de la regulacion, para que éstas sean un documento suficiente para la
promocién de los anteproyectos.

2 Elaborar de comentarios econdémicos en los predictamenes sobre los anteproyectos de regulacion, en el que se
deben compatibilizar los incentivos econémicos y el andlisis juridico para lograr los objetivos de la politica
ambiental.

3 Capacitar al personal de la Subsecretaria, responsable del envio de anteproyectos y Manifestaciones de Impacto
Regulatorio, respecto a la identificacion de costos y beneficios de los proyectos de regulacion; asi como en el uso
del sistema.

4 Enviar los tramites para su dictamen a la COFEMER, y mantener informado o informada al coordinador o a la
coordinadora.

5 Coordinar con las distintas areas los Programas Bienales de Mejora Regulatoria en materia de tramites, asi como
revisar las propuestas en materia regulatoria a fin de asegurar la gestion eficiente de los recursos publicos de la
dependencia y menores costos de cumplimiento para los particulares.

6

Recomendar a las areas responsables respecto a las mejores practicas en materia de Mejora Regulatoria.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Explicar la Relacion Seleccionada [Pifundir los criterios establecidos por la COFEMER y analizar en conjunto las mejores alternativas en

Caracteristicas de la Informaciéon  [La informacién que se maneja repercute hacia el interior del area de adscripcion.

Tipo de Relacién  Ambas

materia de andlisis costo-beneficio.

V. ASPECTOS RELEVANTES
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Actos de autoridad especificos del puesto
Explicar brevemente la eleccion Asesorar a las areas responsables en la elaboracion de Manifestaciones de Impacto Regulatorio, a
de los aspectos: fravés de la coordinacion con las mismas y su capacitacion
Debe declarar situacion patrimonial
C. PERFIL DEL PUESTO
I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TTTOLCADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS [ | BIOLOGIA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ ECOLOGIA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ BIOLOGIA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | ECOLOGIA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CIENCIAS SOCIALES |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS [ | DERECHO |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ECONOMIA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | RELACIONES INTERNACIONALES |
[ EDUCACION Y HUMANIDADES | [ RELACIONES INTERNACIONALES [
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ ECOLOGIA |
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA |

Il. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
[ CIENCIAS ECONOMICAS | [ TEORIA ECONOMICA |
[ CIENCIAS ECONOMICAS | [ ECONOMIA SECTORIAL |
| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ DERECHO INTERNACIONAL
| CIENCIA POLITICA | ( ADMINISTRACION PUBLICA
( CIENCIA POLITICA | [ CIENCIAS POLITICAS
| MATEMATICAS | | ESTADISTICA
[ SOCIOLOGIA | | CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL
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Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA :
, PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE
TRABAJO :

CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO N CALIDAD
INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO 2 S|
ENFOQUE A RESULTADOS 2 sl
PLANEACION ESTRATEGICA 2 S

Observaciones

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma
(Toma de conocimiento)

Jefe Inmediato : Nombre y Firma

Especialista : Nombre y Firma

Fecha de Aprobacién: 31/07/2012

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: 21/06/2016

DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

Fecha Consulta: 11/10/2016

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto fin: VIGENTE




