DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

sl e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  16-611-1-CFNB001-0000008-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : SUBDIRECTOR DE AGRICULTURA

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 611 Direccion General del Sector Primario y Recursos Naturales Renovables

.DIRECTOR DE REGULACION AMBIENTAL AGROPECUARIA

Que se mejore el desarrollo de las actividades agricolas del sector primario y se contribuya a la
Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: conservacion y restauracion de los recursos naturales y los ecosistemas, mediante la elaboracion y
promocion de normas e instrumentos de fomento ambiental.

IIl. FUNCIONES

1 Proponer y participar en la elaboracion de Normas Oficiales Mexicanas y otros instrumentos regulatorios enfocados
a prevenir y controlar la degradacién de los recursos naturales renovables utilizados en el subsector agricola.

2 Analizar y proponer reformas a leyes, reglamentos y otros ordenamientos juridicos con la finalidad de impulsar un
manejo ambientalmente adecuado de los recursos naturales renovables en la produccién agricola.

3 Elaborar y promover propuestas de instrumentos de fomento ambiental para propiciar el uso sustentable de los
recursos naturales renovables utilizados en el subsector agricola.

4 Proponer criterios técnicos de manejo sustentable de recursos naturales para mejorar el desempefio ambiental de
los programas gubernamentales en el subsector agricola.

5 Elaborar y actualizar el diagnostico de la probleméatica ambiental del subsector agricola, asi como sus causas y
efectos para poder identificar las alternativas de solucion y lograr la conservacion de los recursos naturales y la
proteccion del el medio ambiente.

6 Proponer - formular propuestas de convenios, bases de colaboracion, acuerdos institucionales y otros mecanismos

de participacion para fomentar la concurrencia de esfuerzos y la adopcion de tecnologias sustentables en favor del
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales en el subsector agricola.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién  Ambas

Explicar la Relacidn Seleccionada [ESte puesto tiene funciones como la elaboracion de normas oficiales mexicanas que implican la
Felacion con representantes de otras dependencias de la APF, instituciones academicas, organismos
o gubernamentales y sector privado. De igual forma participa,

Caracteristicas de la Informacién  [La informacién que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

V. ASPECTOS RELEVANTES
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Actos de autoridad especificos del puesto
Explicar brevemente la eleccion laborar Normas Oficiales Mexicanas y otros instrumentos regulatorios para la conservacién y
del tos: provechamiento de los recursos naturales y el control de la contaminacién en la
e l0s aspectos: gricultura. Informacion a revisar por parte de la institucién: |2|Elaborar instrumentos de fomento
mbiental para fortalecer la conservacion y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales
enovables v el control de la contaminacion en el subsector agricola.
Debe declarar situacion patrimonial
C. PERFIL DEL PUESTO
|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITULADO
[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS [ | AGRONOMIA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | BIOLOGIA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS | | CIENCIAS FORESTALES |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ DESARROLLO AGROPECUARIO |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ ECOLOGIA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ QUIMICA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS | | VETERINARIA Y ZOOTECNIA |
| CIENCIAS DE LA SALUD | ( QUIMICA |
| CIENCIAS DE LA SALUD | | VETERINARIA Y ZOOTECNIA |
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | BIOLOGIA |
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ ECOLOGIA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | GEOLOGIA |
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS [ | OCEANOGRAFIA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | QUIMICA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | AGRONOMIA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | GEOGRAFIA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | AGRONOMIA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | ( BIOQUIMICA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | DESARROLLO AGROPECUARIO [
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | ECOLOGIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | GEOGRAFIA |
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | GEOLOGIA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | OCEANOGRAFIA |
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| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | PESCA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | QUIMICA |
Il. EXPERIENCIA LABORAL| MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA

[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
[ CIENCIAS AGRARIAS | [ AGRONOMIA |
[ INVESTIGACION APLICADA | [ CIENCIAS AMBIENTALES Y CONTAMINACION AMBIENTAL |
[ ECOLOGIA | [ MEDIO AMBIENTE |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I
, PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO :

ESPECIALES DE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD

ASPECTOS TECNICOS AMBIENTALES EN EL SECTOR PRIMARIO 3 Sl

PLANEACION ESTRATEGICA 2 S

ENFOQUE A RESULTADOS 2 SI

Observaciones

Observaciones Especialista
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Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacién: 31/07/2012 Fecha Consulta: 11/10/2016
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 21/06/2016




