DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
e B DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  16-612-1-CFOB001-0000012-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : JEFE DE DEPARTAMENTO DE INTEGRACION NORMATIVA DE TRANSPORTE

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 612 Direccion General de Fomento Ambiental, Urbano y Turistico

.SUBDIRECTOR DE INSTRUMENTACION NORMATIVA DEL TRANSPORTE

Integrar los instrumentos normativos y de fomento ambiental, a través de los procedimientos
Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: Previstos por la legislacion correspondiente, estableciendo su adaptacion en el marco normativo en
lo referente al transporte.

IIl. FUNCIONES

1 Seleccionar e integrar la informacién necesaria para la deteccion e identificacion de las causas, elementos,
efectos, actores y autoridades involucradas, de los principales problemas ambientales en materia de su
competencia.

2 Conformar el analisis y la evaluacion de la informacion disponible que nos permita la identificacion de la situacion
prevaleciente de la problematica ambiental.

3 Formular dictamenes e informes a fin de establecer las bases para disefios concretos de nuevas normas
ecoldgicas o adecuacion de las existentes.

4 - . ) .
Disefiar anteproyectos y proyectos de propuestas de normas oficiales mexicanas y normas voluntarias.

5 Contribuir en el desarrollo, integracion e impulso de ordenamientos juridicos ambientales, necesarios de
modificacion.

6 Observar y notificar a la direccion, el avance del establecimiento de acuerdos y normas voluntarias con los

sectores y grupos involucrados e interesados.

Desarrollar instrumentos de divulgacién de las normas ambientales de la federacion con los sectores sociales y

7 autoridades locales, para su aplicacién concertada con los sectores involucrados, asi como el disefio de
instrumentos para la promocion de consultas ciudadanas y de autoridades locales para la formulacion de nuevas
normas y modificacién de las vigentes.

8 Operar foros, mesas de trabajo y talleres, con el objeto de consensar con la sociedad y autoridades locales las
causas y consecuencias de los principales problemas ambientales y encontrar alternativas de solucion, para el
disefio y aplicacion conjunto y de normas e instrumentos de fomento.
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9 Formular propuestas de acuerdos y convenios con los estados y municipios, grupos sociales y organizaciones,

para el disefio, difusién y aplicacion de las normas e instrumentos de fomento.

10 Formular sistemas participativos, estableciendo indices e indicadores ambientales del desarrollo sustentable de las
politicas de transporte.

11 Formular los programas de capacitacion y difusion que desde el punto de vista de normatividad y fomento
ambientales se requieran.

12 Desarrollar propuestas para la asociacion de los sectores publico, privado y social, para generar mecanismos de
autocontrol y certificacion de las conductas de las autoridades locales y los habitantes.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [CON DIFERENTES UNIDADES AN INTERIOR DE LA SECRETARIAYY CON ESTADOS Y
MUNICIPIOS, GRUPOS SOCIALES Y ORGANIZACIONES PARA EL DISENO Y DIFUSION DE LAS
NORMAS E INSTRUMENTOS DE FOMENTO.

Caracteristicas de la Informacion  [La informacion que se maneja repercute hacia el interior del area de adscripcion.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Actos de autoridad especificos del puesto

Explicar brevemente la eleccidn VALUAR LOS ANTEPROYECTOS DE NORMAS CORRESPONIENTES AL TRANSPORTE EN
del ) ENERAL PARA CONTROLAR Y NIMIMIZAR LA CONTAMINACION AMBIENTAL ORIGINADA POR
e los aspectos: OS MISMOS, CON LA FINALIDAD DE PROTEGER LOS DIFERENTES ECOSISTEMAS
XISTENTES.

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TTTULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | QUIMICA |
[ CIENCIAS DE LA SALUD | | QUIMICA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | QUIMICA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA CIVIL |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | ( ELECTRICA Y ELECTRONICA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA

( INGENIERIA Y TECNOLOGIA MECANICA

( INGENIERIA Y TECNOLOGIA QUIMICA

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

INGENIERIA AMBIENTAL
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IIl. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA

[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
( CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | [ CIENCIAS DE LA ATMOSFERA |
[ CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE |
[ CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
[ FISICA | [ MECANICA |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : D
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO  DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Y CALIDAD
INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO 1 Sl
ENFOQUE A RESULTADOS 1 S|
ASPECTOS ECONOMICOS Y DE RIESGO PARA LA NORMATIVIDAD 1 S|

Y EL FOMENTO AMBIENTAL

Observaciones

Observaciones Especialista
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Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacién: 31/07/2012 Fecha Consulta: 11/10/2016
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 21/06/2016




