DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
T DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-612-1-CFNB001-0000028-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : SUBDIRECTOR DE INSTRUMENTACION NORMATIVA DE SUSTENTABILIDAD UR

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 612 Direccion General de Fomento Ambiental, Urbano y Turistico

.DIRECTOR DE SUSTENTABILIDAD URBANA

DESARROLLAR LOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS, REGULATORIOS Y DE FOMENTO
I OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: AMBIENTAL QUE INDUZCAN UN PROCESO DE SUSTENTABILIDAD URBANA

IIl. FUNCIONES

1 DISENAR METODOS Y PROCEDIMIENTOS QUE ASEGUREN LA CALIDAD DE LOS INSTRUMENTOS
NORMATIVOS, REGULATORIOS Y DE FOMENTO AMBIENTAL URBANO

2 DIFUNDIR LAS ACCIONES NORMATIVAS Y DE FOMENTO AMBIENTAL URBANO EN FOROS, EVENTOS
NACIONALES E INTERNACIONALES PARA PROMOVER LA CONGRUENCIA'Y REFORZAMIENTO DE LAS
INICIATIVAS EN LA MATERIA

3 PROPONER ADECUACIONES AL MARCO JURIDICO FEDERAL Y LOCAL QUE POSIBILITE LA APLICACION DE
LOS CRITERIOS PARA LA REGULACION AMBIENTAL DE LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS

4 APOYAR LA ELABORACION DE DIAGNOSTICOS AMBIENTALES PARA PROMOVER INSTRUMENTOS
NORMATIVOS APLICABLES

5 SUSTENTAR NUEVAS NORMAS AMBIENTALES O LA ADECUACION DE LAS YA EXISTENTES Y PROMOVER
LA CORRESPONSABILIDAD DE LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y
DE SERVICIO QUE PUEDAN AFECTAR EL MEDIO AMBIENTE EN LAS AREAS URBANAS

6 PROPONER INDICADORES DE SUSTENTABILIDAD URBANA PARA CREAR INSTRUMENTOS NORMATIVOS
AMBIENTALES URBANOS

7 SUPERVISAR Y PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS AMBIENTALES EN EL
AMBITO RESPECTO A USOS DEL SUELO, INFRAESTRUCTURA URBANA Y SERVICIOS PUBLICOS

8 EMITIR OPINION RESPECTO A LA FORMULACION Y LA MODIFICACION DE ORDENAMIENTOS JURIDICOS

AMBIENTALES EN AREAS URBANAS
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REALIZAR EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATOS Y CONVENIOS DE COOPERACION Y ASISTENCIA TECNICA

9 EN LA MATERIA PARA LLEVAR A CABO ACCIONES DE COOPERACION Y COPARTICIPACION DE LOS
SECOTES PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL QUE PERMITAN DETENER Y REVERTIR LA CONTAMINACION
AMBIENTAL EN AREAS URBANAS

10 SUPERVISAR EL DESARROLLO DE INSTRUMENTOS TENDIENTES A FOMENTAR LA SUSTENTABILIDAD A
TRAVES LA INTEGRACION DE COSTOS AMBIENTALES PARA GARANTIZAR LA CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE Y DE SUS ECOSISTEMAS

11 SUPERVISAR Y VINCULAR EL DESARROLLO DE INVESTIGACIONES PARA EL ANALISIS DEL ORIGEN Y
CONSECUENCIA DE LOS PROBLEMAS AMBIENTALES GENERADOS POR LAS ACTIVIDADES DEL SECTOR
URBANO ASI COMO LA RESPONSABILIDAD DE QUIEN LOS GENERE.

12 DISENAR INSTRUMENTOS Y MECANISMOS PARA ASEGURAR LA CONGRUENCIA DE INICIATIVAS
FEDERALES Y LOCALES EN MATERIA AMBIENTAL URBANA

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relaciéon  Internas

Explicar la Relacion Seleccionada |CON TODAS LAS UNIDADES RESPONSABLES DE LA SECRETARIA, ASI COMO DIVERSAS
JUNIDADES EXTERNAS, PARA SEGUIMIENTO Y CONTROL DE ASUNTOS ENCOMENDADOS POR
SU JEFE INMEDIATO.

Caracteristicas de la Informaciéon  [La informacién que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Actos de autoridad especificos del puesto
Explicar brevemente la eleccion ISENAR Y REVISAR INSTRUMENTOS DE FOMENTO Y NORMATIVIDAD
de los aspectos:

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TTTULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | BIOLOGIA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | ECOLOGIA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ADMINISTRACION |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ARQUITECTURA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | DERECHO |
( CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ECONOMIA |
( EDUCACION Y HUMANIDADES | | ARQUITECTURA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ ARQUITECTURA |

| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | INGENIERIA |
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IIl. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA

[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
( CIENCIAS ECONOMICAS | [ POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONALES |
[ CIENCIAS ECONOMICAS | [ ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS |
[ CIENCIAS ECONOMICAS | [ DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS |
[ CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | ( DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
[ PEDAGOGIA | | ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION |
( CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : D
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO  DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Y CALIDAD
CONCEPTOS Y PRINCIPIOS BASICOS SOBRE ECOLOGIA 3 s
PLANEACION ESTRATEGICA 2 S|
ENFOQUE A RESULTADOS 2 S|

Observaciones
Modificacion autorizada en el CTP en su Décima Séptima Sesion Ordinaria del 8 de septiembre de 2014.

Observaciones Especialista
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Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacién: 31/07/2012 Fecha Consulta: 11/10/2016
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 21/06/2016




