DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
T DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-700-1-CFHB001-0000016-E-X-2
DENOMINACION DEL PUESTO : SUBSECRETARIO DE GESTION PARA LA PROTECCION AMBIENTAL

CARACTERISTICA OCUPACIONAL Designacion Directa

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Subsecretario de estado
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 700 Subsecretaria de Gestion para la Proteccion Ambiental

.SECRETARIO DE ESTADO

DEFINIR, INSTRUMENTAR Y EJECUTAR EN EL AMBITO DE SUS FACULTADES, LAS POLITICAS
Y LINEAMIENTOS DE CARACTER TECNICO Y ADMINISTRATIVO MEDIANTE LA APLICACION

Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION PARA LA PROTECCION AMBIENTAL, QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO SUSTENTABLE DEL PAIS, GARANTIZANDO UN SERVICIO
CON CALIDAD, EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA.

IIl. FUNCIONES
1 ATENDER LAS COMISIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS POR EL SECRETARIO DEL
RAMO E INFORMAR A ESTE MISMO, EN RELACION CON LOS ASUNTOS RELEVANTES EN MATERIA DE
GESTION PARA LA PROTECCION AMBIENTAL.
2 IDENTIFICAR Y SELECCIONAR EN FUNCION DE SU IMPORTANCIA, LOS ASUNTOS QUE DEBAN ATENDER

LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS A SU CARGO Y QUE DEBAN SER SOMETIDOS A LA CONSIDERACION
DEL SECRETARIO DEL RAMO.

ORIENTAR LA EJECUCION DE LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE LOS TITULARES DE LAS UNIDADES

3 ADMINISTRATIVAS A SU CARGO, ASI COMO INSTRUMENTAR MECANISMOS DE INTEGRACION E
INTERRELACION QUE PROPICIEN SU OPTIMO DESARROLLO, EN LAS MATERIAS QUE CORRESPONDAN A
DICHAS UNIDADES.

DEFINIR E INSTRUMENTAR LOS SISTEMAS, METODOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL

4 SERVICIO ADMINISTRATIVO DE SUS UNIDADES ADSCRITAS Y PROPONER AL SECRETARIO LA
DELEGACION EN SERVIDORES PUBLICOS SUBALTERNOS, DE FACULTADES QUE SE LES HAYAN
ENCOMENDADO.

ESTABLECER Y DAR A CONOCER LAS POLITICAS Y NORMAS A QUE DEBERAN SUJETARSE SUS UNIDADES

5 ADSCRITAS, PARA OTORGAR, PRORROGAR, MODIFICAR, REVOCAR, EXTINGUIR Y AUTORIZAR LA CESION
DE DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS F’ERMISOS AUTORIZACIONES Y CONCESIONES, ASi COMO LAS
DECLARATORIAS DE RESCATE DE DICHAS CONCESIONES.

ORIENTAR LA EXPEDICION DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS COMPETENCIA DE LAS UNIDADES

6 ADMINISTRATIVAS QUE LES SEAN ADSCRITAS, ASI COMO PARTICIPAR Y, EN SU CASO, PRESIDIR,
CUANDO SEAN DESIGNADOS PARA ELLO, LOS COMITES, SUBCOMITES Y GRUPOS DE TRABAJO EN
DONDE SE ANALICEN Y ELABOREN DICHAS NORMAS.

DEFINIR Y PROPONER EN LO QUE COMPETA A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SU ADSCRIPCION Y
A LA UNIDAD COORDINADORA DE ASUNTOS INTERNACIONALES, LA ADOPCION DE POLITICAS Y
LINEAMIENTOS EN FOROS INTERNACIONALES COMPETENCIA DE LA SECRETARIA, ASi COMO
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE COOPERACION TECNICA CON PAISES, ORGANISMOS INTERNACIONALES
Y ENTIDADES EXTRANJERAS CON LAS QUE SE SUSCRIBAN CONVENIOS DENTRO DE LA COMPETENCIA
DE LA SECRETARIA.

ATENDER Y DAR SOLUCION A LOS CASOS RELACIONADOS CON EL OTORGAMIENTO, MODIFICACION,
PRORROGA, REVOCACION, SUSPENSION, ANULACION, DECLARACION DE NULIDAD, INEFICACIA Y
EXTINCION, PARCIAL O TOTAL DE LAS CONQESIONES DE LA COMPETENCIA DE SUS UNIDADES
ADSCRITAS; ASIMISMO, AUTORIZAR LA CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES Y SUSTITUCION DE SU
TITULAR, CUANDO ASI LO AMERITEN POR SUS CARACTERISTICAS ESPECIALES, INTERES,
TRASCENDENCIA O DETERMINACION DEL SECRETARIO DEL RAMO.
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SOMETER A CONSIDERACION DEL SECRETARIO LOS LINEAMIENTOS Y ACCIONES DE COORDINACION
ENTRE LA SECRETARIA'Y LOS ESTADOS PARA APOYAR LA DESCENTRALIZACION DE LOS ACTOS DE
AUTORIDAD EN LAS MATERIAS QUE CORRESPONDAN A LAS UNIDADES ADSCRITAS A LA
SUBSECRETARIA.
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INTERVENIR EN LA FORMULACION E INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA DE DESCENTRALIZACION DE LA
SECRETARIA, AS| COMO ESTABLECER Y DESARROLLAR EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD EN LA
ORGANIZACION, ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE SUS UNIDADES ADSCRITAS

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién Internas

Explicar la Relacion Seleccionada

Caracteristicas de la Informacién  [La informacién que se maneja y su difusiéon puede tener efecto en la opinion publica.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Explicar brevemente la eleccion ARANTIZAR LA PROTECCION, CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO DE NUESTROS
de los aspectos:

Debe declarar situacién patrimonial

Actos de autoridad especificos del puesto

ECURSOS NATURALES, ASI COMO DEL MEDIO AMBIENTE

C. PERFIL DEL PUESTO

. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : POSGRADO
GRADO DE AVANCE : TTTULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS [ | AGRONOMIA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | BIOLOGIA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS | | CIENCIAS FORESTALES |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | ECOLOGIA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | QUIMICA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS [ | DERECHO |

IIl. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA

AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |

CIENCIAS TECNOLOGICAS I I INGENIERIA'Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE I

CIENCIA POLITICA I | CIENCIAS POLITICAS |
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DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR :

HORARIO DE TRABAJO :

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

FRECUENCIA :

PERIODOS
ESPECIALES DE
TRABAJO :

CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION
DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD

CAPACIDADES PROFESIONALES

(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

CAPACIDAD

NIVEL DE DOMINIO

Y CALIDAD

PLANEACION ESTRATEGICA
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Observaciones

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma
(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma

Fecha de Aprobacion: 31/07/2012

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: 21/06/2016

Jefe Inmediato : Nombre y Firma

DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

Fecha Consulta: 07/10/2016

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto fin: VIGENTE

DESARROLLO ADMINISTRATIVO




