
DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL
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A.DATOS GENERALES

CÓDIGO DEL PUESTO :

DENOMINACIÓN DEL PUESTO :

CARACTERÍSTICA OCUPACIONAL :

16-710-1-CFKB001-0000004-E-C-D
DIRECTOR GENERAL DE GESTIÓN INTEGRAL DE MATERIALES Y ACTIVIDAD

De carrera

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN :Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales

RAMA DE CARGO :

NOMBRAMIENTO : TIPO DE FUNCIONES :

PUESTO DEL

UNIDAD ADMINISTRATIVA :

Apoyo técnico

CONFIANZA SUSTANTIVA

SUBSECRETARIO DE GESTIÓN PARA LA PROTECCIÓN AMBIENTAL

Dirección General de Gestión Integral de Materiales y Actividades Riesgosas

B.DESCRIPCIÓN DEL PUESTO
 I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

710

SUPERIOR JERÁRQUICO :

IMPULSAR EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE NUESTRA NACIÓN MEDIANTE EL CORRECTO
EJERCICIO DE UNA GESTIÓN PUBLICA, BASADA EN LA EFICIENCIA, EN LA EFICACIA Y EN LA
TRANSPARENCIA, PARA PREVENIR Y CONTROLAR LA CONTAMINACIÓN DEL SUELO, AGUA Y
AIRE, ORIGINADA POR EL MANEJO DE MATERIALES Y RESIDUOS PELIGROSOS, ASÍ COMO
LA OCURRENCIA DE ACCIDENTES DE ACTIVIDADES ALTAMENTE RIESGOSAS, CON EL FIN
DE REDUCIR LOS RIESGOS EN BENEFICIO DE LA SALUD Y EL AMBIENTE.

 II OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

 III. FUNCIONES

1 SUPERVISAR LA APLICACIÓN DE LA POLÍTICA GENERAL SOBRE MATERIALES, SUBSTANCIAS Y
RESIDUOS PELIGROSOS Y ACTIVIDADES ALTAMENTE RIESGOSAS, ASÍ COMO LA PARTICIPACIÓN EN SU
FORMULACIÓN.

2
EXPEDIR, SUSPENDER, ANULAR, NULIFICAR O REVOCAR, TOTAL O PARCIALMENTE, LAS LICENCIAS,
AUTORIZACIONES, PERMISOS, CONSTANCIAS, CÉDULAS Y REGISTROS PARA LA REALIZACIÓN DE
ACTIVIDADES ALTAMENTE RIESGOSAS, EL MANEJO DE SUBSTANCIAS, MATERIALES Y RESIDUOS
PELIGROSOS, Y LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS CORRESPONDIENTES.

3
EMITIR CONSTANCIAS DE NO PELIGROSIDAD DE RESIDUOS INDUSTRIALES

4
PROMOVER ANTE LOS GOBIERNOS ESTATALES Y DE LOS MUNICIPIOS, DEL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL LOCAL EN MATERIA DE EVALUACIÓN DE RIESGO AMBIENTAL GENERADO POR EL MANEJO
DE RESIDUOS PELIGROSOS Y SU REDUCCIÓN EN LA FUENTE O POR LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES
RIESGOSAS A NIVEL LOCAL.

5 PROMOVER LA PARTICIPACIÓN PÚBLICA EN PROGRAMAS DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA
CONTAMINACIÓN ORIGINADA POR SUBSTANCIAS, MATERIALES Y RESIDUOS PELIGROSOS.

6 SUPERVISAR EL DESARROLLO DE CRITERIOS TÉCNICOS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA
CONTAMINACIÓN DEL SUELO POR MATERIALES Y RESIDUOS PELIGROSOS.

7 EMITIR OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS ESTUDIOS DE RIESGO AMBIENTAL DE
ACTIVIDADES ALTAMENTE RIESGOSAS EN OPERACIÓN, Y APROBAR, LOS CORRESPONDIENTES
PROGRAMAS DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES.

8
EXPEDIR, ANULAR, NULIFICAR Y REVOCAR TOTAL O PARCIALMENTE LAS AUTORIZACIONES PARA LA
INSTALACIÓN Y OPERACIÓN DE SISTEMAS PARA LA RECOLECCIÓN, ALMACENAMIENTO, TRANSPORTE,
REUSO, TRATAMIENTO, RECICLAJE, INCINERACIÓN Y DISPOSICIÓN FINAL DE RESIDUOS PELIGROSOS,
ASÍ COMO AUTORIZAR LA CESIÓN DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.
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9 AUTORIZAR, SUSPENDER, CONDICIONAR, ANULAR, NULIFICAR Y REVOCAR TOTAL O PARCIALMENTE, LAS
AUTORIZACIONES PARA LA IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MATERIALES Y RESIDUOS PELIGROSOS

10 DAR CUMPLIMIENTO A LOS COMPROMISOS Y PROYECTOS INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL
MANEJO SUSTENTABLE DE SUBSTANCIAS, MATERIALES Y RESIDUOS PELIGROSOS

11 PARTICIPAR EN LA REGULACIÓN Y AUTORIZACIÓN DEL PROCESO, USO, REGISTRO, IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN DE PLAGUICIDAS, FERTILIZANTES Y SUBSTANCIAS TÓXICAS.

12
SUPERVISAR LA APLICACIÓN DEL PROCEDIMIENTO DE NOTIFICACIÓN RELATIVO A LA IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN DE MATERIALES Y RESIDUOS PELIGROSOS, EN CUMPLIMIENTO DE LOS TRATADOS
INTERNACIONALES EN LOS QUE EL PAÍS SEA  PARTE, Y RESPECTO A LOS ACCIDENTES QUE LOS
INVOLUCREN.

13 SUPERVISAR LA EMISIÓN DE OPINIONES Y RECOMENDACIONES Y, EN SU CASO LA ELABORACIÓN DE
PROGRAMAS PARA LA IDENTIFICACIÓN, EVALUACIÓN Y RESTAURACIÓN DE SITIOS CONTAMINADOS POR
MATERIALES Y RESIDUOS PELIGROSOS.

14 IMPLANTAR LA POLÍTICA DE CALIDAD EN SU DIRECCIÓN GENERAL, HACERLA DEL CONOCIMIENTO DEL
PERSONAL Y REALIZAR REVISIONES PERIÓDICAS AL SGC PARA ASEGURAR SU MEJORA CONTINUA

15 PARTICIPAR EN EL DISEÑO Y OPERACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD (SGC) EN SU
UNIDAD ADMINISTRATIVA  PARA ESTANDARIZAR LOS PROCESOS DE GESTIÓN AMBIENTAL.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relación

Explicar la Relación Seleccionada

Características de la Información

CON LAS DISTINTAS AREAS DE LA SECRETARIA

La información que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

Ambas

 V. ASPECTOS RELEVANTES

Actos de autoridad específicos del puesto

Explicar brevemente la elección INCREMENTAR EL MANEJO ADECUADO DE LOS RESIDUOS PELIGROSOS (RP) MEDIANTE EL
OTORGAMIENTO DE PERMISOS, LA APLICACIÓN DE INSTRUMENTOS DE GESTIÓN Y
REGULACIÓN AMBIENTAL Y LA AUTORIZACIÓN DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA
DISPOSICIÓN FINAL DE RESIDUOS PELIGROSOS.

de los aspectos:

Debe declarar situación patrimonial S

 I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS :
GRADO DE AVANCE :

LICENCIATURA O PROFESIONAL
TITULADO

C. PERFIL DEL PUESTO

ÁREA GENERAL CARRERA  GENERICA

  CIENCIAS AGROPECUARIAS   BIOLOGIA

  CIENCIAS AGROPECUARIAS   ECOLOGIA

  CIENCIAS AGROPECUARIAS   QUIMICA

  CIENCIAS DE LA SALUD   QUIMICA
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  CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS   BIOLOGIA

  CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS   ECOLOGIA

  CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS   GEOLOGIA

  CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS   QUIMICA

  CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS   DERECHO

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   ECOLOGIA

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   GEOLOGIA

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   INGENIERIA

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   QUIMICA

 II. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA 8 años

AREA DE EXPERIENCIA ÁREA GENERAL

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE  CIENCIAS TECNOLOGICAS

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA QUIMICAS  CIENCIAS TECNOLOGICAS

  ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES  CIENCIAS ECONOMICAS

  DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES  CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

  ADMINISTRACION PUBLICA  CIENCIA POLITICA

  CIENCIAS POLITICAS  CIENCIA POLITICA

III. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECÍFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR :

HORARIO DE TRABAJO :

FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA :

PERIODOS
ESPECIALES DE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :

ESPECIFICACIONES ERGONÓMICAS : ACCIÓN, ATRIBUTOS O ELEMENTOS

I

X A veces

Diurno

AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACIÓN

DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

  CAPACIDADES PROFESIONALES

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO DESARROLLO ADMINISTRATIVO

 (Habilidades, Conocimientos,  Aptitudes y/o Actitudes)

 Y CALIDAD

DERECHO AMBIENTAL APLICADO AL MANEJO DE MATERIALES
PELIGROSOS Y RESIDUOS

SI1

GESTIÓN SOBRE MATERIALES PELIGROSOS ADMINISTRACIÓN DE
RIESGOS Y REMEDIACIÓN DE SITIOS CONTAMINADOS

SI1

GESTIÓN SOBRE MATERIALES PELIGROSOS, ADMINISTRACIÓN
DE RIESGOS Y REMEDIACIÓN DE SITIOS CONTAMINADOS

SI1
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Observaciones

Observaciones Especialista

Se autorizó por el CTP en la Octava Sesión Ordinaria del 08 de abril de 2013. Modif perfil autorizado en CTP Décima Sesión Ordinaria del
8 de junio de 2015

Especialista : Nombre y Firma

Jefe Inmediato : Nombre y FirmaOcupante del Puesto: Nombre y Firma

Fecha de Aprobación:

Día/ mes/ año

DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Fecha Consulta: 07/10/2016

Día/ mes/ año

08/06/2015

______________________________________________________________________ ______________________________________________________________________

Fecha del puesto inicio: 21/06/2016
Fecha del puesto fin: VIGENTE


