DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
sl e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  16-711-1-CFOB001-0000211-E-C-D

DENOMINACION DEL PUESTO : JEFE DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE PERMISOS PARA ORGANISMOS
GENETICAMENTE MODIFICADOS

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL .SUBDIRECTOR DE EVALUACION DE PROYECTOS CON ORGANISMOS GENETICAMENTE
SUPERIOR JERARQUICO : ‘MODIEICADOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 711 Direccion General de Impacto y Riesgo Ambiental

EVALUAR CON EFICACIA Y EFICIENCIA LAS SOLICITUDES DE ORGANISMOS
GENETICAMENTE MODIFICADOS (OGM), QUE INGRESAN A LA SUBDIRECCION DE

1l OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: EVALUACION DE PROYECTOS CON ORGANISMOS GENETICAMENTE MODIFICADOS, PARA
ESTABLECER, EN SU CASO, LAS CONDICIONES A LAS QUE SE SUJETARA A LIBERACION AL
AMBIENTE DE ESTE TIPO DE ORGANISMOS.

IIl. FUNCIONES
1 EVALUAR LOS ELEMENTOS TECNICOS CONTENIDOS EN LAS SOLICITUDES PARA LA LIBERACION AL
AMBIENTE EN MATERIA DE ORGANISMOS TRANSGENICOS COMPETENCIA DE LA SEMARNAT PARA LA
EMISION DE LOS PERMISOS.
2 SOLICITAR, ANALIZAR E INTEGRAR LAS OPINIONES TECNICAS QUE EMITAN LAS DIVERSAS AREAS

INSTITUCIONALES, CON LA FINALIDAD DE FORTALECER LA EVALUACION TECNICA Y EMITIR LA
RESOLUCION RESPECTIVA

VERIFICAR A TRAVES DE VISITAS TECNICAS LA VERACIDAD DE LA INFORMACION PRESENTADA EN LAS

3 SOLICITUDES EN MATERIA DE ORGANISMOS TRANSGENICOS, PARA VALORAR LAS POSIBLES
AFECTACIONES AMBIENTALES Y APOYAR LA TOMA DE DECISIONES DENTRO DEL PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION DE RIESGO AMBIENTAL

4 ATENDER Y SOLICITAR LA INTERVENCION DE LA PROFEPA A EFECTO DE DAR SEGUIMIENTO A LOS
TERMINOS Y CONDICIONANTES DE BIOSEGURIDAD PREVISTAS EN LOS PERMISOS DE LIBERACION AL
AMBIENTE QUE SEAN COMPETENCIA DE SEMARNAT

ATENDER ASUNTOS DE COMPETENCIA DE LA DGIRA RELACIONADOS CON LA EVALUACION DE RIESGO

5 AMBIENTAL DE ORGANISMOS TRANSGENICOS PARA CONFIRMAR S| EL PROYECTO O ACTIVIDAD A
DESARROLLAR REQUIERE SER SOMETIDO A EVALUACION Y/O POR SUS CARACTERISTICAS PUEDE SER
EXENTADO

EVALUAR LAS SOLICITUDES DE LIBERACION AL AMBIENTE COMPETENCIA DEL SECTOR, PREVIENDO LA

6 FACTIBILIDAD DE SU LIBERACION AL AMBIENTE EN CASO DE SER VIABLE, PROPONER LAS MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD MEDIANTE CONDICIONES A LAS QUE SE SUJETARA SU REALIZACION, SEGUN SEA EL
CASO.

7 DESARROLLAR LOS CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LOS ESTUDIOS DE RIESGO PARA HOMOLOGAR
LA ATENCION DE LOS TRAMITES DE ORGANISMOS TRANSGENICOS
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada |PARTICIPA EN REUNIONES DE TRABAJO INETRNAS Y CON PERSONAL DE OTRAS AREAS DE LA
SEMARNAT (INE, CONABIO) Y EXTERNAS (SAGARPA, PROMOVENTES E INVESTIGADORES)

Caracteristicas de la Informacion  |La informacion que se maneja y su difusion puede tener efecto en la opinién publica.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Actos de autoridad especificos del puesto

Explicar brevemente la eleccion LEVAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA EMISION DE PERMISOS PARA LA REALIZACION DE
del ) CTIVIDADES DE LIBERACION AL AMBIENTE DE ORGANISMOS GENETICAMENTE MODIFICADOS
e los aspectos: UE CORRESPONDAN A LA SECRETARIA MEDIANTE EL ANALISIS TECNICO DE SUS POSIBLES
FECTOS SOBRE EL AMBIENTE PARA GARANTIZAR LA CONSERVACION DE LA

IODIVERSIDAD.

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | AGRONOMIA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | BIOLOGIA |

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CIENCIAS FORESTALES

CIENCIAS AGROPECUARIAS

DESARROLLO AGROPECUARIO

CIENCIAS AGROPECUARIAS ECOLOGIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS QUIMICA
CIENCIAS DE LA SALUD QUIMICA
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS BIOLOGIA
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS ECOLOGIA
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS QUIMICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS AGRONOMIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA AGRONOMIA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA BIOQUIMICA

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

DESARROLLO AGROPECUARIO

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

ECOLOGIA

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

QUIMICA
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IIl. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA

[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
( CIENCIAS DE LA VIDA | [ BIOLOGIA VEGETAL (BOTANICA) |
[ CIENCIAS AGRARIAS | [ PECES Y FAUNA SILVESTRE |
[ CIENCIAS AGRARIAS | [ CIENCIA FORESTAL |
[ CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE |
[ CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ INGENIERIA Y TECNOLOGIA QUIMICAS |
[ CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
( CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |
[ CIENCIA POLITICA | [ CIENCIAS POLITICAS |
| QUIMICA | | QUIMICA ORGANICA |
( CIENCIAS DE LA VIDA | [ BIOLOGIA ANIMAL (ZOOLOGIA) |
[ CIENCIAS DE LA VIDA | [ BIOLOGIA CELULAR |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : D
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
CARACTERIZACION DE SISTEMAS AMBIENTALES 1 S|
ENFOQUE A RESULTADOS 1 S|
Principios Técnico Juridicos del Proceso de Evaluacién de Impacto 2 Sl

Ambiental
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Observaciones

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 31/07/2012 Fecha Consulta: 10/10/2016
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: ~ 01/04/2008 Fecha del puesto fin: VIGENTE




