DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

sl e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-711-1-CFNC003-0000252-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : SUBDIRECTOR DEL SECTOR TURISTICO ZONA SUR

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 711 Direccion General de Impacto y Riesgo Ambiental

.DIRECCION DE EVALUACION DE PROYECTOS GUBERNAMENTALES

Coordinar y supervisar la evaluacion y dictaminacién de informes preventivos (IP) y manifestaciones
de impacto ambiental (MIA), de losproyectos del sector turistico zona sur de competencia federal,

Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: asi como diversos asuntos, correspondientes al sector de acuerdo con la legislacion ambiental
vigente para establecer las condiciones a las que se sujetara la realizacion de la obra o actividad,
con el fin de proteger el ambiente.

IIl. FUNCIONES

1 Coordinar las visitar de campo que se requieran para el andlisis y evaluacion de informes preventivos y
manifestaciones de impacto ambiental del sector turistico zona sur con el fin de verificar que la informacion
presentada en los estudios sea congruente con las condiciones prevalecientes en el sitio del proyecto.

Coordinar, planear, supervisar y distribuir las actividades del personal en la evaluacién y dictaminacién de

2 manifestaciones de impacto ambiental e informes preventivos del sector turistico zona sur, asi como establecer
estrategias de atencion a tramites del sector para asegurar una respuesta oportuna en los tiempos que marca la
legislacion vigente.

Analizar y validar las propuestas de resolucion para los proyectos del sector turistico zona sur en materia de

3 impacto ambiental, asi como la de los oficios de atencién a asuntos relacionados con el procedimiento de
evaluacion en la materia (varios y de seguimiento de proyectos) con el fin de dar respuesta eficaz y cumplir con los
tiempos establecidos por ley.

4 Supervisar que todas las actividades de la subdireccion sector turistico zona sur se documenten de manera
adecuada conforme a los procedimientos controlados, planes y programas, mismos que se revisan y se mantienen
actualizados para asegurar la homogeneidad y eficacia de las actividades.

5 Supervisar que todos los registros especificos de la subdireccién sector turistico zona sur se realizan y mantengan
con seguridad para evidenciar los resultados.

Supervisar que los procesos de la subdireccién sector turistico zona sur se evalten con regularidad en cuanto al

6 desempefio y satisfaccion del cliente y realizar las inspecciones regulares que se especifican en los diversos
procedimientos e instructivos, para emprender acciones preventivas apropiadas o las acciones correctivas
adecuadas con relacion a las no conformidades del tramite o del sistema de gestion de la calidad.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [EN MATERIA DE IMPACTO AMBIENTAL

Caracteristicas de la Informaciéon  [La informacién que se maneja repercute hacia el interior del area de adscripcion.

V. ASPECTOS RELEVANTES
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Retos y complejidad en el desempefio del puesto
Explicar brevemente la eleccién ROPORCIONAR LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS QUE REQUIERE EL PERSONAL
) ARA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES
de los aspectos:
Debe declarar situacion patrimonial
C. PERFIL DEL PUESTO
I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITOLADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS [ | BIOLOGIA |
( CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ ECOLOGIA |
( CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ QUIMICA |
( CIENCIAS DE LA SALUD | [ QUIMICA |
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ BIOLOGIA |
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | ECOLOGIA |
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ GEOLOGIA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ OCEANOGRAFIA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ QUIMICA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ QUIMICA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ ARQUITECTURA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | GEOGRAFIA |
| EDUCACION Y HUMANIDADES | [ ARQUITECTURA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | ARQUITECTURA |
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ BIOQUIMICA |
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ ECOLOGIA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ GEOGRAFIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | GEOLOGIA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA [ | OCEANOGRAFIA |
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ QUIMICA |
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA AMBIENTAL |

Il. EXPERIENCIA LABORAL| MINIMO DE ARIOS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL
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[ CIENCIAS DE LA VIDA | [ BIOLOGIA VEGETAL (BOTANICA) |
[ CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE |
[ CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |
[ SOCIOLOGIA | [ SOCIOLOGIA EXPERIMENTAL |
[ ECOLOGIA | [ MEDIO AMBIENTE |
[ QUIMICA | [ QUIMICA ANALITICA |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : D
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO  DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Y CALIDAD
PLANEACION ESTRATEGICA 2 S
ENFOQUE A RESULTADOS 2 S|
Principios Técnico Juridicos del Proceso de Evaluacién de Impacto 2 Sl
Ambiental

Observaciones
Modificacion de perfil autorizada en la Séptima Sesion Ordinaria CTP 7 de abril de 2014

Observaciones Especialista
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Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacién: 07/04/2014 Fecha Consulta: 10/10/2016
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 31/12/2011




