DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
e B DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-712-1-CF21899-0000070-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : ENLACE DE REGULACION Y CONTROL DE NO MADERABLES

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 712 Direccion General de Gestion Forestal y de Suelos

.SUBDIRECTOR DE APROVECHAMIENTO DE NO MADERABLES Y PLANTACIONES

Apoyar en el fortalecimiento de los procesos de gestion y la aplicacion de la normatividad en
Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: Materia de aprovechamientos forestales no maderables, para garantizar que se realizen de manera
sustentable y con un sélido sustento técnico.

11l. FUNCIONES

1 Realizar la dictaminacion y elaboracién de propuestas de resolucion de solicitudes de autorizacién, modificacion,
prérroga, revocacion, suspencion, declaracion de nulidad, extincion y cancelacion de aprovechamientos forestales
no maderables de los expedientes que por su particularidad se requiera su atraccion.

2 Realizar la elaboracion de procedimientos, lineamientos y criterios para la gestion en materia de aprovechamientos
forestales no maderables.

3 Realizar la elaboracion de propuestas de resolucion de solicitudes de autorizacion, modificacion, prorroga,
revocacion, supervision, declaracion de nulidad, extincion y cancelacion de aprovecham|ento de recursos
forestales maderables y no maderables en el Distrito Federal.

4 Asesorar en la elaboracién de propuestas técnicas de proyectos de NOM’s en materia de aprovechamientos de

recursos forestales no maderables.

Asesorar en la integracion de los estudios técnicos, tendientes a proponer el establecimiento o levantamiento de

5 vedas forestales, como también en su evaluacion y seguimiento, asi como la participacién con las unidades
administrativas correspondlentes para la realizacion de estudios y propuestas para el establecimiento y manejo de
Areas Naturales Protegidas en terrenos forestales en materia de aprovechamientos forestales no maderables.

6 Realizar la integracion de la informacion estadistica sobre aprovechamientos de recursos forestales maderables,
no maderables y terrenos diversos a los forestales en el Distrito Federal, para garantizar que las actividades
productivas forestales se realicen de manera sustentable.

7 Realizar la integracion y actualizacion de la informacion estadistica a nivel nacional sobre aprovechamientos de
recursos forestales no maderables, para el control y seguimiento de las actividades forestales.

8 Proporcionar asesoria y asistencia técnica a las delegaciones federales de la SEMARNAT, prestadores de
servicios técnicos forestales y usuarios en general en la aplicacion de la normatividad en materia de
aprovechamientos forestales no maderables.
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9 Realizar la evaluacion de los procesos de gestion en las delegaciones federales en materia de aprovechamientos
forestales no maderables.
10 Asesorar en la capacitacion del personal técnico de las delegaciones federales de la Secretaria, encargados de los

procesos de autorizacion y emision de constancias en materia de aprovechamientos forestales no maderables,
para mejorar los procesos de gestion.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [CON AREAS DE LA DIRECCION PARA LA SOLICITUD Y ENVIO DE INFORMACION

Caracteristicas de la Informaciéon  |La informacién que se maneja repercute hacia el interior del area de adscripcion.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Explicar brevemente la eleccion ealizar la dictaminacion y elaboracién de las propuestas de resolucion de proyectos de

de los aspectos:

Debe declarar situacién patrimonial

Actos de autoridad especificos del puesto

provechamientos forestales no maderables que por su particularidad se requiera su
traccién. Informacion a revisar por parte de la institucion

C. PERFIL DEL PUESTO

. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TERMINADO O PASANTE

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS [ | AGRONOMIA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ BIOLOGIA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS | | CIENCIAS FORESTALES |
( CIENCIAS AGROPECUARIAS | | ECOLOGIA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | BIOLOGIA |
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ ECOLOGIA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | AGRONOMIA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | DERECHO |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ AGRONOMIA |
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ ECOLOGIA |

II. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA

AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |

CIENCIAS AGRARIAS | [ AGRONOMIA |

CIENCIAS AGRARIAS | [ CIENCIA FORESTAL |
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| CIENCIA POLITICA | | ADMINISTRACION PUBLICA

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : D
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
ENFOQUE A RESULTADOS 1 Sl
INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO 1 Sl
NORMATIVIDAD PARA LA GESTION FORESTAL 1 S|

Observaciones
Modificacion autorizada en la Décima Sexta Sesion ordinaria de CTP del 14 septiembre 2015

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 31/07/2012 Fecha Consulta: 11/10/2016
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 21/06/2016




