DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
sl e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  16-712-1-CFNC001-0000084-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : SUBDIRECTOR DE NORMATIVIDAD Y ACTUALIZACION DE TRAMITES FORESTALES

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 712 Direccion General de Gestion Forestal y de Suelos

.DIRECTOR GENERAL DE GESTION FORESTAL Y DE SUELOS

DIFUNDIR QUE LOS CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVOS DEN CUMPLIMIENTO A LAS
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA DIRECCION GENERAL, CONFORME A LAS OPINIONES Y

Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: DICTAMENES DE LA UNIDAD COORDINADORA DE ASUNTOS JURIDICOS, ASi COMO
SUPERVISAR QUE LOS TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS FORESTALES, SE REALICEN
CONFORME AL MARCO NORMATIVO VIGENTE.

IIl. FUNCIONES
1 PROPONER LA ACTUALIZACION Y DIFUSION DE LOS CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVOS QUE SE
UTILIZAN EN MATERIA FORESTAL PARA LA GESTION DE TRAMITES Y SERVICIOS DE LA DIRECCION
GENERAL.

COMPILAR Y ANALIZAR EL ORDENAMIENTO JURIDICO APLICABLE EN MATERIA FORESTAL Y DE SUELOS,

2 ASI COMO PROPONER ACCIONES DE MEJORA REGULATORIA (SIMPLIFICACION Y REDUCCION DE
TRAMITES). PARA FACILITAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA.

3 PROPONER CUANDO SE REQUIERA, LA CREACION O MODIFICACION DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS
CONDUCENTES, PARA LOS TRAMITES FORESTALES, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS QUE
EMITA PARA TAL EFECTO LA UNIDAD COORDINADORA DE ASUNTOS JURIDICOS.

4 COORDINAR Y PROPONER CON EL RESTO DE LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL, LOS TRABAJOS DE
CREACION, MODIFICACION Y/O ELIMINACION DE TRAMITES INSCRITOS EN EL REGISTRO FEDERAL DE
TRAMITES Y SERVICIOS QUE OPERA LA COMISION FEDERAL DE MEJORA REGULATORIA (COFEMER).

5 COORDINAR Y PROPONER CON EL RESTO DE LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL, LOS
ANTEPROYECTOS DE NORMAS OFICIALES MEXICANAS EN MATERIA FORESTAL.

6 COORDINAR CON LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA OFICIALIA MAYOR, LOS PROYECTOS PARA EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
CORRESPONDIENTES A SU UNIDAD ADMINISTRATIVA

7 REVISAR Y PROPONER CON LAS AREAS TECNICAS DE LA DIRECCION GENERAL LOS TRAMITES
FORESTALES, PARA MEJORAR SU GESTION Y ACTUALIZACION, CONFORME AL REGLAMENTO INTERIOR Y
TRANSPARENTAR LA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE LOS DE DICHOS TRAMITES.

8 REVISAR PREVIO A LA FIRMA DEL DIRECTOR GENERAL DE GESTION FORESTAL Y DE SUELOS, LAS
PROPUESTAS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES QUE SE FORMULEN EN LAS AREAS TECNICAS DE ESTA
DIRECCION GENERAL, PARA EL DESAHOGO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LOS TRAMITES.
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LA FUNCION PUBLICA
9 ATENDER LAS CONSULTAS CON LAS AREAS TECNICAS DE LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
COORDINADORA DE ASUNTOS JURIDICOS, EN LOS JUICIOS DE AMPARO, JUICIOS DE NULIDAD, JUICIOS
AGRARIOS, QUEJAS ANTE LA CNDH, REQUERIMIENTOS DEL MINISTERIO PUBLICO, DE ENTRE OTROS.
10 ATENDER LAS CONSULTAS POR VIiA ELECTRONICA O TELEFONICA QUE SE RECIBEN CONSTANTEMENTE

DE LAS DELEGACIONES FEDERALES Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA, EN MATERIA
FORESTAL Y DE SUELOS.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién

Explicar la Relacion Seleccionada

Caracteristicas de la Informacion

Internas

SE ESTABLECE UNA ESTRECHA INTERRELACION CON LAS AREAS TECNICAS DE LA DGGFS, A
PARTIR DE LA INTERVENCION DIRECTA EN LA ATENCION A LOS ASUNTOS ENCARGADOS A
ICADA UNA DE ESTAS, RELACIONADOS CON LA GESTION DE TRAMITES, CON EL FIN DE
IASEGURAR SU LEGALIDAD.

a informacion que se maneja repercute hacia el interior del area de adscripcion.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Explicar brevemente la eleccion
de los aspectos:

Debe declarar situacién patrimon

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

ARANTIZAR, MEDIANTE LA INSTRUMENTACION DE CRITERIOS NORMATIVOS ACCIONES,
UE REGULEN LOS TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS FORESTALES Y QUE ESTOS RESPONDAN
FORTALEZCAN EL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE EN MATERIA FORESTAL, Y
ROPOINER LOS CAMBIOS JURIDICOS EN SU CASO.

. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

C. PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE : TITUCADO
[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ADMINISTRACION |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | DERECHO |
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ ADMINISTRACION |

Il. EXPERIENCIA LABORALI

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA 5 afios

[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
( CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ DERECHO AGRARIO |

[ CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |
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Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : D
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO N CALIDAD
ENFOQUE A RESULTADOS 2 S|
PLANEACION ESTRATEGICA 2 S
NORMATIVIDAD PARA LA GESTION FORESTAL 2 S|

Observaciones

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacién: 31/07/2012 Fecha Consulta: 13/10/2016
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: ~ 01/07/2008 Fecha del puesto fin: VIGENTE




