DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
T DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  16-713-1-CF21866-0000146-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : ENLACE TECNICO

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 713 Direccién General de Vida Silvestre

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y REMEDIACION

ADMINISTRAR LAS ACCIONES DE PROCURACION, PROTECCION Y MANTENIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE SALUD DE LAS POBLACIONES DE VIDA SILVESTRE, CONTROLAR
AQUELLAS QUE SE TORNEN PERJUDICIALES PARA EL EQUILIBRIO ECOLOGICO DE LOS
ECOSISTEMAS O EL HOMBRE, REHABILITAR MEDICA' Y ETOLOGICAMENTE LOS

Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: EJEMPLARES PROVENIENTES DEL TRAFICO ILEGAL, RESCATE Y ENTREGA VOLUNTARIA,
PARA SU POSTERIOR LIBERACION A SUS SITIOS DE DISTRIBUCION NATURAL, COMO
INSTRUMENTO PARA EL FOMENTO DEL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LAS
POBLACIONES DE VIDA SILVESTRE, EN UN MARCO DE TRATO DIGNO Y RESPETUOSO DE
SUS EJEMPLARES.

IIl. FUNCIONES

1 APOYAR Y APLICAR TECNICAS DE MANEJO PARA LA REHABILITACION DE LOS EJEMPLARES
ALBERGADOS EN LOS CIVS.

2 DESARROLLAR ESTRATEGIAS ADECUADAS Y ACORDES A LOS OBJETIVOS DENTRO DEL CIVS, PARA
HACER MAS EFICIENTE LA FUNCIONALIDAD DEL CENTRO.

3 ANALIZAR EN CONJUNTO CON EL COORDINADOR SI CADA PLAN DE TRABAJO POR ESPECIE DENTRO DEL
CIVS, REALMENTE ESTA CUMPLIENDO SUS OBJETIVOS.

4 ASESORAR AL PERSONAL DENTRO DEL CENTRO O ALUMNOS PARA LLEVAR A CABO PROGRAMAS DE
MONITOREO DE HABITAT CON LA FINALIDAD DE PODER HACER UNA ADECUADA LIBERACION

5 COORDINAR TECNICAS ADECUADAS PARA EL MARCAJE DE LOS EJEMPLARES QUE SE PRETENDEN
LIBERAR CON LA FINALIDAD DE PODER HACER UN AVISTAMIENTO FUTURO, PARA EL SEGUIMIENTO EN
CAMPO DE LOS EJEMPLARES LIBERADOS.

6 COORDINAR LAS TECNICAS EN CAMPO PARA EL MONITOREO DE EJEMPLARES LIBERADOS, CON LA
FINALIDAD DE CONOCER EL EXITO DE LAS ESPECIES REHABILITADAS Y LIBERADAS.

7 COORDINAR PROGRAMAS DE EDUCACION AMBIENTAL, CON LAS ESPECIES QUE CUENTA EL CENTRO, A
LOS VISITANTES DE ESCUELAS O INSTITUCIONES.

8

PROMOVER ESTRATEGIAS PARA LA EDUCACION AMBIENTAL.
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PROMOVER NUEVAS TECNICAS PARA LA EDUCACION AMBIENTAL.

10
VIGILAR EL ADECUADO MANEJO DE LOS EJEMPLARES POR EL PERSONAL DEL CENTRO.

11 SUPERVISAR LA ADECUADA IDENTIFICACION DE GENERO Y ESPECIE DE LOS EJEMPLARES QUE
PUDIERAN ENTRAR AL CENTRO A TRAVES DE DECOMISOS DE PGR O PROFEPA.

12 PROMOVER TECNICAS ADECUADAS DE MANEJO DENTRO DE LAS UMAS DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL

CENTRO.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [SE TRABAJA CON ESPECIMENES CUSTODIA DE LA SEMARNAT, ASI COMO LOS QUE NO LO
ISON PERO ESTAN DENTRO DEL TERRITORIO NACIONAL

Caracteristicas de la Informaciéon  [La informacion que se maneja y su difusion puede tener efecto en la opinion publica.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Actos de autoridad especificos del puesto

Explicar brevemente la eleccion ONSERVAR LA VIDA SILVESTRE A TRAVES DE COADYUVAR CON EL COORDINADOR DE UN

. ENTRO PARA LA CONSERVACION E INVESTIGACION DE LA VIDA SILVESTRE
de los aspectos:

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TERMINADO O FASANTE

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | AGRONOMIA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | BIOLOGIA |

| CIENCIAS AGROPECUARIAS [ |

CIENCIAS FORESTALES

DESARROLLO AGROPECUARIO

| CIENCIAS AGROPECUARIAS [ |

| CIENCIAS AGROPECUARIAS | |

ECOLOGIA

| CIENCIAS AGROPECUARIAS | |

QUIMICA

I CIENCIAS AGROPECUARIAS I |

VETERINARIA'Y ZOOTECNIA

[ CIENCIAS DE LA SALUD | |

QUIMICA

| CIENCIAS DE LA SALUD [ |

VETERINARIA'Y ZOOTECNIA

| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS [ |

BIOLOGIA
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I CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

ECOLOGIA

I CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

GEOLOGIA

I CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

OCEANOGRAFIA

| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

QUIMICA

I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

AGRONOMIA

I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

GEOGRAFIA

I INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

AGRONOMIA

I INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

BIOQUIMICA

I INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

DESARROLLO AGROPECUARIO

| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ ECOLOGIA
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ GEOGRAFIA
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ GEOLOGIA
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ OCEANOGRAFIA
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ PESCA
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ QUIMICA
II. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL

I CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

| CIENCIAS MEDICAS

EPIDEMIOLOGIA

I CIENCIAS MEDICAS

SALUD PUBLICA

| PSICOLOGIA

PATOLOGIA

| ECOLOGIA

MEDIO AMBIENTE

| CIENCIAS DE LA VIDA

ETOLOGIA

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR :

HORARIO DE TRABAJO :

FRECUENCIA :

PERIODOS
ESPECIALES DE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS

DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD

DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I
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CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
ENFOQUE A RESULTADOS 1 sI
Conservacion y Aprovechamiento de la Vida Silvestre 2 Sl
GESTION EN MATERIA DE VIDA SILVESTRE 2 S|
Observaciones
Observaciones Especialista
Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma
(Toma de conocimiento)
Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 31/07/2012 Fecha Consulta: 11/10/2016
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto inicio: 21/06/2016 Fecha del puesto fin: VIGENTE




