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UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  16-715-1-CFMB001-0000002-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : DIRECTOR DE CALIDAD DEL AIRE

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL

SUPERIOR JERARQUICO

.DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE LA CALIDAD DEL AIRE Y REGISTRO

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 715 Direccion General de Gestion de la Calidad del Aire y Registro de Emisiones y Transferencia de Contan|

Prevenir el deterioro y mejorar la calidad del aire en el pais, mediante el establecimiento y manejo
de politicas ambientales, programas integrales regionales, regulacion industrial, y sistemas de

Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: informacion, que contribuyan a lograr una gestion ambiental eficaz, el manejo sustentable de

cuencas atmosféricas y el reestablecimiento de las areas que presentan desequilibrios ecolégicos,
con fines de proteccién de la salud de la poblacion y la integridad de los ecosistemas del pais.

IIl. FUNCIONES

1 Establecer politicas, planes y programas de gestién, en coordinacion con las autoridades municipales y estatales,
sobre el impacto de las actividades humanas en la calidad del aire en el pais.
Dirigir la politica de prevencion de la contaminacion a nivel nacional en materia de calidad del aire.

3 Analizar y actualizar Programas de mejoramiento de Calidad del Aire ya existentes y los que se encuentran
vencidos para plantear acciones concretas para mejorar la calidad del aire en zonas prioritarias.

4 . N - 9 . .
Coordinar programas de difusion y fortalecimiento de la gestion de calidad del aire.
Fungir como representante de la Directora General cuando asi sea requerido ante diferentes grupos nacionales o

5 internacionales tales como: el Foro de Politica de Aire del Programa Frontera 2012, Grupo de Calidad del Aire de
la Comisién de Cooperacién ambiental del TLC y el Fideicomiso para la Prevencion y Control de la Contaminacion
ambiental en la Zona Metropolitana del Valle de México, entre otras.

6 Establecer en coordinacion con la Secretarias de Economia, de Energia y Petroleos Mexicanos, la aplicacion de
politicas de uso de tecnologias limpias.

7

Participar en proyectos de energias alternativas y de nuevas tecnologias en materia de prevencion y control de la
contaminacion del aire, Transporte sostenible, proyectos de ciudades sustentables.

inant
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Exp

Caracteristicas de la Informacion  |La informacion que se maneja repercute hacia el interior del area de adscripcion.

Tipo de Relacion  Ambas

licar la Relacion Seleccionada [TIENE RELACION DIRECTA CON OTRAS DEPENDENCIAS TANTO DEL GOBIERNO FEDERAL,
ESTATAL Y EN SU CASO MUNICIPAL, PARA CONCERTAR ACCIONES EN MATERIA DE CALIDAD
DEL AIRE.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Explicar brevemente la eleccién omentar la prevencion y mejoramiento de la calidad del aire, mediante la instrumentacion de una

de

Debe declarar situacion patrimonial

Actos de autoridad especificos del puesto

| tos: olitica que contribuya a lograr una gestion ambiental eficaz y eficiente, asi como el manejo
0s aspectos: ustentable de cuencas atmosféricas con un enfogue regional y el mejoramiento de zonas que
resentan desequilibrios ecolégicos.

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

C. PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS : MAESTRIA
GRADO DE AVANCE : TITULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | BIOLOGIA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | ECOLOGIA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | QUIMICA |
[ CIENCIAS DE LA SALUD | | QUIMICA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | BIOLOGIA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | ECOLOGIA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | QUIMICA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | ECOLOGIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | INGENIERIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | QUIMICA |

II. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA

[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
| CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | [ CIENCIAS DE LA ATMOSFERA |
| CIENCIAS TECNOLOGICAS | | INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE |

CIENCIAS TECNOLOGICAS | I INGENIERIA'Y TECNOLOGIA QUIMICAS I
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Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : D
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO N CALIDAD
ADMINISTRACION DE LA CALIDAD DEL AIRE 2 sl
SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA NEGOCIACION 2 sl
PLANEACION ESTRATEGICA 2 S

Observaciones

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacién: 31/07/2012 Fecha Consulta: 11/10/2016
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio:  21/06/2016 Fecha del puesto fin: VIGENTE




