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DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-715-1-CF21865-0000048-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : ENLACE DE PROGRAMAS DE TRANSPORTE

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICAC

ION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 715 Direccion General de Gestion de la Calidad del Aire y Registro de Emisiones y Transferencia de Contan|

.SUBDIRECTOR DEL SECTOR TRANSPORTE

Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: contribuyan a lograr una gestion ambiental eficaz, el manejo sustentable de cuencas atmosféricas y

Prevenir el deterioro y mejorar la calidad del aire en el pais, mediante el establecimiento y manejo
de politicas ambientales, programas integrales regionales y sistemas de informacion que

el reestablecimiento de las areas que presentan desequilibrios ecoldgicos, con fines de proteccion
de la salud de la poblacién y la integridad de los ecosistemas del pais.

IIl. FUNCIONES

1 Participar en la definicion y seguimiento de instrumentos de prevencion y control de la contaminacion del aire
provocada por fuentes moviles

2 Elaborar estrategias y programas para impulsar los programas de verificacion vehicular e inspeccion mantenimiento
en regiones y ciudades prioritarias dentro del territorio nacional (frontera norte, ciudades grandes y medianas).

3 Apoyar el manejo de informacion y bases de datos derivados de la operacion y seguimiento de los programas de
auto-regulacion dirigidos a vehiculos federales o estatales.

4 Apoyar en la elaboracion de analisis y documentos técnicos relacionados con fuentes moviles, derivados de la
participacion de la Direccion General dentro de la Comision Ambiental Metropolitana de la ZMVM y comisiones
ambientales similares que surjan en diferentes partes del pais

5 Integrar padrones vehiculares detallados de las zonas y ciudades donde la calidad del aire es no satisfactoria, asi
como informacioén relacionada a los consumos de combustibles para fuentes méviles

6

Dar seguimiento a reportes de calidad de combustibles (gasolina y diesel) ofertados por PEMEX a lo largo del
territorio nacional.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [L

Caracteristicas de la Informaciéon  [La informacién que se maneja repercute hacia el interior del area de adscripcion.

V. ASPECTOS RELEVANTES

inant
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Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion elaborar estrategias y programas para impulsar los programas de verificacion vehicular e inspeccion
de los aspectos:

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : PREPARATORIA O BACHILLERATO
GRADO DE AVANCE : TTTULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
| NO APLICA | | NO APLICA |
II. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
( CIENCIAS TECNOLOGICAS | | TECNOLOGIA DE VEHICULOS DE MOTOR |
| CIENCIAS TECNOLOGICAS | | TECNOLOGIA E INGENIERIA MECANICAS |
| CIENCIAS TECNOLOGICAS | | TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES |
| CIENCIAS TECNOLOGICAS | | TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE |
( CIENCIAS ECONOMICAS | | ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE INVERSION Y RIESGO
( CIENCIA POLITICA | | ADMINISTRACION PUBLICA |
| CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | ( INGENIERIA AMBIENTAL |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : D
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
SERVICIOS GENERALES. 1 Sl
ENFOQUE A RESULTADOS 1 S|

INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO 1 Sl
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Observaciones
Modificacion autorizada en la sesion 5a ord. del Comité Técnico de Profesionalizacion del 2016

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 31/07/2012 Fecha Consulta: 13/10/2016
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 01/12/2008




