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'NOMBRE. -

- ANALISIS, INTEGRACION Y GESTION DE REGISTRODE -
: ESTRGCTURAS ORGANICAS Y OCUPACIONALES .

OBJETIVO

""'-_'--_'-Ob‘tener &l regnstro y certificacion de ~las 'modlf:¢301'ones de las estructuras "orgém'cas v

: ocupacmnates de ‘las Unidades Adm:mstratwas gue faciliten el adecuada cumplimiento de las

- atribuciones, programas ‘objetivos y metas que tienen encomendadas, mediante la aplicacion de los
- ineamientos y criterios - de racionalidad establecidos por las’ Dependencias Globalizadoras,. asi

S _'-comc la normatividad que en la-materia emita la Oficialia Mayor de la. Secretarna para responder a.
o _-'Ios requerlmientos dei sectnr medm ambiente ¥ recursos naturales S '

'PROCESO -~ -

~ REGISTRO Y AUTORIZACION DE ESTRUCTURAS ORGANICAS Y ORGANIZAGIONALES -~




- ANALISIS, INTEGRACION Y GESTION DE REGISTRO DE
- ESTRUCTURAS ORGANICAS YOCUPACIONALES
_ CUB0-DDO0E g
. BY-ENE-09 -

-_._-_:_:._’-aEFiNICIONES R e
. "-;j'_Aﬁahms Examen detaltado de Eos hechos para conocer sus elementos constltutivos sus_.'
i _caractersstlcas representatwas asi como sus. mterrelacsones y ia reIacuon de cada e}emento con__- e
Celtodo. | | _ TR S T |
Atnbucmn Cada una de ias func‘:tones acts\ndades 0 tareas que se as;gnan a un funclonaﬂo O

'”.-_.f.-'umdad admmistra‘tlva medlante un mstrumento;urldlco a admzmstratlvo B e
-'-3'.Estructura Ocupacmnal - -Agrupacnon de. pues’tos de piaza por Umdad Admmlstratfva y por

_' 4 grupo grado y mvel en una dependenma entldad u organo desconcentrado en donde no se_' |
'_"\_'_mdfcan las: ianeas de mando | ERREE _ _ S o SR i
" "---'__:.'_'._Estructara Orgamca Umdades admmlstratwas que mtegran una dependenma o entzdad donde
';'_'_'se establecen nlveles jerarqumo funcionales de conform:dad con ias atr;bumones que a la m:sma f'-'- T
- ‘e a asagna la Ley Orgamca de la Adman:stracron F’ublfca Federal asi- como el regiamento antenor : _
_ "correspondlente De esta forma se 1dentlfica el s;stema farmat de la organ;zacson a traves de Ea S o
= o leiSton de funcuones y ia jerarqwzamon de sus mandos en !a que se estabfece ta mterrelacaon y L
: '_'coordlnacaon de los m:smos _ RN - o _' S _
: ﬁ_’Estructu:‘a Orgamca Basma La ;ntegran Eas umdades admmlstratwas cuyas funccones refle;an’:'-_.---:._'-
i ; ::'-:":;Ias atﬂbucmmes conferadas en el Reglamento inter;or de la SEMARNAT (para ei caso de

':_'-'fdegendencias) o en el :nstmmento jUI’IdiGO aphcab!e de creacson (para eE caso de entzdades”-' S
._-'_--‘:_'paraestataies) Se caracterlzan por tomar decasuones formuiar pohtlcas eiaborar dlrectnces y

”"'--.{_determlnar imeas generales que s vmculan en forma dta"ecta y determmante con ios objetwos'f:__ S
:-.mststumonaies Compreﬂde areas com nzvel Jerarqwco orgamzacronal de Secretano hasta Dlrector' g

'Generai o sus equwalentes
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L '_-ﬁ_ﬁ:Estfuctura Orgamca No Basuca La mtegran las umdades admmustratavas cuyo ntvel Jerarquzco- o

"_brgamzac;onai es menor a D;rector Generai y depende mvanabiemente de alguna unsdad ubzcada _': S

-en estructura orgamca basaca Se caracterszan por d:senar elaborar realfzar estucilos Y trabajcsf'_'. '

E aS| como apkcar las poi;t:cas programas y ncrmas estabiecadas que coadyuven a alcanzar los'._"-
A objetlvcs mshtucaonaies determmados o o _ : :
'__'__Reestmcturacson, Modsﬁcacaon de 1a estructura orgamca u ocupacsonai de una dependencua R

o .:”_organo desconcentrado 0 en’udad en donde se mod:f;can funcsones lineas de mando ga‘ados'i-

e grupos y. mveles de plazas y adscrzpciones o se reai:zan transferencsas o cancelamones o

' '__conversmnes de plazas conforme alas dzsposm;ones que se encuentren v:gentes

S ;Organo Gs'upo mpersonai que tiene a su cargc el e;ercacao de una o vaﬂas func;ones o parte de

' '-__je!Eas puede estar ;ntegrado por uno o varios puestos

"'--'_"_Organograma- Represeﬁtamen graﬁca de la estr‘uctura orgamca que refie;a en fo;'ma :

esquema‘tica Ia poswlon de las umdades admmzstratlvas c;ue ia componen los tramos de controE
-"':nsvei jerarqulco canales formaies de comumcacuon ¥ coordznacnm asi como hneas de mando. .

E 77.’Umdad Admmlstrattva Cada uno cie los organos que mtegran una mstatucson con funclones vy

actwndades proplas que se dtstmguen ¥ dlferenman entre sz Se conf’orman a traves de una'_":“

. estructura orgamca especaf;ca ¥y pmpsa As:mlsmo es aqueﬂa a ia que se Ee confieren atrabucmnes EIREEN

| '_}:-':-especmcas enel ms’srumento;undzco correspondlente _ R S
-_-._ﬁUmdad Responsab!e Es la DIFECCIOZ"! General o su equwaiente que dentm de ia estructura de ST

i o '-una mstutumon se le encom;enda la ejecucaon de un programa subprograma o] proyecto

- {_'ACRONIMOS

= ?’CCO Constancza de Coni;nuldad en Ea Ocupac;on

: '5'_"_:'___DGDHG Dweccuon GeneraE de Desamfic Humana y C)rgamzacuon
__'DGPP Dfrecmon Generai de Programacmn y Presupuesto '

S -;Z:'DEJO Elreccmn de Desarrol!a de Ea Organ!zacsoﬂ
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-DGAC Dzreccion General Ad;unta de Compensac:ones;'-:"_:_ B
_OM szczalaa Mayor S L
'ZRUSP ReQistro Unfco de Semdores Pub!icos

: fSO Subd:reccron de Organ;zacron Corresponduente
_”"";PEFP Presupuesto de Egresos de la Federacmﬁ s
. SEMARNAT.: Secretarea de Medio Amblente v Recursos Natura!es' Sma
'_f-:'_'-SFP : Secretarla de ia Func:on Pubhca G |
. SSHCP Secretarka de Hamenda y Credito Pubhco.--:" !
-URfs, Umdades Responsabies o .

5_:_.RHPAPF' Umdad de Recursos Humanos y Profesaonahzacnon de Ia Admimstrac;on. F’ubilca
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o 'téc_s;i_fség's;p'e bpsmczéﬁ -

e EI estabiec;muento Yo}t modiﬁcacson de estructuras orgamcas u ocupac;onates deberan ser- -
_ ".'..'acordes v estar vmculadas ai Reglamento interlor de la Secre’carza asn como otras"ri_'
"-_'_:'_dtsposmiones Jundsco admmzstratlvas de igual - manera a '°5 cnter;os de racuonahdad S

g _:_-efzmerzcsa pmducttwdad austertdacl y d;sc;pma presupuestal que se estabiezcan en el"ﬂ" S
i __Decreto de Presupuesto de Egresos de ia F‘edez’aczon y en los programas sectorlales e_-
i '_anstltucuonales que sean cie su competencla ' o

: -'-_-__-'_.:::'Para ia elaborac:on de ias propuestas de estabiec;mlento o mod;ﬁcamon de estructuras_
_'_orgamcas u ocupamona}es ias Un:dades Admzmstrattvas se apegaran mvareabiemente a’_'_ i

':':__Eos Emeamuemos que emltan ias Dependencuas Globahzadoras y eE C Of;cnal Mayor del:'._'__: i
: -Ramo aSi como 3 Ias medrdas que estabiezca el PEF vegente b

""__Z'Las propuestas que preserrten las Umdades Adm;mstratlvas c;‘eberan contener Ia

_ .mformat:ion soporte SIgwente . i : _ S _ o :
e _'-_Ofsmo de sohcutud que mc:iuya Ia just;ﬁcamon tecmcomfuncsona! (propos;to o neces:dades de'_;

: 'Ea modifscac;on y descnpcron orgamca func:onal dela propuesta)

:.Estructura Orgamca pmpuesta ﬁrmada por el tftuiar de Ia Umdad Admmastratwa
_.'Formato de descnpcson y perF it def puesto propueste : e :

: _-Formato Cuadro de Movsmsentos (Anexo 1) v

V‘/ | \7

__:Formato de Constancua de Contlnuu:iad en Ia Ocupacnon de Puestos dei Serv;cno‘_:-;""f_-f
_ _.'fProfes;onaE de Carrera (CCO) (Anech) ST '_ : :
: -*Estos documentos soEo se requer:ran en caso de que axxs‘tan modlﬁcacrones al. grupo gracfo y mve-:_.; e

o se modif' queﬂ sustancualmente Ia naturaieza msswn ob}etuvc y funcrcnes dei puesto y 1a plaza se'..i

encueﬂtre ocu;:)ada
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B ._.:.o _".'_Las Umdades Administrativas - podran ‘contar con  la asesona tecmca necesaria de - la _
-'.';'_Dlreccmn de Desarrolio de la Organlzamon para la’ efaboracaon de sus propuestas de .
_estabiec;mlento o modifi cac:on de estructuras orgamcas u ocupacronaies cons;derando que S
no deberan genera:’ creacion de plazas ni ampfuacxon liquida presupuestai y Eos camblos se
_reaiizaran medlante movsmsentos c.ompensados (Cancelacron Creamcm)

LA Toda propuesta de cambno estructurai que afeote la organtzac:lon y estructura ocupaczonal
ST 'de una’ Umdad Admzmstratwa en cualqwera de Ios piveles gerarqu;cos de mandos medms y
. 'superfores debera estar respaidada conla suﬂcxenc;a presupuestal p;’opna gue orzgman sus'_-"- s

movnmte_ntos, asi como los _serwcms__generaies_ y recurs_cs mater;ales_que se requ_leran.. )

e -'Toda propuesta ‘que no cumpla ‘con !os requ;s;tos estabiecndos para presentar ia
U rnodffi cacnon de estructura orgamca s ocupac;ona[ sera devuelta meciaante oﬁcm 0 corree"
" .-'eEectromco a ia Unidad Admm;stratlva correspondzente a fin de que reahce las adecuacuoaes -
| .respectivas 0 en su caso, se compiemente (o] adi(:l()ﬂe la mformacron que se requsera L

. fo:- ' '__La DGDHO a traves de ia Dzreccuon de’ Desarroilo de ia. Orgamzacnon sera la responsab!e'_ S
o de. trarmtar ante la. SFP e! regrstro de ia estmctura correspondlente prewo dlctamen_'_'_ "
;'presupuestai de ia SHCP ' SRR : SO

INDICADORES

. Nombre dei Endicador Estruci‘uras Orgamcas u Ocupacaonaies :
: 3-Responsable de obtenerlo Dtreccuon de Desarroﬂo de ia Orgamzacmn 5 : :
'_Penodlmdad Cada vez que sohcnten modufacac:ones {as Umdades Admmlstratwas se modiflque_}:" '

:'-._ef Regtamento Intertory afecte ia estructura orgamca O S
Umdad de- Mednczon Cert;fccamon Y registro de ia estruotura crgamca bassca y no basma L
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e 'D'Escﬁi'éczé':s::QEL-PRQC'_EDMENTQ_ o

B _ ACTiViBAD
: RESPGNSABLE No. | R DESCR!PC%ON - e
. j_-.Dsreccnén de Desarroi!o de ia B B Emlte oﬁclo~czrcuiar sohcntando a las UR's sU pmpuesta de.
i Orgamzacaén Sl estructura Jorganica U ocupac;onal ~anexando requnsntos para| ool
o S 1| modificacion de estructuras orgémcas 2 ocupacnonaées y recaba' R
_acuse da rec;lbo para su contmi : o

2 Rembe medlante oﬁcao de las UR s !a ;Dropuesta de’ modzﬁcacmn O
Ll establecimiento - -de - estructira . organica iy ocupamonai-_' i
|- Organigratha, yio Planttlla de puesto'_;.'de.'enlace ‘Cuadro.de | .
Movimientos ‘de -Origen 'y - Desting {Anexo 1), Formato™ CCO |-
{Arexo 2), Formato de descnpmén y perfil de: pt;estos e turna
R doclmentacion'a a - Subdireccion - de Orgamzacnén
R 'Correspondaente B R SR

s --Subdtrecc ion de Orgamzaczm 13 _Regzstfa documeniaclon ¥ anahza que la prcpuesta cie estructura 1o
o .Correspondtente oo cuentgly ‘cumpla con suficiencia  presupuestal y con todos - fos | R
1 Sl e e formatos e informacion” gue indican " los requ;sntos para la -
' .'.modaficamon de - estructuras organicas y ocupacaoﬂales para la_: R
mtegractonyreglstro de estructuras Fes o R R

| 'No CUMPLE—I

e Elabora correo electromco u oﬂc;o en. ongmak y'4".cdpia:s,
| solicitando ‘las correcciones & la docurnentacion técnica 0 los |
motives ‘por 10s ‘que no’ es procadente ta“propuesta; obtienefa |
aitorizacion de la Dfreccsén de Desarml}o de %a Orgamzac;on y'.
enviaa!aUR . T : :
° Ongmai Umdad Adz‘mmstratlva para su atencsén N
aCopsa' ‘Subsecretaria, - Unidad - Coordmadora § de.: o 5
Delegacmnes U Of;cra‘ita Mayor en Laso de UR para su
~conocimienta.- . '.
e Copla 2= Organo Entemo de Conti'ol para su conommiento e
'_eGopia 3.- - Coordinador Administrativo correspondlente ol SR
Subdelegado de . Admmzstrac;én e innovacaon para suﬁ
“conocimiento. B R
T Copaa 4.- Dxreccuén de Desarroi!o de ia Orgamzamén para:
‘acuse de recibo; c .
Contmua en ia actmdad Ne 2
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QESCRRPC]ON DEL PROCED?M?ENTO

B

i eme a N T ACTIVIDAD
_ RESPONSABLE W, T DESCRIPCION
| sicumPe
5 o Entegra Ea ;nformamén al Cuadro de Movumientos (Anexo ‘l) y

elabora el “organograma’ por cada una de las Unsdades
Admlmstrahvas . _ . .

6 | Recaba de la DGAC las modificaciones al analitico de plazas- T
- vsgente Y rewsa que éstas commdan con Ea mformac:ton contemda S

' NO COHVCIDE

7 _ Coteja =] mformacacn contemcia en @l Cuadro de Mowmlentos el |-
- organograma y la qué se recibio de las Unidades Admsmstratlvas ¥
o _comge las mcons s%enmas Contintia- en la acti wdad No. 8 '

Lar COINC!DE

g Remlte a Ia Subdireccion de Planeaczon e lﬂtegraczén dei Capxtal_
| Humano las descnpmones y perfiles de pues&os que correspondan
vie soi;c:ta sU vaiuacnon respectsva . '

8 - Recube detla Subd:recmon de Planeacaon e Entegrac:on de! Capltal =
.| Humano  los " dictdmenes de las vaiuac ones- de puestos y da
_ relac;én de’ dlctamenesyla revnsa e

10 Elabora cﬁcao de snvio de la Relacmn de chtamenes de' '

- Valuacioh: de Puestos y los: Dictamenes de Valuacion de Puestos |

| dirigida al Titular de ia URHPAPF de la SFP en “otiginal y 5 copias, |
integra toda la snfo;'macmﬂ Y. turna a la Dsreccuon de Desarrollo de

1 la Orgamzacxon _ . _ -

e .'Direccmn de DesarroIEo de Ia A Rembe ofrcuo con toda la mformacrén que. la mtegra recaba- T
= Organzacsén T “ | Vo.Bo. del Dlrectof' General ‘de . Desarrollo- Humano y [~
: : e A e Orgamzacaon y le entrega la documentacron sopor‘te y oﬂcno'- :
: Zpara ﬁrrna dei Ofrc;af Mayor g S _ o

L _'_Di're'ciétdh' ' '_Géhéra{i e ;'_; 32 Recaba Ia autaruzac:c’m del Of;caal Mayor eh el oficio de soi:cxtud Bie
St Desarrolio s Humano Sy y tuma a la Subdnrecc:én cie Orgamzacaén que Corresponda
i -Orgamzamon R R . ol L S
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DESCR!PCION DEL PROCEDEMEENTO

: --..RESP_ONSABLEZ:’_--_ No e

ACTIVEDAD

DESCRIPC!ON

: 'CorreSpondsente

: Z_Grgamzacuon

'Subd;reccaen de Orgamzacaon s

-.-Drrecc;én de Desarroilo de Ia 14
:-Subdzreccmn de Orgamzac;on ' 15

' ’Correspondtente

e Oragma!

s Copia -
Subdelegadc de Adm:mstracron e Ennovaclén

_' Obtiene copsa foi‘ostatnca de toda 1a documentacnén {mcluyendc
- | el soporte) y la envia.como sigue: i CE
~& Oficio ofiginal y- documentacuén soporte Umdad Responsabte B e

- para su atencion.”

oAcuse de’ recubo en: ongma! ofmo y documentac:én soporte-' ;

| SFP; para suconpcimiento. e e
e Copia 2= Organo Interno de Control para su conocnm;ento
e Copzas “DGDHO, para su conogimiento. R : At
S .-Copaa 4= Direccion de. Desarroiio cie ia Orgamzaclé_' paraﬁ
. acuse de recnbo SR RE RO S

'Recabe de la Secretana de Func:én. Pubhca ‘3 traves de ia:;
2’| DGDHO y la: OM: la certificacion y:registro de la- propuesta de-i_j
s _-estructura orgémsa u ocupacsonal y tuma a Ea SO S

~atericion.

£ Cop;a 1 Organo Intemo de Control para su conoczmten
Enlace. o Coordmador Admmzstratw _

conocm;ento

e Co;ma 3o DGDHO para U conocmento
| s Copia 4.- Unidad. Coardmadora-
;. caso), para.su conocimiento. '
o Copla 5 D;reccnén de Desarroiio de !a Organfzaczén : para SU:

'_-Rembe ofxc;o de certif'camon y elabora en orlgmal y 5 coplas-- P e

.oﬂcao de notafscamén dela cerhﬂcaczén de la estructura’ orgamca:

‘| de'la Secretaria dmgrdo alas UR's a fin de'implanten la nueva |

-] estructurade: SU- umdad y tuma a Ea DDO }os oﬂcws estructurasi- S
y piantliias ' . : LR S B

-'Recaba la ftrma del OM a través de Ea DGDHO y DDO en los:if et
o of:c:!os estructuras ¥ ptantxllas y losenvia a'las UR's. L
Tatular de la Umdad Acimmlstraiwa para SO

para su"_ i

e' Deiegacsones-_. -'( n

aCUSE

~TOTALDE ACTVIDADES: | 1

‘Iﬁ

5 .' "PRODUCTO O SERVICIO: |-

--'PROCEDIMIENTO(S)"

Estructura Orgamca u Ocupac:cnai Cer&sﬂcada i
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EEAGRAMA DE FLUJO

_Dlaacc;cN BE DESARROLLO DELA ORGAszAcmN _' _3_ 2 R susmmaccuou BE ORGANaZAc|ONcoanﬁsponmsms '

o

-_(?;I: S

- EMITE OFICIO-CIRCULAR -
SCLIGITANDO ALAS UR'S SU . {7
PROPUESTA DE ESTRUCTURA L1
: ORGANICA L OCUPACIONAL |
: cioove |
EEEEIE SRR I e REQUISITOS - e
e v e -('3)':' : ; :
 RECIBE DE LAS UR's LA PROPUESTA A e ] REGISTRA DOGUMENTAGION Y
[ ESTRUGTURA DREANIGA Y -] e o " ANALIZA QUE LA PROPUESTA
O CUPACIONAL Y TURNA A LA~ i ERIREN " CUNPLA CON LOS REQUISITOS
SUBDIRECCION DE ORGANIZACION e e . PATA MODIFICACION Ge-. -
<.\ GORRESPONDIENTE R R | ESTRUCTURAS @
“OHICIOD ELABORA CORREG ELECTROMICS |
; U OFICID SCLIGITANDD @ .
. CORRECCIONES ALA -
- DOCUMENTACION TECN]GA
Ji Y ENYIA ALAS UR'S -
Sy : o : .'.'(:'»Fft:':'c"o;}‘ic'
 INTEGRA UA INFORMACION AL~ - e
... ANEXO1YELABORA . - -
ORGANOGRAMA FOR CADA
UNIDAD ADMINISTRATIVA -
Ll g SEEANOBRAMA
G R ERTE My P

-, RECABADELADGACEL
- ANALITICO DE PLAZAS Y REVISA -
L QUE COINGIDA CONLA - . -
CUINFORMACION SOPORTE -

N

COTEJA INFORMACION CONEL B
: CUADRO DE MOVIMIENTOS,
ORGANOGRAMAY CORRIGE LAS
INCGNS[STENCIAS :

. ::'{B}. : :

" REMITE A LA SUBDIRECTION DE - - :
DPLANEACION E INTEGRACION
o DEL CAPITAL HUMAND LAS -
DESCRIPGIONES ¥ PERFILES DE -
. VPUESTO - .-
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DIRECCION 5E BESARROILO DE LA ~ T SUBBIRECCION DE ORGANIZACIONEN GRECTIGN GENERAL DE DESARROLLO FUVANG 7
L ORGANIZACION __ . DELEGAGIONES Y PROCEDMIENTOS ~ ORGANIZACION
(5

RECIEE DE LA SUBDIRECCION DE -
PLANEACION E INTEGRACION -
O], CAPITAL HUMARS LOS
DICTAMENES DE VALUACION Y
LA RELACION ¥ LAS REVISA

DICTAMENES

" RELACION DE
~DIGTAMENES

oo C{J‘ﬁ&%‘%g‘;‘ég‘éﬂ 4 o | ELABGRA OFIGIO DE ENViD
. * 0. Ho. . H
- DEL DGOHO ¥ LE ENTREGA 1008 - (@ ' e Do A
1.4 DOCUMENTACIGH PARA L B LA

 TURNA A LA DDO .

AUTORIZACIGHN DEL el

OFICIO

OFICIO

 RELACION DE
- DICTAMENES

{14). _

BECHE DR TN SRR ATRAVES GELA | - ' . OBTIENE COPIA .
DEDHO Y OM LA CERTIFICATION Y | . FOTOSTATICADE TODA LA
REGISTRC OE LA ESTRUCTURE | s : DOCUMENTACHON Y ENVIA

CRBANICA U OCUPACIONAL .. . . OFICIOA LA SFR
¥ FURNA A LA SG ., . ’ . o

. OFiCio

RELACIONDE .
. DICTAMENES
) PICTAMENES -

. - RECIBE OFICIO DE X
CEERTIFICACION ¥ ELABORA

. RECABA LA FIRMA DEL |
" TITULAR DE LADGDHOEN EL
OFICIO Y LOENVIA A LAS -
L UR'S PARA SU IMPLANTAGION |

Pl OFICIO DE NOTIFICACION
DIRIGIDO ALAS UR'S -
“estRUcTURAY |-
. _ T PLANTILLAY
(18} - . . -2 B

- PLANTHLLAS .

e

RECAGA AUTCRIZACION DEL OM BN
=L GFCIO Y TURNA
) DOCUMENTACION A LA’
. SUBDHRECCION DE ORGANZACIGN
.. QuUE CORRESPONDA

OFICIE

RELACION DE
DICTAMENES
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© ANEXONo._1

'NOMBRE: ~ CUADRO DE MOVIMIENTOS DE ORIGEN-DESTINO .

&

" GUADRG TE JOVIMEENTSS DE : CANDELAGIGN, GREACION; CONVERSION, RENIVELACION,Y -
” CAREIDS DE ADSCRIPCION 0 DENGNINACION Y0 TRASPASO DEPLAZAS -~ ..

- DEPENDENDIAG ENTIDAD: - .. - _Secretala e Medio Ambiente X Ratursos Natunales - S I\
L VIGRNCHE e .

SITURCION ACTORL ) STTUACION PROPUESTA . o
COUIGO DE LA PLAZAFACRE. DENDMIHACIOH £oRiaa CODGN TF LA PLAZA PALRE SENDMMACION ) e . woE - ) )
B Lol B smpste o | DELRURRN Rt gmenal] DRLBLESTE DELFUESTO - 1ORUPD,OAADDY - - MOVHIENTD - bEstRpaN

LT R L IR I L= I i : . I . CSTHREL L (i # ayinare y nambre del e
. R . ‘ . S . mawitdexts s esta apiitands)

Tl

RO e T X
RC)

) Eaos datos iob propciona i DADHO | a raves de ks Direbcién te Desarioly de ia Orgaizadions ..




SRR AI\EALISIS INTEGRACION Y GESTION DE REGISTRO' DE s
ESTRUCTURAS ORGANICAS Y OCUPACIONALES
~510-DDO-25- 1 ’ .
Lo 09-ENE-09

. NOMBRE: ~ GUADRO DE MOVIMIENTOS DE ORIGEN-DESTINO -

TESPACIO | Ne. [~ T DESCRIPCION {dobe anotarse)

- '-:Dépe'nden"ciaae_h'ﬁd'a'd : “1 0 El nonﬁb_re dela Dépe_ndencia-o entidad de que se trate. |

_C_éd_igo de Ea'bléz_a padre 2 Codigo del maestro de pu'estos de Ia plaza'padre presﬁpuéstat

Denominacion det puesto 3 Denommac:on del puesto actuai de acuerdo con ei maestro de
L ' : puestos autorazado : : :

Cc’iciigc;i del pue_étc ' | 14 | Cédtgo ac;tuai de la piaza en el maestro de puestos

Gr'upo' gra'd'b 'y hEveE ' 5 ._Grupo gratjoymvei actua! del puesta

o _Coé:go de la p aza padre _ 6 Cédtgo del maestro de puestos de Ia plaza padre presupuesto

o Denommactén del puesto ) _ 7 Propuesta de Denommamcn del puesto 3 modtftcar

L .qu_igo dgl_ pu_esi_o S 8 Codlgo propueste de la plaza conforme al maestro de puestos

:Gm.po.,. g"racio'y'nivel 9 Grupo gradoymvei del puesta mod;ﬁcado

S '_:'I:"ip:O de_a._i.'novim_iento o 10 szo de movamlento que se SOIICItC) en su propuesta

'Dé_s_crip_c;iéh :  : - B | Denommamén de po de movsmxento sohcntado




. -ANALISIS INTEGRACION ¥ GESTION DE REGISTRODE -0 -
ESTRUCTURAS onsAN;casvocupAcmNALes :

o 510-DD0-05-1
O9-ENEGY T

PROF’ESIONAL DE CAR RERA {FORMATO

CONSTANC!A DE CONT‘INUIDAD EN LA OCUPAC:iON

COMITQ TECNICO DE SELECC;ON
Ce U Earmate GO0

©|Beperidensia o antidad:

bE PUESTO DEL SERVICIO PROFESIDNAL DE ﬁARRERA S

| ANEXO No.

- ';NOMQRE CONSTANCIA DE COI\ETINUIDAD EN LA OCUPACION DE PUESTO DEL SER\!!CIO

Esta documento, debidamente requ;snado yfirmado, debe permanecer haja fesguardo en los archivos
de'la DEGRK o dhlivatents; para futuras sonsultas de la §FP,

*|Unidad adminlstrativa:

" [Nambire del Puasto:

Couiga del pueslo

S Nival jerarquico: -

- |Nivel'salartat:

o Nival saiarfal de pago

Nwa! 3erar~quinu deE ;efe inmeﬁazto supermr:-

Cédgg_o‘_.d_'ei ;_ﬁut_ys!_q-déijafa‘ mmemat_n:___ R

: Ncmbreﬂa[ Ocupznte del Puesto:_'. B

i Antighedad en ol puasto
S (RS yeses)

S Cdupa e pussto dosde; - .- oADMY T e

. Fecha y clave e rega'étro actua!i ado en el B

S SR
Lomodifiea?
811 Na

cgncepte

. ‘Deséripoish de la madificasion -

Denomlnacién

| Adsthpeian:

cikinea de; mand 3

NN

Mision:-

e : Objetivos:

':_ Funciones; .-

Perfily

Metgs;

Capacldades

i

U T&rapa; gradcyniva%:: '

Vel BAIRNA] B8 PARO.

; [Cédigo del pussto;

B ced:go de puesto c#euefe mmadiam: g
HURE : S

: Unidaci admm:stratwa

[Depentdencia ¢ entidad:

| Gutisa Qe 1a(s} mod . caclones) - 3 R




ANALISIS, INTEGRACION Y GESTION DE REGISTRO DE
ESTRUCTURAS ORGANICAS ¥ OCUPAmONALEs
T “510.-DDO-059 :
N 09-ENE-09

- T EXPLICAR POR QUE BE i
- |CONSIDERA GUE EL OCUPANTE
- CUBRE ADECUADAMENTE EL
T IPERFIL DEL PUESTO MODIFICADO?

) . Después dsl cambio {indispensable
Antes del cambio vese { : p. N ) .
: NO._. I O
L{En caseo de no contar con la descﬁpemn y el pe!fll dal puesio antes del camb!c inclutr & centinuacion un resumen con Tos datos y caractenstlcas
prinmpaies . .

e Descripc‘.lén M;slon. Objetwas y Funciones prmmpaies

8¢ accﬁrﬁpaﬁa fortﬁato_ 'requis:itade de descripoion, perfit y
valuseisn de puessos e ) ‘

2

.|Perfil: Escolaridad y area de conociimientos, ares de experiéntia v grado de dominio, lenguas sxtranjeras, capacidades técnicas y especiales:

.- En caso-de no contar con [a valuaclén vigente del puesto; anotar su grupo, grado y nivel; O

‘INombre; . INombre: C.P. ROGELIO ARIAS PEREZ  |Nombre: LIG. JORGE L.OPEZ VERGARA -

Firma:. . : : oo Frma -Flrma: . Firma:

“INombre: C.P. JORGE RODRIGUEZ PELAYO .
- {Puesto; .~ JEFE . INMEDIATO >~ Y|Puesto: SECRETARIO TECNICD . -~ T [Pussto; REPRESENTANTE DE LA SFP N
" |PRESIDENTE DEL COMITE ) e e s : . S B
o Firma: T Firma:
Ifecha de éutorizacédﬁ SR ) . IFecha del Tambio del pueéta: ) U

. Fecha de camblo en Ia estructura ¥ oficio dé ;'egistro cte ia SF? ce '




* ANALISIS, INTEGRACION ¥ GESTION DE REGISTRO DE
: ESTRUCTURAS ORGANICAS Y QCUPACIONALES
: o 510-DDO-05-1 :
. 09-ENE-DY

ANEXO No 2

NOMBRE CONSTANCIA DE CONT!NUiDAD ENLA OCSPACIGN DE PUESTQ DEL SERViCIO .':
PROFES§ONAL DE. CARRERA (FORMATO CCO) '

ESPAG‘IO .

_No.

DESCRIPCION (debe anotarse)

| actualizado én el RUSP

Dépehdencia o entidad - 11 Elnombre de la Secretarla gue Corresp"onda. -

Unidad _admiréistrafiva' 2 El nombre de ia Umdad Admmzstra’{uva 2 la que este
e T ' adscrito ei empleado ' R
Nombre del puesto: E 3 B nombre que le corresponcia segun e! maestro ae_
DR o . C .puestosauionzado L . _

S 'Cé'c_iégo' del puesto 4 - La _clave-d'e-_acuerdo al mae_stro de puestés_autér?zado.
o '_Ni'vel_ jeraraquico 5 | Eknivel jerarquico que le corresponda ya sea Director de .
- : : . -1 Area, Subdirector de Area “Jefe de Departamento 0
S Eniace L
'Nivei_é_aiaréat ' & | Elntmero del nivel salar[af que corresponcéa de. acuefdoa
T sU codtgo ' A
Nivel saiaria-t'de’pago 7 Ei ultlmod ito dei nivel salaria'l
Nivel gefarqu ico del jefe mmeduato _-'8' ‘Ei grupo, grado y mve] al que correspmda segun el
-su;}eno;’ : maestro de puestos
'_Codlgo dei puesto del Jefe : g __'E! cédigo que le carresponda segun ei maestro de
,mmedlato ' - -puestos autorizado PR :
' Nombre del ocupante del puesto 0 B apelhdo patemo materno y ncmbre(s) del ocupante del
SR puesto : _ _
_Anhgi.,sedad en el puesto (aﬁosy A1 _EE numero de anosymeses de anttguedad en el puesto
' meses) . - .
_Ocupa_ei pueéto 'd_e_sda_:_' 3 C12 'EI d|a mesyano dei ngreso al puesto actual
Fechay cia.\:\!e de registro _ 13.._

La fecha y. Ia clave otorgadas por Ta Secretana de ia_ S

F uncnén Pubilca




ANALISIS, INTEGRACION ¥ GESTION DE REGISTRO UE
ESTRUCTURAS ORGANICAS Y OCUPACIONALES
510-DDO-05-1
03-ENE-09

ANEXO No

NGMBRE: _ GONSTANCIA E}E CONTINUEDAD EN LA GCUPACiGN DE PUESTO DEL SERVECIO_
R PRGFESIONAL DE CARRERA (FORMA’?O cCoy n

ESPACIO T TNe. | DESCRIPCION (debe anotarse)

' :Denommamon 14 . | Marcar con una "X’ si se modifica o no la denominacién,
' : en caso afirmative, . aspecificar el nombre: compteto
proptiesto. . . ,
|- Adscripcion : , 15 Marcar.con u’na “X" sl se modifica o nola adscripcion, en

caso afirmative, especificar el ﬁombre de la nueva érea.

Li’nea de mando - 16 | Marcar con una "X" si se modlﬂca 0 no,.en caso
o ' ' ' - afirmativo, especmcar la lmea de mando dedependenma B

| Mision : 17 MarCar con una “X” sl se- modnfxca o no, en caso
e ' -+ afirmative, .especificar la nueva mision de acuerde al |
.cuesttcnaﬂo de perﬁ% descr:pc&on y vaiuac:lon de puestos :

| Objetivo _ : 18 Marcar con una "X’ si se modifica 0 110, &n caso
s - - afirmativo, especificar los nuevos objetivos de acuerdo al
| cuastionario de perfii, descripcion y valuacion de puestos..

Funciones 19 | Marcar con una ‘X" si se modifican o no, en caso
' ' ' B : afirmativo, especificar las nuevas funciones de acuerdo al
cuestionario de perfil, descripcion'y valuacion de puestos.

Perfil. B : 20 | Marcar con _una ‘X’ si se modifica © no, en . caso
S o afirmativo, especmcar el perfil de acuerdo al cuesttonarro
de perfil, ‘descripcion y valuamon de puestos

1 Metag -~ . 21" | Marcar con una ‘X' si se modifican o.n_o,' en caso
- L afirmativo, - especificar las metas  de  acuerdo  al
cuestxonarlo de perﬁl descnpcxon y valuamén de puestos

Capacidades - o 22 Marcar con una X si se modifiean o no ias ca;;acndades
SRR o IR ' en caso afirmativo, especificar las descr:tas en el perﬂi
descnpc on y valuacuon de puestos . .




~ANALISIS, INTEGRACif}N ¥ GESTION DE REG#STRD ﬁﬁ
ESTRUCTURAS ORGANIGAS Y OCUPACIONALES
R 510950051 >
C - DO-ENEQS

ANEXD No_ __;2_ '

- _"NOMBRE: _CONSTANCIA DE commumm EN LA OCUPACGION FJE PUESTO DEL smvncno
© PROFESIONAL DE CARRERA (FORMATO CCO) = - |

ESPAC&O Ne.-. ST DESCRIPGIO& (debe anotarse)
'Grupo grado y mvel v 123 .Marcar can una "X” si se modifican o no el grupo, grado o | .
T | nivel, en caso afirmativo, espec;fscar los correspondientes
‘a’las dos primeras siglas y prsmer dig to Y& sean:, MB1,
MBZ NCZ NC2 etc. : _ =

@

| Nivel salarial de pago - -~ 24 Marcar con una "X s se modmca ©-no, en “caso
; e LT : af;rmatwo especzf;car el ultlmo digito del nwe? satanai '

oo Codigo del puesto . - 25 Marcar Con una “X° sl se modifica o no e! cOd:go del |.

we o o o | puesto, en’caso afirmativo, espemfscar el asagnado en. el

nuevo maestro de: puastos. - :
Nota Este espac:o debe ser llenado por Ia DGDHO

.Cddigo de puesto del jefe inmediato 26, Marcar con _una }(” si se modmca c> neG ei codigo dei e
BRI L ' ) puesto del jefe inmediato, en caso afirmativo, espec:ftcar-

" | el asignado en el huevo maestro de puestos.. F
Nota Este espamo debe ser lienado por la DGDHO

UR _ ' 27 Marcar corz una “X si 3e modifica o no la UR &n caso
S S | afirmativo, especmcaz" a clava presupuestal assgnada a la
Umdad Respor&sable _

" -U'hici_ad administrativa - T8 .Marcar con una X s se modﬁma o no, en caso | -
S R ERE ! | afirmativo, especsfscar el nombre completo de la Umdad_ -
o Admmistratwa a aque estara adscrito. - S

‘Dependencia o entidad .28 Marcar con una "X si se modlﬁca. o no, ‘en caso:
UL e ] afirmativo, - especificar el nombre - completo - dela
dependencla o entidad a la que quedara adscr;ta ia UR a

] que co;responde . :

L 'Cau'.sa de !'é(js)-modiﬁéaciéﬂ(es)' 30 N El motlvo 0 justlﬁcacmn por Ia que se propone ei camblo ’
BRI o o ' : de manera breve yconc;sa : . S




ANALISIS, INTEGRACION Y GESTION DE REGISTRO DE
ESTRUCTURAS ORGANICAS ¥ OCUPACIDNALES
_510-DDO-05-1 i
09-ENE-08 .. o

- NOMBRE:

ANEXO No. g

CONSTANCIA DE CON?INB?DAB EN LA OCUPACION DE PUESTO DEE.. SERV%CiO _
PROFESIONAL DE CARRERA {FORMATO CCO)

“DESCRIPGION (debe anotarss)

ESPACIO No.
¢ Explicar por qué se considera que | 31 | Al servidor publico que ocupara el puesto v de manera
el ocupante cubre adecuadamente breve y concisa la experiencia con que cuenta de acuerdo
el perfil del puesto modificado? a lag nuevas funciones. :
Se acompafia formato fequisitado 32 | Marcar con una "X si se aco'n’ip'aﬁa formato requisitédo
1 de descripcién, perfil y valuacion de | - de descripcion, antes o después del cambio
_ pues%os s o -
En_caso de no contar con ia ) 33 | El nuevo cuestionario de perfil de puestoé.
descripcion y el perfil del puesto : . '
antes del cambio, incluir a
| confinuacion un-resumen con los
daios y caracteristicas principales
o De_sbzipc%én: Mision, Objetivos y 34 ila misié'n, objetivos y finciones anies dei cambio.
_Fur‘zcior&e‘s principales : ' '
Periil. 35 Los datos que aparecen en el perﬁi de descnpcnon ¥
1 valuacion de puestos.
. En caéb de' no- éontar con la| 38 | Elnivel Qrganizacionai del pueéto de referencia.
valuacion vigente del puesto, anctar ' C SR
sU grupo, g{ado y mvei
. _Oc_upante 37 [‘Nombre(s), apeliidos_yﬁrma d’eilocupante de la plazé. _ N
Jefe Inmediato 38 | Nombre(s); apeliidos y firma déi jefe inmédiato |
DGRHO 39 Nombre (s), ape!hdos y firma del Dlrectoa' Generai de
R - Desarroiio Mumano y Orgamzacxon : : -
'Qf_i;ci_'al'Mayor_ ' 40 Nombre(s) apellfdos y flrma del oﬂc;ai mayor dei ramo. — _
" "Nombre, _puesto, firma del jefe | 41

' _Mombre_(s), apetlfdos,‘ puestoyf_nrma det ;efe ;nmedxato,._ 10

inmediato v presidente del comité

eneral de:i‘)esarmna Humano y O




- ANALISIS, INTEGRACION Y GESTION DE REGISTRODE
‘ESTRUCTURAS ORGANICAS Y OCUPAcaoNALES
L 510390051
* 09-ENE-08

ANExo No 2.0

_NC}MSRE: : _ CONSTANGIA DE. CONTINUIDAD EN LA 'OCUPACION DE PUESTO DEL SERVIC!O’-.
RS PROFESIONAL DE CARRERA (FORMATO ccc) -

ESPACIO No. T HESCRIPCION (deheanetarse)

-Secretario Técnico-del Comité - | 42 | Nombre(s), apellidos y firma de! Secretarlo Técmco del”
GerEe L Comité. - : : .
: Répresentante de la SFP ' 43 mehre(s) apeﬂidbs y firma del. Représentan%e dé la SFP
| Fecha de autorizacién : 44 | El dia, mes y afio en. que se autonza el mov;mlento de
e . : g puesto
Fé'cha'deilca'mb%d del puésto 35 'E! dia, mes'y afio del éambio del puesto. -~
[ Fecha de camblo en. Ia estructura y | 46 TE dia, mes y afic del cambic en la estructura-y oficio de |
1 oficie de reglstro de la SFP : - registro de fa Secretarta de fa F’urzcson Pubitca en el que'
S ' e autoriza . . ,




-ANALISIS, INTEGRACION Y GESTION DE REGISTRO DE
ESTRUCTURAS ORGANICAS Y OCUPAC!ONALES .
: 510-DDO-05- - -
UL B9-ENEDS

5 'REGISTRO DE REVISIONES
NUMERO DEREVISION: [1 o |
FECHA  “:_-~- © | México, D.F., a 21'de Enero de 2008,
EESCRIPCION " | Actualizacién del procedimiento.

Sl _"'-§=irm'a:
- ELABORG R e |
o Y . Nombre Juan Caros Baeza Aimaraz
K Carga: Subdirector cie Desarroile Orgamzacmnal de Ofmmas Centrales
_ " | Firma: g
- ELABORO ' Nombre: Franmscc Jav : i‘déﬁéz Cri.zz
- Cargd: _ Subd:rector de Orgamzaclen en Deiegacmnes ¥ Procedsmaentos
_ - Firma: .~
U RevisG L |
L R Nombre: Marlen Moraies&Sanchez
Cargo: Dlrecta : ete Desarrolio de la Orgamzacson
e _ ?lrma S o '
IR RN Nombre Rogelio Arias Perez -
'_ _-Cargo: : Dtrectm’ Generai cie Desarroi%o Humano y Organazacsén"- - :




