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X. Promover y coordinar la realizacion de asesorias, estudios e investigaciones en las delegaciones
federales sobre asuntos que competen a la Secretaria;

XI. Coordinar la integracion y supervisar los presupuestos respectivos de las delegaciones federales;

Xll. Promover, a través de las delegaciones federales, la realizacion de eventos orientados al estudio,
difusion y comprension de la politica ambiental y ecolégica del pais, asi como de reuniones para la
actualizacion e intercambio de informacion entre funcionarios delegacionales;

XIll. Disefiar y operar un sistema de mejora continua en la organizacion, estructura y funcionamiento en
las delegaciones federales de la Secretaria;

XIV. Recabar informacién respecto a la imagen y operacion de las delegaciones federales de la Secretaria
en cada entidad federativa, con base en los lineamientos que emita la Coordinacién General de Comunicacion
Social;

XV. Supervisar y evaluar el funcionamiento y operacion de las delegaciones federales respecto al manejo
integral de cuencas y a los respectivos instrumentos de politica ambiental;

XVI. Coordinar y administrar un sistema de gestion de calidad y rendicién de cuentas en cada una de las
delegaciones federales;

XVII. Proporcionar a las delegaciones federales de la Secretaria las politicas y normatividad que emitan
las unidades administrativas centrales;

XVIIIl. Promover y gestionar ante las unidades administrativas correspondientes de la Secretaria, el
suministro a las delegaciones federales de los recursos humanos, materiales, financieros e informaticos
requeridos para el gjercicio de sus atribuciones;

XIX. Apoyar y proponer, en su caso, las giras que el Secretario y otros servidores publicos de la
Dependencia realicen en las entidades federativas;

XX. Promover con los delegados el desarrollo de la infraestructura ambiental, implementando proyectos
con la participacion del sector privado y de los gobiernos de las entidades federativas y municipales, de
conformidad con los criterios y lineamientos que establezcan las unidades administrativas respectivas;

XXI. Apoyar la supervision en las delegaciones federales, de la aplicacion de los recursos y el
cumplimiento de las metas de los programas sujetos a reglas de operacion de los programas del Sector;

XXIl. Revisar y proponer las modificaciones a la estructura y funciones de las delegaciones federales, asi
como autorizar contrataciones, convocatorias del Servicio Profesional de Carrera, cambios de adscripcion y
comisiones, y

XXIIl. Las demas que le confiera el Titular de la Secretaria y las que le senalen las disposiciones legales y
reglamentarias.

ARTICULO 17. El Centro de Educacion y Capacitacion para el Desarrollo Sustentable tendra las
atribuciones siguientes:

I. Promover mecanismos de coordinacion al interior del Sector asi como con otras dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, para el disefio y desarrollo de programas de educacion
ambiental, capacitacion para el desarrollo sustentable, cultura ambiental y comunicacion educativa;

Il. Disenar, desarrollar y coordinar la operaciéon de programas y proyecto de educacién ambiental,
capacitacion para el desarrollo sustentable, cultura ambiental y comunicacion educativa, asi como dar
seguimiento y evaluacion a los mismos, en los temas estratégicos que defina la Secretaria;

lll. Participar junto con la Secretaria de Educacion Publica y otras instancias educativas publicas y
privadas en el establecimiento y fortalecimiento de programas educativos para estudiantes, actualizacion de
docentes en materia ambiental, asi como en la elaboracion de los materiales educativos, en los diversos
niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional, con el fin de fomentar una cultura ambiental;

IV. Promover, realizar y coordinar proyectos y acciones de educacién ambiental y capacitacion para el
desarrollo sustentable, para el fortalecimiento institucional de la Secretaria y sus érganos desconcentrados;

V. Disefar estrategias y proyectos de comunicaciéon educativa y produccion de materiales didacticos y
brindar apoyos en esa materia a los programas de educacion y capacitaciéon ambientales que fomenten una
cultura ambiental en la sociedad mexicana;

VI. Asesorar, orientar y coordinar el desarrollo de actividades en materia de educacion ambiental,
capacitacion para el desarrollo sustentable, cultura ambiental y comunicacion educativa a las distintas
unidades administrativas de la Secretaria y sus organos desconcentrados, las dependencias de la
Administraciéon Publica Federal, las entidades federativas, los municipios y las organizaciones de la sociedad
civil;
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VII. Impulsar conjuntamente con las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados de la Secretaria
estrategias y programas de desarrollo regional en educacion ambiental, capacitacion para el desarrollo
sustentable, cultura ambiental y comunicacién educativa, a través de los Centros Regionales de Educacion y
Capacitacion para el Desarrollo Sustentable;

VIIl. Promover entre los centros de investigacién cientifica, de educacion superior, o6rganos
desconcentrados y descentralizados del Sector y entidades afines, estudios e investigaciones sobre
educacién ambiental, capacitacion para el desarrollo sustentable, cultura ambiental y comunicacion educativa;

IX. Promover, convocar y organizar el Premio al Mérito Ecologico y participar en otros premios y
reconocimientos que establezcan la Secretaria y otras instancias en materia ambiental y desarrollo
sustentable y, en su caso, fungir como Secretario Técnico en los comités de evaluacion;

X. Establecer lineamientos y coordinar la instrumentacion de programas y proyectos de educacion
ambiental, capacitacion, cultura ambiental y comunicacion educativa con universidades e institutos de
educacion superior y otras entidades nacionales e internacionales para contribuir a la construccion de la
sustentabilidad;

Xl. Impulsar y apoyar la formacién de promotores ambientales en el pais, asi como la organizacion de
redes de individuos e instituciones que desarrollen proyectos de educacién ambiental, capacitacion para el
desarrollo sustentable, cultura ambiental y comunicacién educativa;

Xll. Promover la suscripcion de acuerdos y convenios de cooperacion nacional e internacional para la
realizacion de proyectos, asi como para la obtencién de donaciones y comodatos en apoyo de los proyectos y
servicios que el Centro ofrece, con la intervencion, en su caso, de la Unidad Coordinadora de Asuntos
Internacionales;

Xlll. Establecer lineamientos en materia de educacion ambiental para articular las politicas de educacion,
capacitacion y comunicacion educativa, de las unidades administrativas y o6rganos desconcentrados y
descentralizados de la Secretaria;

XIV. Establecer lineamientos y procedimientos para promover la evaluacion y la acreditacion de centros,
programas, proyectos, educadores y promotores ambientales;

XV. Promover la captacién de donativos, aportaciones, asignaciones y demas recursos, en numerario o
especie, que sean necesarios para apoyar el desarrollo de proyectos de educacion ambiental, capacitacion
para el desarrollo sustentable y comunicacion educativa, de conformidad con las disposiciones aplicables, y

XVI. Las demas que le confiera el Titular de la Secretaria y las que le sefialen las disposiciones legales y
reglamentarias.

CAPITULO SEXTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS DIRECCIONES GENERALES

ARTICULO 18. A cargo de cada una de las direcciones generales habra un director general, quien
asumira su direccion técnica y administrativa y sera el responsable ante las autoridades superiores de su
correcto funcionamiento.

Los directores generales seran auxiliados por los directores generales adjuntos, directores, subdirectores,
jefes de departamento y demas servidores publicos que requieran las necesidades del servicio.

ARTICULO 19. Los directores generales tendran las facultades genéricas siguientes:

I. Programar, organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de los programas y el desempefio de las atribuciones
encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

Il. Acordar con su superior jerarquico inmediato la resolucion de los asuntos relevantes cuya tramitacion se
encuentre dentro del ambito de su competencia y mantenerlo informado con relacion a los actos de autoridad
que emita;

lll. Formular estudios, dictamenes, opiniones e informes que les sean encomendados por la superioridad
en aquellos asuntos que sean de su competencia;

IV. Nombrar, previo acuerdo con su superior jerarquico, y remover a los servidores publicos de confianza
bajo su cargo, en los términos de la legislacion aplicable;

V. Intervenir en el desarrollo, capacitacion, promocién y adscripcion del personal a su cargo, asi como en
la contratacion del servicio externo que fuese necesario; autorizar licencias dentro del ambito de su
competencia, de conformidad con las necesidades del servicio y participar directamente en los casos de
sanciones, remocion y cese del personal de su responsabilidad, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;



