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CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES Y ORGANIZACION DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 23. La Unidad de Administracion y Finanzas tiene las atribuciones siguientes:

VI.

VILI.

VIII.

Acordar con la persona Titular de la Secretaria, el despacho de los asuntos de su competencia,
asi como los asuntos de las unidades administrativas que tenga adscritas;

Desempeniar las funciones y comisiones que la persona Titular de la Secretaria le delegue o
encomiende, debiendo informar sobre el desarrollo de las mismas;

Planear, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de las unidades administrativas que
tenga adscritas;

Nombrar y remover a las personas servidoras publicas que tenga adscritas, cuyo nombramiento
y remocién no corresponda a otras autoridades, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables;

Expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos;

Proponer a la persona Titular de la Secretaria los proyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y demas ordenamientos juridicos, previo dictamen de
procedencia de la Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos, en los asuntos de su
competencia, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Participar en las comisiones, comités y demas o6rganos colegiados, de acuerdo con las
disposiciones juridicas aplicables, asi como en aquellos que le encomiende la persona Titular
de la Secretaria;

Establecer, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, las normas, criterios
técnicos, sistemas y procedimientos para la adecuada administracion de los recursos humanos,
materiales, financieros y de tecnologias de la informacién de la Secretaria;
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Celebrar convenios, contratos, acuerdos y demas instrumentos juridicos y administrativos
necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones y de las unidades administrativas que
tenga adscritas, previo dictamen de la Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos. Se exceptla
del previo dictamen de la Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos cuando se trate de
contratos o convenios normados en el Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico, y en el Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas;

Determinar las acciones de mejora para prevenir y combatir actos de corrupcion, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;

Coordinar la administracion de los recursos y donativos que reciba la Secretaria, siempre y
cuando no sean competencia de otra unidad administrativa de la Secretaria, conforme a lo
previsto en la Ley General de Bienes Nacionales, la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y demas disposiciones juridicas aplicables, asi como verificar su
aplicacioén para los fines a los que fueron otorgados;

Proponer a la persona Titular de la Secretaria la delegacion de atribuciones en personas
servidoras publicas subalternas de su adscripcién;

Proporcionar la informacion, los datos y la cooperacion técnica que le soliciten otras
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, de conformidad con las
disposiciones que, en su caso, hubiera emitido la persona Titular de la Secretaria y demas
disposiciones juridicas aplicables;

Atender las necesidades administrativas de las unidades administrativas y los 6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, de acuerdo con los lineamientos generales
fijados por la persona Titular de la Secretaria;

Promover la mejora regulatoria y el control interno en la Secretaria y supervisar su
cumplimiento;

Promover la incorporacion de la perspectiva de género y el enfoque de igualdad en la cultura
organizacional de la Secretaria;

Coordinar las acciones que realice la Secretaria en materia de ética, integridad, prevencion de
conflictos de interés, hostigamiento y acoso sexual, asi como actos de discriminacién y
violencia laboral, de acuerdo con las politicas que sefiale la Secretaria de la Funcién Pablica y
demas disposiciones juridicas aplicables;

Impulsar las acciones para evaluar y mejorar el clima, cultura y desarrollo organizacional en la
Secretaria, de conformidad con los lineamientos que emita la Secretaria de la Funcién Publica
y demaés disposiciones juridicas aplicables;

Establecer, conforme a las disposiciones aplicables, los criterios para la expedicion de
nombramientos, movimientos de personas servidoras publicas y las resoluciones de los casos
de terminacién de sus efectos;

Conducir las relaciones laborales de acuerdo con las politicas que le sefiale la persona Titular
de la Secretaria y demas disposiciones juridicas aplicables;

Participar en los procesos de elaboracién, revisién y modificacion de las Condiciones Generales
de Trabajo de la Secretaria, sometiendo las propuestas respectivas a la consideraciéon de la
persona Titular de la Secretaria, asi como vigilar su cumplimiento y difusién entre el personal de
la misma;

Coordinar la actualizacion y difusién del escalafén de las personas servidoras publicas de la
Secretaria;

Promover la aplicacion de los sistemas de estimulos y recompensas previstos en las
disposiciones juridicas aplicables y en las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria;

Proponer a la persona Titular de la Secretaria la designacion y la sustitucién de las personas
servidoras publicas que deban representar a la Secretaria en las comisiones mixtas
establecidas con sus trabajadores;

Someter a la consideracion de la persona Titular de la Secretaria el Reglamento Interior, el
Manual de Organizacion General y los manuales de organizacién especificos, de
procedimientos y de servicios al publico de la Secretaria, asi como las actualizaciones
correspondientes;
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XXVI.
XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXX

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

Coordinar la planeacion de las politicas de desarrollo humano y organizacional de la Secretaria;

Autorizar los dictamenes de modificaciones de las estructuras organicas y ocupacionales, que
promuevan las unidades administrativas de la Secretaria, asi como canalizar en esta materia
las gestiones de los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria y entidades
paraestatales sectorizadas a esta ante las instancias competentes;

Autorizar los programas institucionales de capacitacion; establecer los criterios para la
administracién del Sistema de Servicio Profesional de Carrera y sus subsistemas de la
Secretaria, asi como vigilar su cumplimiento, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Someter a la consideracion de la persona Titular de la Secretaria la celebracion de convenios,
tanto con autoridades federales, entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México y organismos publicos y privados, como con instituciones educativas y
centros de investigacion, para impartir capacitacion a las personas servidoras publicas
profesionales de carrera de la Secretaria;

Participar en el Consejo Consultivo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera y presidir el
Comité Técnico de Profesionalizacién en la Secretaria de conformidad con la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y demas disposiciones juridicas
aplicables;

Autorizar las plantilas de las personas servidoras publicas operativas de la Secretaria,
conforme a las disposiciones establecidas en la materia y que para tal efecto emitan las
dependencias competentes de la Administracién Publica Federal;

Disponer que, a través de los medios locales de comunicacion electronica, se difunda entre las
personas servidoras publicas de la Secretaria, la informaciéon institucional que resulte
procedente;

Someter a la consideracién de la persona Titular de la Secretaria, el anteproyecto de
presupuesto de egresos de la Secretaria, asi como para su conocimiento el anteproyecto de
presupuesto que remitan las entidades paraestatales sectorizadas a la Secretaria;

Establecer, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables, las directrices, normas y
criterios técnicos para el proceso interno de programacion, presupuestacion, operacion,
contabilidad y evaluacion del Sector;

Coordinar el proceso interno de planeacion, programacion, presupuestacion, control y
evaluacion del gasto, de las unidades administrativas y Organos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, vigilando la transparencia y eficaz ejecucién, acorde con las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables;

Programar la distribucion del presupuesto asignado a la Secretaria, tomando en consideracion
los programas del Sector;

Someter a la consideracion de la persona Titular de la Secretaria, los programas en materia de
gasto publico que deriven del Presupuesto de Egresos de la Federacion, asi como supervisar
su ejecucion y evaluar su cumplimiento;

Fungir como el Unico conducto para gestionar la autorizacion, asignacién y modificacion de las
partidas del ramo administrativo correspondiente a medio ambiente del Presupuesto de Egresos
de la Federacién, ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

Establecer y mantener el enlace de comunicacion y coordinacién en materia financiera, entre la
Secretaria y las entidades paraestatales sectorizadas a esta;

Coordinar la atencién a los requerimientos de informaciéon y de documentacion formulados por
la Oficina de la Presidencia de la Republica y autoridades jurisdiccionales, en el ambito de sus
atribuciones;

Participar en la constitucion y gestion de instrumentos financieros que, de acuerdo con las
disposiciones juridicas aplicables, permitan recibir recursos y donativos a favor de la Secretaria,
en coordinacién con las Subsecretarias y las demas unidades administrativas de la Secretaria;

Emitir los oficios de liberacién de inversién de las unidades administrativas de la Secretaria, asf
como los correspondientes de los érganos administrativos desconcentrados de esta y, en el
caso de estos ultimos, de manera conjunta con la persona Titular del 6rgano administrativo
desconcentrado respectivo 0, en su caso, por la persona servidora publica que este designe,
asi como coordinar las gestiones para obtener el registro en la cartera de los programas y
proyectos de inversion y las actualizaciones que requiera el Sector;
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XLl

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIII.

XLIX.

LI

LIL.

L1

LIV.

LV.

LVI.

LVIL.

LVIII.

LIX.

Coordinar la aplicacién de las politicas y normas establecidas en las disposiciones juridicas
aplicables, para la adquisicién de bienes de consumo y de inversion, el arrendamiento de
bienes inmuebles, la contratacién de servicios de cualquier naturaleza, y la contratacion de
obras publicas y de servicios relacionados con las mismas a cargo de la Secretaria;

Coordinar la formulacién y ejecucién de los programas anuales de obra publica, adquisiciones,
conservacion y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles de la Secretaria;

Establecer, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, los criterios para la
administracion, aprovechamiento, ocupacion, mantenimiento y conservacion de los inmuebles
que ocupa la Secretaria;

Autorizar el arrendamiento de inmuebles que celebren las unidades administrativas, 6rganos
administrativos desconcentrados y oficinas de representacion de la Secretaria, asi como lo
relativo al comodato de bienes muebles e inmuebles, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables;

Autorizar el programa anual de disposicion final de bienes muebles de la Secretaria y sus
modificaciones, asi como la destruccion de los mismos, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables;

Autorizar la donacién de bienes muebles de la Secretaria cuando ya no sean Utiles, en términos
de la Ley General de Bienes Nacionales y demas disposiciones juridicas aplicables;

Establecer, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, los criterios para la operacion de
los sistemas de correspondencia, archivo, clasificacion y catalogacion de documentos;

Establecer, dirigir, controlar y evaluar las medidas relacionadas con la proteccion civil para el
personal, instalaciones, bienes e informaciéon de la Secretaria, asi como emitir el programa
interno de proteccion civil;

Coordinar la realizacion de exposiciones, eventos y congresos organizados por la Secretaria,
de acuerdo con el programa autorizado por la persona Titular de la Secretaria;

Proponer a la persona Titular de la Secretaria, las acciones del Sector en materia de
tecnologias de la informacion, conforme a las disposiciones que para tal efecto emitan las
autoridades competentes de la Administracion Publica Federal,

Promover el desarrollo y aplicacion de las tecnologias de la informacion y comunicaciones en la
operacion y administracion de la Secretaria, con base en las politicas y lineamientos aplicables
y de acuerdo con las necesidades y prioridades de la Secretaria;

Coordinar la administracién, operacion y mantenimiento de las arquitecturas y soluciones de
tecnologias de la informacién y comunicaciones, asi como de seguridad de la informacion, que
soporten los procesos y servicios de la Secretaria;

Coordinar el disefio, ejecucion, evaluacién y, en su caso, correccion, en coordinacion con las
unidades administrativas de la Secretaria, del programa de trabajo en materia de tecnologias de
la informacion y comunicaciones, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Coordinar la gestion, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y de acuerdo a
las necesidades y presupuesto de la Secretaria, de la cartera ejecutiva de proyectos de
tecnologias de la informaciéon y comunicaciones, que contribuyan a alcanzar la misién y
objetivos de la Secretaria;

Poner a disposicion del publico en general, a través de medios de comunicacion electronica, la
informacidon que generen las unidades administrativas que tenga adscritas, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

Presentar los informes trimestrales de la Cuenta Publica del Sector, asi como atender los
requerimientos que se reciban para la preparacion de los informes presidenciales, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que correspondan a las unidades
administrativas que tenga adscritas, asi como aquellas funciones que le encomiende la persona
Titular de la Secretaria.





