Lunes 26 de noviembre de 2012 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 19

VII. Impulsar conjuntamente con las unidades administrativas y érganos desconcentrados de la Secretaria
estrategias y programas de desarrollo regional en educacion ambiental, capacitacion para el desarrollo
sustentable, cultura ambiental y comunicacién educativa, a través de los Centros Regionales de Educacién y
Capacitacién para el Desarrollo Sustentable;

VIIl. Promover entre los centros de investigacion cientifica, de educacion superior, o6rganos
desconcentrados y descentralizados del Sector y entidades afines, estudios e investigaciones sobre
educacién ambiental, capacitacién para el desarrollo sustentable, cultura ambiental y comunicacion educativa;

IX. Promover, convocar y organizar el Premio al Mérito Ecologico y participar en otros premios y
reconocimientos que establezcan la Secretaria y otras instancias en materia ambiental y desarrollo
sustentable y, en su caso, fungir como Secretario Técnico en los comités de evaluacion;

X. Establecer lineamientos y coordinar la instrumentacién de programas y proyectos de educacion
ambiental, capacitacién, cultura ambiental y comunicacidon educativa con universidades e institutos de
educacién superior y otras entidades nacionales e internacionales para contribuir a la construccion
de la sustentabilidad;

XI. Impulsar y apoyar la formacién de promotores ambientales en el pais, asi como la organizacién de
redes de individuos e instituciones que desarrollen proyectos de educacién ambiental, capacitacién para el
desarrollo sustentable, cultura ambiental y comunicacion educativa;

XIl. Promover la suscripcién de acuerdos y convenios de cooperacion nacional e internacional para la
realizacién de proyectos, asi como para la obtencién de donaciones y comodatos en apoyo de los proyectos y
servicios que el Centro ofrece, con la intervencién, en su caso, de la Unidad Coordinadora de Asuntos
Internacionales;

XIll. Establecer lineamientos en materia de educacién ambiental para articular las politicas de educacion,
capacitacién y comunicacién educativa, de las unidades administrativas y organos desconcentrados
y descentralizados de la Secretaria;

XIV. Establecer lineamientos y procedimientos para promover la evaluacion y la acreditacién de centros,
programas, proyectos, educadores y promotores ambientales;

XV. Promover la captacion de donativos, aportaciones, asignaciones y demas recursos, en numerario o
especie, que sean necesarios para apoyar el desarrollo de proyectos de educacion ambiental, capacitacion
para el desarrollo sustentable y comunicacion educativa, de conformidad con las disposiciones aplicables, y

XVI. Las demas que le confiera el Titular de la Secretaria y las que le sefialen las disposiciones legales y
reglamentarias.

CAPITULO SEXTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS DIRECCIONES GENERALES

ARTICULO 18. A cargo de cada una de las direcciones generales habra un director general, quien
asumira su direccion técnica y administrativa y serd el responsable ante las autoridades superiores de su
correcto funcionamiento.

Los directores generales seran auxiliados por los directores generales adjuntos, directores, subdirectores,
jefes de departamento y demas servidores publicos que requieran las necesidades del servicio.

ARTICULO 19. Los directores generales tendran las facultades genéricas siguientes:

l. Programar, organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de los programas y el desempefio de las atribuciones
encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

Il. Acordar con su superior jerarquico inmediato la resolucion de los asuntos relevantes cuya tramitacion se
encuentre dentro del ambito de su competencia y mantenerlo informado con relacidn a los actos de autoridad
que emita; ‘

lll. Formular estudios, dictdmenes, opiniones e informes que les sean encomendados por la superioridad
en aquellos asuntos que sean de su competencia;

IV. Nombrar, previo acuerdo con su superior jerarquico, y remover a los servidores publicos de confianza
bajo su cargo, en los términos de la legislacion aplicable;

V. Intervenir en el desarrollo, capacitacién, promocién y adscripcién del personal a su cargo, asi como en
la contratacion del servicio externo que fuese necesario; autorizar licencias dentro del ambito de su
competencia, de conformidad con las necesidades del servicio y participar directamente en los casos de
sanciones, remocion y cese del personal de su responsabilidad, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;
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VI. Elaborar proyectos sobre la creacién, modificacion, organizacion, fusion o extincion de las unidades
administrativas a su cargo;

VIl. Asesorar y asistir técnicamente, en asuntos de su competencia, a las demas unidades administrativas
de la Secretaria, cuando asi lo requieran en el gjercicio de sus atribuciones;

VIil. Coordinarse con los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria, cuando asi se requiera
para su mejor funcionamiento e integrarse, bajo los lineamientos que establezca la Unidad Coordinadora de
Participacion Social y Transparencia, a los drganos de participacion ciudadana que determine el Secretario;

IX. Formular el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto, en base a los lineamientos
establecidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, relativos a la unidad administrativa a su cargo,
conforme a las normas establecidas por la Oficialia Mayor, asi como ejercer el presupuesto autorizado;

X. Formular, conforme a los lineamientos establecidos por la Oficialia Mayor, los proyectos de manuales
de organizacion, procedimientos y servicios correspondientes a la unidad administrativa a su cargo;

Xl. Analizar y compilar el marco normativo que regule el ejercicio de sus atribuciones y proponer a la
Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos, cuando se requiera, la creacion o modificacion de las
disposiciones juridicas conducentes;

Xll. Proponer a la unidad administrativa competente de la Secretaria, los anteproyectos de normas
oficiales mexicanas que procedan en la materia de su competencia, asi como participar y, en su caso, presidir,
cuando sean designados para ello, los comités, subcomités y grupos de trabajo en donde se analicen y
elaboren las normas oficiales mexicanas responsabilidad de la Secretaria, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XIll. Apoyar las politicas de planeacion regional del territorio nacional, que podra establecerse por regiones
hidrogeograficas determinadas por la existencia de uno o varios ecosistemas o cuencas, en el ambito de
su competencia, asi como la adopcién de medidas y la ejecucién de las mismas;

XIV. Proponer, conforme a su competencia, al subsecretario de su adscripcion, la participaciéon de la
Secretaria en foros internacionales, asi como los mecanismos para cumplir las obligaciones derivadas de los
instrumentos juridicos de los que el pais sea parte, y los programas y proyectos de cooperacion técnica con
paises, organismos internacionales y entidades extranjeras con los que se suscriban convenios en materias
de la competencia de la Dependencia, de acuerdo a las politicas y lineamientos que establezcan las
subsecretarias competentes y la Unidad Coordinadora de Asuntos Internacionales;

XV. Participar en la coordinacién de acciones con las demas dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, y con los gobiernos de las entidades federativas y de los municipios, asi como
" en la concertacion e inducciéon con los sectores social y privado para la realizaciéon de las actividades
de su competencia;

XVI. Apoyar al Subsecretario de su adscripcion en la formulacién de las politicas, lineamientos internos de
caracter técnico y administrativo, sistemas y procedimientos que se requieran para el ejercicio de las
atribuciones encomendadas a la unidad administrativa a su cargo, asl como para el disefio, ejecucion y
evaluacién de los programas del Sector, de los programas y proyectos estratégicos que de ellos deriven y de
los correspondientes programas operativos anuales;

XVIl. Supervisar y evaluar el cumplimiento de las facultades a su cargo, cuando sean objeto de
desconcentracion o delegacion;

XVIIl. Recibir en acuerdo ordinario a los directores, subdirectores y jefes de departamento o su equivalente
y, en acuerdo extraordinario, a cualquier otro servidor publico subalterno, y conceder audiencia al publico;

XIX. Proporcionar la informacion, datos o cooperacién técnica que les sean requeridos internamente o por
otras dependencias, de acuerdo con las politicas y normas que establezca el Secretario;

XX. Aplicar los sistemas de informacién para el cumplimiento de sus funciones y para proporcionar la
informacién ambiental al publico, conforme a los lineamientos que establezca la Direccion General de
Estadistica e Informacion Ambiental, asi como designar peritos a solicitud de autoridades judiciales y
administrativas, quienes podran elaborar los dictdmenes técnicos que les hayan sido requeridos;

XXI. Elaborar, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, y someter a consideracién del
Subsecretario al que se encuentren adscritos, los lineamientos de caracter técnico administrativo para la
expedicién, suspension, otorgamiento, modificacién, nulidad, anulabilidad, ineficacia o revocacion de los actos
juridicos en las materias de su competencia, y llevar el control administrativo de los mismos;

XXIl. Expedir, cuando proceda, previo pago de los derechos que correspondan, certificaciones de
documentos que obren en los archivos de la direccién general a su cargo;
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VI. Elaborar proyectos sobre la creacién, modificacién, organizacion, fusién o extincién de las unidades
administrativas a su cargo;

VII. Asesorar y asistir técnicamente, en asuntos de su competencia, a las demas unidades administrativas
de la Secretaria, cuando asi lo requieran en el gjercicio de sus atribuciones;

VIIl. Coordinarse con los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria, cuando asi se requiera
para su mejor funcionamiento e integrarse, bajo los lineamientos que establezca la Unidad Coordinadora de
Participacion Social y Transparencia, a los 6rganos de participacién ciudadana que determine el Secretario;

IX. Formular el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto, en base a los lineamientos
establecidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, relativos a la unidad administrativa a su cargo,
conforme a las normas establecidas por la Oficialia Mayor, asi como ejercer el presupuesto autorizado;

X. Formular, conforme a los lineamientos establecidos por la Oficialia Mayor, los proyectos de manuales
de organizacion, procedimientos y servicios correspondientes a la unidad administrativa a su cargo;

Xl. Analizar y compilar el marco normativo que regule el ejercicio de sus atribuciones y proponer a la
Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos, cuando se requiera, la creacion o modificacion de las
disposiciones juridicas conducentes;

Xll. Proponer a la unidad administrativa competente de la Secretaria, los anteproyectos de normas
oficiales mexicanas que procedan en la materia de su competencia, asi como participar y, en su caso, presidir,
cuando sean designados para ello, los comités, subcomités y grupos de trabajo en donde se analicen y
elaboren las normas oficiales mexicanas responsabilidad de la Secretaria, de conformidad con las
disposiciones aplicables; '

XIIl. Apoyar las politicas de planeacion regional del territorio nacional, que podra establecerse por regiones
hidrogeograficas determinadas por la existencia de uno o varios ecosistemas o cuencas, en el ambito de
su competencia, asi como la adopcion de medidas y la ejecucién de las mismas;

XIV. Proponer, conforme a su competencia, al subsecretario de su adscripcion, la participacion de la
Secretaria en foros internacionales, asi como los mecanismos para cumplir las obligaciones derivadas de los
instrumentos juridicos de los que el pais sea parte, y los programas y proyectos de cooperacion técnica con
paises, organismos internacionales y entidades extranjeras con los que se suscriban convenios en materias
de la competencia de la Dependencia, de acuerdo a las politicas y lineamientos que establezcan las
subsecretarias competentes y la Unidad Coordinadora de Asuntos Internacionales;

XV. Participar en la coordinacién de acciones con las demés dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, y con los gobiernos de las entidades federativas y de los municipios, asi como
en la concertacion e induccion con los sectores social y privado para la realizacién de las actividades
de su competencia;

XVI. Apoyar al Subsecretario de su adscripcién en la formulacién de las politicas, lineamientos internos de
caracter técnico y administrativo, sistemas y procedimientos que se requieran para el ejercicio de las
atribuciones encomendadas a la unidad administrativa a su cargo, asi como para el disefio, ejecucion y
evaluacion de los programas del Sector, de los programas y proyectos estratégicos que de ellos deriven y de
los correspondientes programas operativos anuales;

XVII. Supervisar y evaluar el cumplimiento de las facultades a su cargo, cuando sean objeto de
desconcentracién o delegacién;

XVIII. Recibir en acuerdo ordinario a los directores, subdirectores y jefes de departamento o su equivalente
y, en acuerdo extraordinario, a cualquier ofro servidor publico subalterno, y conceder audiencia al publico;

XIX. Proporcionar la informacién, datos o cooperacion técnica que les sean requeridos internamente o por
otras dependencias, de acuerdo con las politicas y normas que establezca el Secretario:

XX, Aplicar los sistemas de informacién para el cumplimiento de sus funciones y para proporcionar la
informacién ambiental al publico, conforme a los lineamientos que establezca la Direccion General de
Estadistica e Informacion Ambiental, asi como designar peritos a solicitud de autoridades judiciales y
administrativas, quienes podran elaborar los dictdmenes técnicos que les hayan sido requeridos;

XXI. Elaborar, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, y someter a consideraciéon del
Subsecretario al que se encuentren adscritos, los lineamientos de caracter técnico administrativo para la
expedicién, suspension, otorgamiento, modificacién, nulidad, anulabilidad, ineficacia o revocacién de los actos
juridicos en las materias de su competencia, y llevar el control administrativo de los mismos;

XXIl. Expedir, cuando proceda, previo pago de los derechos que correspondan, certificaciones de
documentos que obren en los archivos de la direccién general a su cargo;
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XXIII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean sefialados
por delegacién, encomienda o les correspondan por suplencia;

XXIV. Expedir los oficios mediante los cuales se comisione al personal que realice las diligencias que
ordene el Titular de la Secretaria, su superior jerarquico o aquellas que les competan;

XXV. Resolver los asuntos sobre autorizaciones, licencias, permisos, cesion de derechos y obligaciones,
registros y demas actos relativos a sus atribuciones;

. XXVI. Proponer a la Subsecretaria de Gestién para la Proteccién Ambiental, cuando proceda, la
formulacién y ejecucion de programas de restauracion ecoldgica y, en su caso, de proyectos de declaratoria
de zonas de restauracion en aquellas areas que presenten procesos de degradacion, desertificacion o graves
desequilibrios ecoldgicos;

XXVII. Participar, en el ambito de su competencia, en la formulacién de proyectos legislativos y
reglamentarios competencia de la Secretaria;

XXVIII. Proporcionar a la Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos toda la informacion, documentacion,
argumentacion y en general todos los elementos necesarios para la defensa de los actos de autoridad que se
reclamen en los juicios de amparo en que sea designado como autoridad responsable o intervenga como
quejoso o tercero perjudicado, asi como en aquellos en que la autoridad responsable sea el Presidente de la
Republica o el Secretario, y

XXIX. Las demas que les confiera expresamente el Titular de la Secretaria y las que le sefalen las
disposiciones legales y reglamentarias relativas.

ARTICULO 20. La Direccién General de Politicas para el Cambio Climatico tendra las atribuciones
siguientes: .

I. Formular y promover politicas y estrategias nacionales para la mitigacién de emisiones de gases de
efecto invernadero en los diversos sectores de la actividad econémica y social;

Il. Formular y promover politicas y estrategias nacionales para la adaptacién ante los impactos adversos
previsibles del cambio climatico en los sectores econdmico y social;

lll. Disefiar, cuando corresponda, los instrumentos de coordinacién con las dependencias y entidades de la
Administracién Pablica Federal y los gobiernos de las entidades federativas y municipios, para la formulacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas y estrategias nacionales en materia de cambio climatico;

IV. Promover y apoyar la instrumentacion de politicas, estrategias y acciones especificas para la reduccién
de emisiones de gases de efecto invernadero y de adaptacién al cambio climatico, en coordinacién con las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y los gobiernos de las entidades federativas y
municipios que correspondan;

V. Coordinar con las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Federal y los gobiernos de las
entidades federativas y municipales y los sectores privado, social y académico, la ejecucion de las politicas,
estrategias, programas, acuerdos y otros instrumentos de politica publica en materia de cambio climatico;

VI. Coordinar la elaboracion, el monitoreo, revisién y actualizacién periddica de .programas y demas
instrumentos de politica pablica en materia de cambio climético, a fin de formular y revisar los objetivos, metas
y acciones de corto, mediano y largo plazo, y dar seguimiento al cumplimiento de las acciones y
metas establecidas;

VIl. Promover el desarrollo de proyectos y programas de desarrollo sustentable y otros instrumentos
equivalentes que deriven de instrumentos vinculantes o globales y otros acuerdos internacionales, regionales
o bilaterales;

Vill. Coordinar el apoyo técnico para las actividades relacionadas con la contabilidad, reporte, validacion y
certificacion de emisiones de gases de efecto invernadero;

IX. Fungir como Secretariado Técnico de la Comisién Intersecretarial de Cambio Climatico, de acuerdo con
las funciones que establece su Acuerdo de creacion, asi como a sus Reglas de Funcionamiento Interno;

X. Coordinar los comités y grupos de trabajo derivados de la Comisién Intersecretarial de Cambio
Climatico y dar seguimiento a los instrumentos de politica y planeacion en materia de cambio climéatico
derivados de los mismos;

XI. Proponer al Consejo Consultivo de Cambio Climatico y organismos similares, asuntos relacionados con
las politicas y estrategias en materia de cambio climético, asi como, en coordinacién con la Unidad
Coordinadora de Participacion Social y Transparencia, participar en actividades de los Consejos Consultivos
para el Desarrollo Sustentable y otros organismos de la sociedad civil relacionados con la mitigacion y la
adaptacion al cambio climatico;
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XIl. Proponer en el ambito de su competencia, elementos para la formulacién y actualizacién de la politica
exterior de México en materia de cambio climatico, asi como lineamientos para las negociaciones
multilaterales en cambio climatico, a fin de contribuir a que la politica exterior y la politica interior se alineen y
coordinen apropiadamente entre si;

Xlll. Apoyar en el desarrollo de mecanismos administrativos para el cumplimiento de obligaciones
derivadas de los instrumentos juridicos, acuerdos, programas y proyectos de cooperacion técnica en materia
de cambio climatico suscritos con otros paises, organismos internacionales o entidades extranjeras y, con la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico, en coordinacién con la Unidad
Coordinadora de Asuntos Internacionales, las unidades administrativas, las delegaciones federales, los
organos desconcentrados de la Secretaria y las entidades competentes del Sector, asi como otras
dependencias y entidades federales y las autoridades competentes de las entidades federativas
y los municipios;

XIV. Proponer a la Coordinacion General de Comunicacidn Social criterios, materiales, y contenidos para
la difusién de acciones, estrategias, programas e informacién socialmente util o focalizada en materia de
cambio climatico,

XV. Disefar, proponer e implementar instrumentos de politica nacional en materia de cambio climético
acordes con los criterios y acuerdos internacionales en dicha materia, y

XVI. Las demas que expresamente le confiera el Titular de la Secretaria y las que le sefalen las
disposiciones legales y reglamentarias.

ARTICULO 21. La Direccién General de Planeacion y Evaluacion tendra las atribuciones siguientes:

I. Formular y aplicar las politicas y lineamientos internos de caracter técnico y administrativo, asi como
sistemas y procedimientos para desarrollar el proceso de planeacion y mejora de capacidades institucionales,
ademas de supervisar el cumplimiento de los objetivos, politicas, estrategias y metas contenidos en el Plan
Nacional de Desarrollo y otros instrumentos de planeacion;

Il. Establecer y coordinar las politicas y lineamientos de caracter técnico y administrativo, asi como
sistemas y procedimientos para asegurar el cumplimiento de las medidas y acciones en materia de
programacion, presupuestacion, analisis del ejercicio de los recursos, ejecucién, evaluacion relacionada con el
Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales y demas programas a cargo de la Secretaria;

lll. Definir en colaboracién con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, las acciones de
la agenda ambiental que deban ser coordinadas, concertadas e inducidas, en los diferentes ambitos de la
planeacion para promover el desarrollo sustentable;

IV. Proponer a la Subsecretaria de Planeacién y Politica Ambiental los lineamientos y criterios que
propicien que la programacion de los recursos presupuestarios y su ejercicio atiendan las prioridades del
Sector, asi como promover la aplicacién de los mismos;

V. Participar con la Direccién General de Programacion y Presupuesto en la formulacién del anteproyecto
de presupuesto de la Secretaria y elaborar propuestas para un ejercicio enfocado a las prioridades del Sector
¥ a su planeacion regional; i

VI. Responder a las unidades administrativas solicitantes acerca de la inexistencia de duplicidad en
servicios de consultorias, asesorias, estudios e investigaciones que pretendan contratar de conformidad con
lo previsto en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico;

VIl. Elaborar, con la participacién de las unidades administrativas correspondientes de la Secretaria,
criterios y procedimientos para evaluar el cumplimiento de las politicas en materia ambiental y de recursos
naturales, asi como participar en la difusién y comunicacion institucional de sus resultados;

VIIL. Integrar, con la participacién de las unidades administrativas y entidades del Sector, la contribucion de
la Secretaria al informe presidencial, al informe de ejecucion anual del Plan Nacional de Desarrollo, al informe
de labores de la Secretaria y los demas que procedan, de conformidad con las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

IX. Coordinar y asesorar a las unidades administrativas correspondientes de la Secretaria en la
elaboracion y seguimiento de los indicadores del desempefio estratégico general:

X. Realizar el seguimiento y formular recomendaciones para que la agenda ambiental nacional e
internacional cumpla con las prioridades del Sector;

Xl. Proponer a la Subsecretaria de Planeacién y Politica Ambiental la definicién e instrumentacién de
mecanismos de coordinacién con dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, asi como
con otros érdenes de gobierno, para la elaboracién y ejecucion de la variable ambiental en la promocion del
desarrollo sustentable;



