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Il. Atraer para su resolucion, previa autorizacion del Titular de la Secretaria, y resolver los expedientes
administrativos relativos a los actos de autoridad competencia de las direcciones generales de su adscripcion,
cuando asi lo ameriten por sus caracteristicas especiales, interés o trascendencia;

lll. Definir las atribuciones y funciones competencia de las direcciones generales de su adscripcion que
seran objeto de desconcentracién o descentralizacion;

IV. Proponer al Secretario, mecanismos de coordinacidn entre la Federacion y las entidades federativas,
con el objeto de apoyar la gestién institucional de éstas en la descentralizacién de los actos de autoridad en
las materias que correspondan a las direcciones generales de su adscripcion;

V. Disefar y operar un sistema de gestidén de calidad en la organizacion, estructura y funcionamiento de
las direcciones generales de su adscripcion; :

VL. Instrumentar los mecanismos internos para obtener y mantener la certificacion y gestion de calidad de
los procesos, trdmites y servicios que presten las unidades administrativas de su adscripcion;

VII. Promover la formulacién de los programas de ordenamiento ecologico relacionados con las cuencas
costeras, en coordinacién con la Subsecretaria de Planeacion y Politica Ambiental, y con la participacién que
corresponda a los diferentes érdenes de gobierno;

VIIl. Atraer para su resolucion, previa autorizacidn del Titular de la Secretaria, los expedientes
administrativos relativos al otorgamiento, modificacién, prorroga, revocacion, suspensién, anulacion,
declaracién de nulidad, ineficacia o extincién, parcial o total, de los permisos, licencias o autorizaciones que se
presenten o tramiten ante las delegaciones federales y que por sus caracteristicas especiales, interés o
trascendencia y que con arreglo a los principios de economia, celeridad, eficacia, legalidad, publicidad
o buena fe, asi lo ameriten;

IX. Evaluar los proyectos de programas o declaratorias de zonas de restauracién en aquellas areas que
presenten procesos de degradacion, desertificacion o graves desequilibrios ecoldgicos que se le propongan
en términos del articulo 19, fraccion XXVI, de este Reglamento y, cuando proceda, proponer al Secretario su
expedicion y, en su caso, solicitar a la Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos que gestione su publicacién
en el Diario Oficial de la Federacién, asi como gestionar ante la unidad administrativa competente la
inscripcién de las declaratorias en el registro publico de la propiedad correspondiente, con la intervencion que
le competa a la Unidad Coordinadora de Delegaciones;

X. Representar a la Dependencia ante los organismos intersecretariales, comisiones, comités o grupos de
trabajo que tengan a su cargo la regulacidn y autorizacién del proceso, uso, registro, importacion y
exportacion en las materias que correspondan a las direccicnes generales de su adscripcion;

XI. Aprobar, cuando proceda, el contenido de los programas de gestion de la calidad del aire que,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables, hayan elaborado los gobiernos municipales, asi como sus
modificaciones correspondientes;

XIl. Proponer a la Subsecretaria de Fomento y Normatividad Ambiental las acciones de mejora regulatoria,
asi como la inscripcion y modificacion de los tramites y servicios en las materias de su competencia y de las
unidades administrativas de su adscripcion;

XIll. Identificar, en las materias de su competencia, los elementos que deban integrarse a las politicas
ambientales de la Secretaria, proponerlos a la Subsecretaria de Planeacion y Politica Ambiental y participar
en su formulacion e integracién;

XIV. Proponer al Titular de la Secretaria el establecimiento, modificacién y levantamiento de vedas en
materia forestal y de vida silvestre, y

XV. Las demas que le confiera el Titular de la Secretaria y las que le sefialen las disposiciones legales y
reglamentarias.

CAPITULO CUARTO
DE LAS FACULTADES DEL OFICIAL MAYOR

ARTICULO 10. Al frente de la Oficialia Mayor habra un Oficial Mayor, quien tendra las siguientes
facultades:

I. Acordar con el Secretario, el despacho de los asuntos de su competencia, asi como los asuntos de las
unidades administrativas adscritas a su cargo;

Il. Desempeniar las funciones y comisiones que el Secretario le delegue 0 encomiende, debiendo
informarle sobre el desarrollo de las mismas;
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IIl. Planear, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de las unidades administrativas a su cargo;

IV. Nombrar, previo acuerdo con el Secretario, y remover a los tltulares de las direcciones generales que
se le adscriban, en los términos de la legislacion aplicable;

V. Establecer las normas, sistemas y procedimientos para la administracién de los recursos humanos,
materiales y financieros de la Secretaria, asi como de sus 6rganos desconcentrados;

V1. Intervenir en la constitucién y gestion de instrumentos financieros que, de acuerdo con la normatividad
aplicable, permitan recibir donativos a favor de la Secretaria, en coordinacién con la Subsecretaria de
Planeacion y Politica Ambiental;

VII. Administrar los donativos que reciba la Secretaria, conforme a la normatividad aplicable, y verificar su
exacta aplicacion para los fines que fueron otorgados;

VIIl. Establecer, desarrollar e implementar en el Sector Medio Ambiente y Recursos Naturales, en
coordinacion con las areas competentes, practicas administrativas, programas y estrategias de transparencia,
rendicién de cuentas y combate a la corrupcién, innovacion, calidad y dignificacion del servicio publico, a fin
de que contribuyan a mejorar procesos y servicios del mismo, asi como verificar su observancia y difundir
sus resultados;

IX. Suscribir, previa opinién favorable de la Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos, los convenios y
contratos que afecten el presupueste de la Secretaria;

X. Fijar los criterios para la expedicion de los nombramientos del personal de la Secretaria, los
movimientos de personal y las resoluciones de los casos de terminacitn de sus efectos;

XI. Conducir las relaciones laborales de la Secretaria y las de sus 6rganos desconcentrados con la
organizacién sindical de la Dependencia, conforme a los lineamientos que, en su caso, emita el Secretario, y
en los términos de las Condiciones Generales de Trabajo;

Xil. Expedir los manuales especificos de organizacién, de procedimientos y de tramites y servicios al
publico de las diversas unidades administrativas de la Secretaria;

Xlll. Planear las politicas de desarrollo humano y organizacional de la Secretaria y de sus organos
desconcentrados;

XIV. Autorizar los programas institucionales de capacitacion, establecer las politicas para la administracion
del Sistema de Servicio Profesional de Carrera y sus subsistemas, asi como vigilar su cumplimiento, conforme
a la Ley de la materia, su Reglamento y los lineamientos que para tal efecto publique la Dependencia
competente en el Diario Oficial de la Federacién;

XV. Dirigir la integracién del Programa Operativo Anual, asi como el anteproyecto de presupuesto del
Sector, con la participacién que corresponda a la Subsecretaria de Planeacion y Politica Ambiental, y
someterlo a la consideracion del Secretario;

XVI. Establecer, de acuerdo con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, las directrices,
normas y criterios técnicos para el proceso intemo de programacién, presupuestacion, operacion, contabilidad
y evaluacion del Sector,

XVII. Presentar la Cuenta Publica de la Hacienda Publica Federal del Sector, asi como participar en la
parte que corresponda, en los informes presidenciales;

XVIII. Definir las politicas para la adquisicién de bienes de consumo y de inversién; el arrendamiento de
bienes inmuebles; la contratacién de servicios de cualquier naturaleza, y la contratacion de obras publicas y
de servicios relacionados con las mismas;

XIX. Establecer las politicas para la administracién, aprovechamiento, ocupacién, mantenimiento y
conservacion de los inmuebles que ocupa la Secretaria;

XX. Autorizar el arrendamiento de inmuebles que celebren la Secretaria, las delegaciones federales y sus
drganos desconcentrados, asi como lo relativo al comodato de bienes muebles e inmuebles;

XXI. Autorizar el programa anual para el destino final de bienes muebles de la Secretaria y sus
modificaciones, asi como la destruccion de los mismos, y aprobar los manuales, formatos e instructivos para
la administracion de bienes muebles y el manejo de almacenes;

XXIl." Establecer las politicas para la operacion de los sistemas de correspondencia, archivo y
administracién de documentos, asi como asegurar el adecuado funcionamiento de los archivos y guias de los
sistemas de clasificacion y catalogacion de éstos, y proveer lo necesario para la elaboracién del indice
de los expedientes clasificados como reservados en el tiempo y términos sefialados en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica gubernamental;
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XXIIl. Autorizar los programas internos de proteccion civil y de seguridad, asi como establecer sus normas
de operacion, desarrollo y evaluacion;

XXIV. Presidir los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, de Bienes Muebles, asi como la
Unidad Interna de Proteccién Civil;

XXV. Autorizar las propuestas de modificacién a las estructuras organicas y ocupacionales, asi como de
las plantillas de personal operativo de la Secretaria, conforme a las disposiciones establecidas en la materia y
que para tal efecto emitan las dependencias competentes de la Administracién Publica Federal,

XXVI. Participar, en el &dmbito de su competencia, en la formulacion de disposiciones legales y
reglamentarias, con la intervencién que corresponda a las unidades administrativas competentes
de la Secretaria;

XXVII. Programar la distribucion del presupuesto asignado a la Secretaria, tomando en consideracién
dentro de éste, los instrumentos de planeacidn regional que podra establecerse por regiones hidrogeograficas
determinadas por la existencia de uno o varios ecosistemas y cuencas;

XXVIIl. Poner a disposicién del plblico en general, a través de medios remotos o locales de comunicacién
electrénica, la informacién que generen las unidades administrativas de su adscripcién, en los términos de la
legislacion aplicable;

XXIX. Establecer los mecanismos necesarios para que las unidades administrativas de la Secretaria,
cuenten con los recursos humanos y materiales que se requieran para atender lo relacionado con la materia
de transparencia y acceso a la informacién;

XXX. Proponer al Secretario la politica del Sector en materia de informética y telecomunicaciones, y

XXXI. Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias, las que le confiera el
Secretario y las que correspondan a las unidades administrativas de su adscripcion.

CAPITULO QUINTO

DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES COORDINADORAS, COORDINACIONES GENERALES Y
CENTRO DE EDUCACION Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE

ARTICULO 11. Al frente de cada una de las Unidades Coordinadoras, Coordinaciones Generales y Centro
de Educacion y Capacitacion para el Desarrollo Sustentable, habra un titular o coordinador, quienes tendran,
en lo que corresponda, las facultades genéricas que el articulo 19 de este Reglamento confiere a los
directores generales. :

ARTICULO 12. La Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia tendra las atribuciones
siguientes:

l. Promover, apoyar, organizar, dar seguimiento y evaluar la participacion de la sociedad en la planeacion,
ejecucion, evaluacion y vigilancia de la politica ambiental y de recursos naturales, a través de los 6rganos
consultivos y de participacién ciudadana que determinen las disposiciones juridicas correspondientes, en
coordinacién con las unidades administrativas de la Secretaria, sus 6rganos administrativos desconcentrados
y organismos publicos descentralizados del Sector;

Il. Gestionar convenios de concertacién y colaboracién con organizaciones sociales, productivas,
académicas, empresariales, publicas y privadas, nacionales e internacionales; con dependencias y entidades
de la Administracién Publica Federal y con entidades federativas y municipios, cuyo objetivo sea favorecer la
participacion de la sociedad en la planeacion, ejecucion, evaluacién, vigilancia y divulgacién de la politica
ambiental, asi como desarrollar capacidades de autogestion en la preservacion y restauracién del patrimonio
natural y de participacién ciudadana en las diferentes etapas de las politicas nacionales e internacionales
encauzadas hacia el desarrollo sustentable;

lll. Promover la vinculacién de actividades de los 6rganos consultivos y de participacién ciudadana del
Sector; proponer mecanismos de coordinacién y colaboracién con los 6rganos consultivos de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, a nivel internacional, con la participacion que
corresponda, en la materia de su competencia de la Secretaria de Relaciones Exteriores y de los estados y
municipios; asl como impulsar la vinculacién de la Secretaria con los diversos sectores de la sociedad civil
interesados en la proteccion, restauracion y conservacion de los recursos naturales, para contribuir a alcanzar
el desarrolio sustentable;

IV. Promover, apoyar y organizar, en coordinacién con las unidades administrativas y organismos del
Sector, foros de consulta, reuniones de analisis, talleres y grupos de trabajo para que se recaben y evallen
propuestas, opiniones, planteamientos y recomendaciones de organizaciones y personas interesadas en la
preservacion y restauracion del ambiente y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, y emitir
los lineamientos que regulen la participacién ciudadana en ese tipo de eventos;
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