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XVI. Expedir las autorizaciones que correspondan de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, para la colecta y uso de los recursos bioldgicos forestales con fines cientificos, comerciales, de
investigacion y biotecnologia; asimismo, dictaminar y, en su caso, autorizar la manipulacion o modificacion
genética. de germoplasma, para la obtencion de organismos vivos genéticamente modificados con fines
comerciales;

XVII. Deslindar y administrar los terrenos nacionales forestales:

XVIII. Establecer, integrar, operar y mantener actualizado el Registro Forestal Nacional, conforme a la
informacién que reciba de las delegaciones federales y del Distrito Federal, asi como expedir los certificados
de inscripcion previstos en las disposiciones juridicas aplicables para el Distrito Federal;

XIX. Formular y notificar los requerimientos para la realizacion de las actividades necesarias para evitar
situaciones de riesgo a los recursos forestales, el medio ambiente, los ecosistemas o sus componentes, en
términos de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable;

XX. Participar como miembro permanente, en los comités consultivos nacionales de normalizacion que se
constituyan en la Secretaria, en las materias a que se refiere el presente articulo;

XXI. Dar cumplimiento en lo que corresponda a sus atribuciones, a los compromisos y proyectos
internacionales en materia forestal y de manejo sustentable de recursos forestales y del suelo, conforme a los
lineamientos de la Unidad Coordinadora de Asuntos Internacionales;

XXII. Expedir, en el ambito de su competencia, las autorizaciones a que se refiere el articulo 49 de la Ley
Federal sobre Metrologia y Normalizacion;

XXIIL. Integrar y llevar el control de la informacion estadistica en materia forestal y de suelos, conforme a la
informacion que reciba de las delegaciones federales de la Secretaria;

XXIV. Integrar, administrar y mantener actualizado el Sistema Nacional de Gestion Forestal;

XXV. Suscribir convenios de concertacion con los sectores social y privado interesados en el desarrollo
forestal sustentable, asi como para proporcionar plantas a las personas interesadas en llevar a cabo acciones
de reforestacion;

XXVI. Participar con las unidades administrativas, drganos desconcentrados y entidades competentes del
Sector, asi como de la Comision Nacional para el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad, en el monitoreo de
los riesgos que los organismos genéticamente modificados de especies forestales pudieran ocasionar al
medio ambiente y a la diversidad biolégica;

XXVII. Tramitar los procedimientos relativos al otorgamiento, modificacion, prorroga, revocacion,
suspension, anulacion, declaracion de nulidad, ineficacia o extincion, parcial o total, de los permisos, licencias
o autorizaciones, en las materias de su competencia, que se hayan presentado ante las delegaciones
federales cuando hayan sido atraidos por el Subsecretario de su adscripcion en términos de la fraccion VI,
del articulo 9 del presente Reglamento y, formular y proponerle el proyecto de resolucion correspondiente;

XXVIIl. Remitir al Subsecretario de su adscripcién, en la etapa procesal que se encuentren, los
expedientes administrativos relativos a los actos de autoridad de su competencia, respecto de los cuales se
haya ejercido la facultad de atraccién conforme a lo dispuesto en el articulo 9, fraccién Il, de este Reglamento,
para que el Subsecretario lo substancié y dicte la resolucion correspondiente;

XXIX. Emitir las opiniones y dictamenes técnicos en las materias de su competencia que le sean
solicitados por autoridades administrativas o judiciales, y

XXX. Las demas que expresamente le confiera el Titular de la Secretaria y las que le sefalen las
disposiciones legales y reglamentarias.

ARTICULO 34. La Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion tendra las atribuciones
siguientes:

I. Establecer los lineamientos y politicas en materia de administracion de personal:

Il. Emitir lineamientos y criterios técnicos en materia de organizacion, funcionamiento y simplificacion
administrativa de la Secretaria;

lll. Establecer y coordinar la elaboracion, instrumentacion, seguimiento y evaluaciéon de programas
administrativos de recursos humanos, conforme a los lineamientos que emitan las dependencias
competentes;
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IV. Validar y someter a autorizacion los proyectos de manuales de organizacion y de procedimientos de las
unidades administrativas y delegaciones federales de la Secretaria, asi como coordinar la integracion de los
manuales de organizacion general y demas que correspondan al ambito de su competencia y establecer los
lineamientos para su actualizacion;

V. Disefiar y establecer los lineamientos y politicas para la operacion en materia de reclutamiento,
seleccion, induccion, nombramientos, contratacion, prestaciones, servicios, desarrollo, motivacion vy
movimientos del personal de la Secretaria, y asegurar su implantacion y operacion que tienda al desarrollo
integral de los trabajadores y sus familias;

VI. Autorizar los movimientos del personal y las comisiones del mismo; imponer las medidas disciplinarias
y sanciones administrativas previstas en las disposiciones juridicas aplicables y, a solicitud del titular de la
unidad administrativa responsable, resolver los casos de terminacion del nombramiento;

VII. Expedir los nombramientos del personal de confianza y operativo de la Secretaria, con excepcion de
los que competa al Secretario en los términos de este Reglamento y de la legislacion aplicable;

VIII. Vigilar la debida aplicacién de las politicas y lineamientos en materia de administracién de personal,
que las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados de la Secretaria deberan observar;

IX. Establecer lineamientos para el pago de las remuneraciones al personal de la Secretaria; determinar la
suspension de pago y la aplicacion de descuentos y retenciones autorizadas conforme a la ley y, en su caso,
la recuperacién de las cantidades correspondientes a salarios no devengados, asi como establecer y operar
los tabuladores autorizados;

X. Dictaminar la viabilidad y someter a autorizacién las propuestas de modificacion del proceso organico
funcional que se generen por los movimientos que afecten la estructura organica ocupacional de unidades
administrativas de la Secretaria y o6rganos desconcentrados, asi como dirigir los estudios organicos
funcionales y los dictamenes técnicos correspondientes;

XI. Emitir lineamientos de caracter técnico y administrativo, sistemas y procedimientos en materia de
recursos humanos aplicables a las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados de la Dependencia,
conforme a las normas que expidan las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion Publica;

XIl. Establecer los sistemas de estimulos y recompensas que prevé la legislacion aplicable, y gestionar su
autorizacion;

Xlll. Formular el anteproyecto de presupuesto de servicios personales de la Secretaria, y gestionar las
adecuaciones presupuestales y modificaciones, asi como ejercer y controlar su ejercicio;

XIV. Proponer modificaciones, aplicar y vigilar el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo;

XV. Establecer, promover y coordinar programas internos de bienestar social y acciones de proteccion al
salario del personal, asi como gestionar y atender sus prestaciones economicas, y promover la participacion
de los trabajadores y sus familias en actividades culturales, deportivas y recreativas;

XVI. Disenar y operar el proceso de movimientos de personal que incidan en el registro y control de las
plantillas de personal, nomina y analitico de plazas;

XVII. Instrumentar y operar el sistema escalafonario, asi como difundirlo entre el personal, y representar a
la Secretaria en la Comision Nacional Mixta de Escalafén;

XVIII. Disefar y proponer a la Oficialia Mayor los Programas Institucionales de Capacitacion para el
personal de la Secretaria;

XIX. Proporcionar la informacion y elementos necesarios a la Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos
para la atencion de conflictos que se susciten en materia laboral, y

XX. Las demas que expresamente le confiera el Titular de la Secretaria y las que le senalen las
disposiciones legales y reglamentarias.

ARTICULO 35. La Direccion General de Programacion y Presupuesto tendra las atribuciones siguientes:

I. Difundir, entre las unidades administrativas de la Secretaria y entidades del Sector, las politicas, los
lineamientos, directrices y los criterios técnicos para la programacion y el presupuesto;

Il. Coordinar la evaluacion del ejercicio programatico presupuestal del Sector;

lll. Instrumentar, realizar o gestionar, segin corresponda, los actos y procedimientos administrativos,
programaticos y presupuestales que deban llevar a cabo las unidades responsables del Sector, conforme a la
normatividad aplicable;



