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IV. Validar y someter a autorizacion los proyectos de manuales de organizacion y de procedimientos de las
unidades administrativas y delegaciones federales de la Secretaria, asi como coordinar la integracion de los
manuales de organizacion general y demas que correspondan al ambito de su competencia y establecer los
lineamientos para su actualizacion;

V. Disefar y establecer los lineamientos y politicas para la operacién en materia de reclutamiento,
seleccion, induccion, nombramientos, contratacion, prestaciones, servicios, desarrollo, motivacion vy
movimientos del personal de la Secretaria, y asegurar su implantaciéon y operacion que tienda al desarrollo
integral de los trabajadores y sus familias;

VI. Autorizar los movimientos del personal y las comisiones del mismo; imponer las medidas disciplinarias
y sanciones administrativas previstas en las disposiciones juridicas aplicables y, a solicitud del titular de la
unidad administrativa responsable, resolver los casos de terminacion del nombramiento;

Vil. Expedir los nombramientos del personal de confianza y operativo de la Secretaria, con excepcion de
los que competa al Secretario en los téerminos de este Reglamento y de la legislacion aplicable;

VIII. Vigilar la debida aplicacion de las politicas y lineamientos en materia de administracion de personal,
que las unidades administrativas y érganos desconcentrados de la Secretaria deberan observar,

IX. Establecer lineamientos para el pago de las remuneraciones al personal de la Secretaria; determinar la
suspension de pago y la aplicacion de descuentos y retenciones autorizadas conforme a la ley y, en su caso,
la recuperacion de las cantidades correspondientes a salarios no devengados, asi como establecer y operar
los tabuladores autorizados;

X. Dictaminar la viabilidad y someter a autorizacion las propuestas de modificacion del proceso organico
funcional que se generen por los movimientos que afecten la estructura organica ocupacional de unidades
administrativas de la Secretaria y 6rganos desconcentrados, asi como dirigir los estudios organicos
funcionales y los dictamenes técnicos correspondientes;

Xl. Emitir lineamientos de caracter técnico y administrativo, sistemas y procedimientos en materia de
recursos humanos aplicables a las unidades administrativas y organos desconcentrados de la Dependencia,
conforme a las normas que expidan las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion Publica;

XIl. Establecer los sistemas de estimulos y recompensas que prevé la legislacion aplicable, y gestionar su
autorizacion;

Xlll. Formular el anteproyecto de presupuesto de servicios personales de la Secretaria, y gestionar las
adecuaciones presupuestales y modificaciones, asi como ejercer y controlar su ejercicio;
XIV. Proponer modificaciones, aplicar y vigilar el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo;

XV. Establecer, promover y coordinar programas internos de bienestar social y acciones de proteccion al
salario del personal, asi como gestionar y atender sus prestaciones economicas, y promover la participacion
de los trabajadores y sus familias en actividades culturales, deportivas y recreativas;

XVI. Disenar y operar el proceso de movimientos de personal que incidan en el registro y control de las
plantillas de personal, némina y analitico de plazas;

XVIL. Instrumentar y operar el sistema escalafonario, asi como difundirlo entre el personal, y representar a
la Secretaria en la Comisién Nacional Mixta de Escalafon;

XVIII. Disefiar y proponer a la Oficialia Mayor los Programas Institucionales de Capacitacion para el
personal de la Secretaria;

XIX. Proporcionar la informacion y elementos necesarios a la Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos
para la atencion de conflictos que se susciten en materia laboral, y

XX. Las demas que expresamente le confiera el Titular de la Secretaria y las que le sefalen las
disposiciones legales y reglamentarias.

ARTICULO 35. La Direccion General de Programacion y Presupuesto tendra las atribuciones siguientes:

I. Difundir, entre las unidades administrativas de la Secretaria y entidades del Sector, las politicas, los
lineamientos, directrices y los criterios técnicos para la programacion y el presupuesto;

Il. Coordinar la evaluacion del ejercicio programatico presupuestal del Sector;

I Instrumentar, realizar o gestionar, segin corresponda, los actos y procedimientos administrativos,
programaticos y presupuestales que deban llevar a cabo las unidades responsables del Sector, conforme a la
normatividad aplicable;
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IV. Coordinar la presentacion de la evaluacion socioeconémica de los programas y proyectos de inversion
publica a cargo del Sector, en la materia de su competencia, asi como la solicitud de la inclusion de éstos en
la cartera de programas y proyectos de inversion, conforme a las disposiciones que emita para tal efecto la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

V. Coordinar la programacién y el proceso de integracion del anteproyecto de presupuesto del Sector con
base en los lineamientos establecidos por la Secretaria de Hacienda y Creédito Publico, para ser sometido a la
aprobacion del Oficial Mayor;

VI. Comunicar con base en el presupuesto aprobado al Sector, la asignacion anual correspondiente a cada
unidad responsable;

VII. Analizar, validar y gestionar las adecuaciones presupuestarias que presenten las unidades
responsables del Sector;

VIIL. Participar en los términos que prevén las disposiciones legales aplicables en la gestion de créditos y
aportaciones externas para financiar programas al Sector y su reembolso;

IX. Realizar la operacion financiera de las unidades responsables centrales de la Secretaria, mediante el
registro y pago via cuentas por liquidar certificadas u otros instrumentos establecidos para tal fin, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

X. Coordinar la aplicacion de las normas, sistemas y procedimientos contables a que deben sujetarse las
unidades responsables del Sector y resguardar la informacion y documentacion que justifique y compruebe las
operaciones financieras de las oficinas centrales de la Secretaria, conforme a la normatividad vigente;

Xl. Coordinar la elaboracién e integracion de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal, el Informe de
Avance de Gestion Financiera, asi como los informes de evaluacion programaticos-presupuestales que le son
requeridos al Sector;

Xll. Gestionar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la autorizacion del programa de
inversiones del Sector;

Xlll. Coordinar la implantacién de normas, lineamientos y procedimientos internos para el registro y gestion
de los ingresos generados por los tramites y servicios que otorga el Sector Medio Ambiente y Recursos
Naturales referentes a Derechos, Productos y Aprovechamientos y la elaboracion de la declaracion
informativa anual que se presenta ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

XIV. Difundir las normas y procedimientos para la constitucion, registro, modificacion y extincion de los
fideicomisos, mandatos y contratos analogos del Sector e integrar la informacion para reportar ante las
instancias globalizadoras, conforme a la normatividad vigente;

XV. Formular los informes de evaluacion programatico-presupuestales que presenta la Secretaria y sus
organos desconcentrados;

XVI. Registrar, gestionar y actualizar, en coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria,
los ingresos derivados de sus actividades, y elaborar la declaracion informativa anual de las contribuciones,
derechos, productos y aprovechamientos fiscales generados por la Secretaria;

XVII. Participar en la constitucion, registro, control y gestoria financiera de los fideicomisos, mandatos,
actos y contratos analogos que tramite la Secretaria, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XVIII. Suscribir las evaluaciones de impacto presupuestario de los instrumentos juridicos cuya emision
proponga la Secretaria y respecto de los cuales se requiera el dictamen de impacto presupuestario de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de conformidad con la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, dicha evaluacion debera suscribirse aun cuando no exista
impacto presupuestario distinto al programado;

XIX. Iniciar, tramitar y concluir los procesos de liquidacion y extincion de las entidades paraestatales
sectorizadas a la Secretaria y realizar todas las gestiones necesarias para tal fin ante las autoridades
competentes, y

XX. Las demas que expresamente le confiera el Titular de la Secretaria y las que le sefalen las
disposiciones legales y reglamentarias.

ARTICULO 36. La Direccion General de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios tendra las
atribuciones siguientes:

I. Instrumentar los sistemas de adquisicion de recursos materiales, prestacion de servicios, administracion
y conservacion de bienes muebles e inmuebles, seguridad, y ejecucion de obras publicas y de servicios
relacionados con las mismas;



