INFORME DE COMISION

C.P. FEDERICO VERA COPCA

DELEGADO FEDERAL

SEMARNAT-HIDALGO

PRESENTE.

NUMERO DE SOLICITUD: FECHA: 11/11/2015

FOLIO DEL OFICIO DE COMISION Y ORDEN DE MINISTRACION DE VIATICOS FOLIO: 133/04/227/2015
LUGAR: MEXICO D.F. PERIODO: DEL 9 Al 10 DE NOVIEMBRE DEL 2015

OBJETO DE LA COMISION: ASISTIR AL TALLER DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION AL PERSONAL DE LA
SEMARNAT PARA LA RECERTIFICACION DE LA NORMA MEXICANA PARA LA IGUALDAD LABORAL ENTRE MUJERES Y
HOMBRES NMX-R-028-SCFI-2012.

BREVE RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS: LA SALIDA FUE A LAS 6:00 AM. EN EL VEHICULO OFIGIAL
CHEVY SEDAN PLACAS HND5827 DE LAS OFICINAS DE LA DELEGACION FEDERAL DEL DiA 9 DE NOVIEMBRE DEL 2015
A LA CIUDAD DE MEXICO, D.F. ESPECIFICAMENTE A EJERGCITO NACIONAL No. 223, 8 PISO EN LA SALA DE
CAPACITACION DE LAS OFICINAS CENTRALES DE LA SEMARNAT, EN DONDE SE LLEVO A CABQ EL “TALLER DE
CAPACITACION PARA LA RECERTIFICACION DE LA NORMA MEXICANA PARA LA IGUALDAD LABORAL ENTRE MUJERES
Y HOMBRES NMX-R-028-SCFI-2012", EL. CUAL SE DESARROLLO CONFORME AL PROGRAMA ANEXO Y EN EL QUE
ASISTIERON PERSONAL DE LA SEMARNAT, EL OBJETIVO FUE EL ESTABLECER LOS REQUISITOS PARA OBTENER LA
CERTIFICACION Y EL EMBLEMA QUE COMPRUEBA QUE LAS PRACTICAS LABORALES DE LAS INSTANCIAS QUE
INTEGRAN A LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES SE RESPETAN; LA IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION, LA PREVISION SOCIAL Y CAPACITACION, EL ESTABLECIEMIENTO DE UN CLIMA LABORAL
ADECUADO, LA ACCESIBILIDAD Y ERGONOMIA Y LA LIBERTAD SINDICAL. EL TALLER CONCLUYO EL DiA 10 DE
NOVIEMBRE RETORNANDO A LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO, HGO. A LAS 17:50 HORAS.

CONCLUSIONES: EL TALLER SE DESARROLLO DE MANERA EXITOSA CUMPLIENDO AL 100% CON EL PROGRAMA
ESTABLECIDO.

CONTRIBUCIONES PARA LA DELEGACION FEDERAL EN EL ESTADO DE HIDALGO: PARTICIPAR EN EL PROCESO DE{
PREPARACION E INTEGRACION DE LA DOCUMENTACION SOPORTE PARA ALCANZAR LA RECERTIFICACION Y EL
EMBLEMA DE LA NORMA MEXICANA PARA LA IGUALDAD LABORAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES NMX-R-025-SCFi-
2012,

ATENTAMENTE

LIC-ARMANDO HERNANDEZ TELLO

Declaro, bajo protesta de decir verdad, qr.é los datos contenidos en este formato son los solicitados, y manifiesto tener
conocimiento de las sanciones que se aplicaran en caso confrario.




PROGRAMA

Talier

Capacitacion y sensibilizacién al personal de la SEMARNAT para la
recertificacion de la Norma Mexicana de Igualdad Laboral entre Hombres y

Mujeres, NMX-R-025-SCFi-2012

9 y 10 de noviembre del 2015

Ejército Nacional 223, 8° piso sala de capacitacion

Objetivo: Brindar asesorfa, sensibilizacion y formacion especializada al personal

de la Secretaria
de igualdad de

de Medio Ambiente y Recursos Naturales SEMARNAT en temas
género vinculados a la recertificacién de la Norma Mexicana de

Igualdad Laboral, NMX-R-025-SCF1-2012.

Asistentes: 40 funcionarias y funcionarios de la SEMARNAT.

Facilitan: Mtra. Edith Chavez Ramos, Directora de Desarrollo y Cooperacion; y Lic.

Arturo Montes

de Oca, Director de Desarrollo Humano, Caminos Posibles:

Investigacién, Capacitacién y Desarrollo, 8. C.

DIA UNO, LUNES

9 DE NOVZ]EMBRE DEL 2015

ACTIVIDAD

09:00 a 09:15 hrs.

Registro de' parficipantes

09:15 2 09:30 hrs.

Palabras de Bienvenida

Lic. Maria Mayela Medrano Molina, Directora de Equidad de Género

Lic. Juan Gabriel Garcia, Encargado de Despacho de la Direccién de
Profesionalizacién y Desarrollo del Capital Humano

09:30 a 10:00 hrs.

Dinamica de presentacion
Mtra. Edith Chavez Ramos y Lic. Arturo Montes de Oca, Caminos
Posibles: Investigacion, Capacitacion y Desarrollo, S. C.

10:00 2 10:20 hrs.

Expectativas y encuadre
Mtra. Edith Chavez Ramos y Lic. Arturo Montes de Oca, Caminos
Posibles: Investigacion, Capacitacion y Desarrolio, S. C.

10:20 a 11:00 hrs.

Dinamica: Mi postura ante la igualdad de género

11:00 2 11:15 hrs.

Receso

11:15a 12:15 hrs.

Tema 1. Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y
Hombres, NMX-R-025-SCFI-2012 y la relaciéon de la SEMARNAT ante la
certificacién de [a Norma
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DIA UNO, LUNES 9 DE NOVIEMBRE DEL 2015

_HORARIO -

ACTIVIDAD

12 15a13:00 hrs.

Dmamlca ¢,Que es ser hombre?, ;qué es ser mujer?

13:00 a 14:00 hrs.

Tema 2. Aspectos generales de discriminacion en los diferentes grupos

sociales y estereotipos de género en hombres y mujeres, derechos
humanos.

14:00 a 15:10 hrs.

Comida

15:10 a 16:10 hrs.

Dinamica: Sin un sentido

16:10 a 16:25 hrs.

Receso

16:25 a 17:25 hrs.

Tema 3. Discriminacion y necesidades de los grupos vulnerables,
personas con discapacidad, adultos mayores y mujeres embarazadas

17:25 a 18:00 hrs.

Cierre y despedida

_DIA-DOS, MARTES 10 DENOVIEMBRE DEL 2015

"HORARIO

ACTIVIDAD

09:15 a2 09:30 hrs.

Registro de participantes

09:30 a 10:00 hrs.

Cotidianidad y clima laboral

10:00 a 11:00 hrs.

Dinamica: Circulos concéntricos

11:00 2 11:20 hrs.

Receso

11:20 2 12:20 hrs.

Tema 4. Conceptos centrales de género, igualdad y clima laboraj

12:20 a 13:20 hrs.

Dinamica: Conjuntando el conocimiento

13:20 a 14:00 hrs.

Cierre y conclusiones




