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| Condiciones Generales de Trabajo




Peesenracidn

Los Servidores Plblicos son el elementa primordial con que cuenta la Nacion para realizar
con eficacia y calidad la misidn de serdr a la sociecad.

Para ez |a relacidn entre |2 autoridad, e Sindicata y los Trabajadores debe ser dantra del
marco de respeto, justicia y equidad, de 1al forma que propicien tanto la satisfzccicn de
s necesidades de quianes sirven a la Institucian, como |z elevacion da la calidad de |z
procuctividad que le permita prestar un senvicio pdblico &g, honesta y eficiente, que es lo
que la sodiedad demanda de su gobiemo.

El presente decumenta, contien: las nuevas Condiciones Generales de Trabaio que rigen
las relacones laborales entre 12 Secretaria y Sindicato al inferior de la Depandencia, las
cuales fueron acoedadas, a ravés de una serie de reuniones sntre el 5 ndicatp, 2 Sacretania
v sus Qrgancs Desconcentrados y Desantralizaios

El estricto cumplimiento de estas Condicienes Generales de Trabaja, serd =in duda |a
Torma iconea de ejercer unas relaciones [abarales integras, objetias, justas, constructivas
¥ productivas, que fingimente prapicien & bisp comdn de ks Trabajadores

Un reconccimiento a la voluntad de todas zquellas personas e irstitudanes, de fonma
muy espedal a la SEMARNAT cabaza de sector, a la Comisida Nacional del Agua y a la
Crganizacidn Sindical. Firmes impulsores de este proyecto.

Condiritnes Goneraes de Tralgo

(icialia Mayor

Direccitn Gereizl de Desamaln Humana y Deganzacon
Dpoccn de Fulitics Laboral

Frimera edicicn 2004
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Capfruco |
Disposiciones generales

ARTICULD 1. De conformidad con lo establacido en el Tituks 1V, Capitulo 1l de |3 Ley
Federal de los Trabajadores al Serviclo del Estado, Reglamentaria del Apartada "8” del
articulo 123 Constitucional, las presentes Condiciones Ganerales de Trabajo se aplica-
ran para el personal de base da la Secretariz de Medio Ambiente ¥ Recursts Naturales
y Organas Desconcentrados,

Las Condiciones antes referidas son de observanda obligatoria para las autoridades de
la Secretaria, Organos Desconcentrados y & Sindicato, las cuzles a solicitud de su Comi-
e Ejecutivo Macional, se revisaran cada tres anas.

ARTICULO 2. Son materia da estas Condiciones Generales de Trabajo, todas las activi-
dades que el personal e base al servicio de la Secretaria desarolle en el teritario
nacional o fuera de éste por comisidn tamporal.

ARTICULO 3. Para los efectos de este ordenamiento, los siguientes términas tendran |a

definicitn que se indica: -

L La Secretaria:
La Secretaria de Medic Ambiente y Recursos Maturales y sus drganos
desconcentrados,

IL. El Titular:
El Secretario de Medio Ambiente y Recursos Maturales, el Director General de
la Comision Macional del Agua y el Director General de |a Comisién Nacional
Farestal.

. El Sindicatao:

El Sindicato Macional de Trabajadores de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales.

I8 La Ley:

La Ley Federal da los Trabajadores al Servicio dal Estado, Reqlamentaria del
Apartado "B” del arficule 123 constitucional.

L La Ley del I355TE:

La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
el Estado,
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Vi El 1S55TE:

El Instituto de Sequridad y Senvicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
vl ElTribunal:

El Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

VIl Las Condiiones: Las Condiciones Generales de Trabajo de |a Seqretaria de Medio
Arnbiente y Recursas Naturales

. LosTrabajaderes:
Los trabajadores que prestan sus servicios a la Secresariz de Medio Ambiente ¥
Recursos Maturales y Sus drganos desconceniranos.

¥ Las gemas disposidiones que s invoquen serdn mencionadas por su propio
nombre.

ARTICULO 4. La relacion juridica entre & Tiular y los trabajadores s2 regira por Iz Ley,
|as presentes Condiciones ¥ en lo no previsto, par | Ley Federal del Trabain._la Ley del
15SSTE, el Codigo Federal de Procedimientos Ciuiles, las Leyss del Orden Comin, la Cos-
wimbre, 2l Uso, los Principios Generales de Derecho y la Equidad.

Para efectos de Iz aplicadin de las presentes Condiciones se astard a ko dispuasto por
ol articulo 10 de la Ley.

ARTICULD 5. Representan a ka Secretaria en Las relaciones laborales, el Titular, los
subseqretarios, el ofical mayor, bos coordinadares generales, directares generales,
delegados federales y subdelegados en los estados, asi como sus homdlogos en los
frganos cesconcentrades y aguellos servidores plblicos que pot dg'le:ga:mﬂ eAprEsa
del Titular, tanto en oficinas centrales o en los estaios -:I-:_ la flepul:ul--:a I-.1e:-:.|cana_-,r
drganns desconcentrados y descentralizados acioen en el #mbito de su competencia
v con sus actos obliguen a la misma en |35 relaciones laborales.

El sindicato reprasentard el interés peofesional de todos y cada uno de sus tratajadaras
agremiados a quienes sean aplicables las Condicones, y éste tratara o5 a;unlﬂs -:ie
carscter calectivo e individual de tipo laboral por conducto cel Comité Ejecutiva Nacio-
nal o en su caso con los Comités Ejecutivos Seccionales.

ARTICULO 6. E| Comité Ejecutive Nacicnal gel Sindwato acraditard su personalidad ante
la Sacretariz, mediante copia certificada del registro qua expida el Tribunal.

Los Comités Ejecutivos de |as Secciones Sindicales acreditardn su persanalidad ante
I Sacretaria con &l documento de reconocimiento expedida por parte del Comite
Ejecutivo Macional ded Sindicato.

Para asuntos especiales, el Comité Ejecutivo Nacignal del Sindicato podra acreditar
representantes por comunicacion escrita.
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ARTICULO 7. Son trabajadores de canfianza, aquellos que realicen las funcianes a que
sa refiere el articulo 57 de 1a Ley, asi como aguellos que sefiale of Catdloge General de
Fuestos del Gobiermo Federal v el especifico de la Secretaria v por ende, quedan exche-
dos del Regimen establecido en las Condicones.

En la formulacion, aplicacion v actualizacion del Catdlopo de Puestos de |a Secretaria,
participaran conjuntamente ésta y el Sindicato, en los términos del articula 20 de la Ley.

ARTICULD 8. Los rabajadores evertuales que hayan prestado sus senvicios por més
de dos afios, n interrupcidn mayar de seis mazas en dicho lapso, serén de base, en
cuyn cas0 |3 Semetaria les asignara un puesta-plaza permanente de acuerdo a sus labo-
res, sin perjuicio de expedirles |a comespondiente constancia.

Cualquier omigidn en estos casos no afectard el derecho del trabajador a ser
permanente,

ARTICULD 9. Los trabajadores con plaza permanente de nuevo ingreso, seran inamao-
vibles despugs de seis meses de sendas <n nota desfavorable comprobadz.

Los trabajadores sventiales de nuevo ingreso por obra determinada o a tempe fijo serén
inarnavibles mientras dure su relacidn labaral, en las terminos de su nombramientao,
51 vendido el término que se hubiera fijado subsiste la materia de trabajo, la
relacin quedara prorrogada por todo el tiempo gue perdure dicha drounstandia.




Capimueo 1l
Requisitos de admision

ARTICULO 10. Son reguisitos de admisidn los siguientes:

I

I
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Presentar solicited en [a forma oficial que autorice la Secretaria. Asimismo
dederdn de contar con la documentacidn correspondiente seqin sea & caso
como: acta de nacimiento, cartillz o pre-cartilla, filiacidn, CURF elcatera.
Tener por ko menos 16 afos cumplidos en el momento de |3 designacitn
excepto en los puestos en que se manejen fondos y valores, en Cuyo caso serd
mecesario tener 18 aios cumplidos.

5er de nacionalidad mexicana, salve el caso previsto por el articulo 9% de |2 Ley.
Tener la escolaridad, los conocimientos v la experiencia requeridos en el
plesto.

Ho padecer enfermedad transmisible o incapacidad que le impida desempediar
el puesto a que aspira.

Ademds de los ameriores requisitos, los aspirantes deberan sustentar y apro-
bar los exdmenes que a julclo de la Secretaria se estimen necesarios para el
desempedio del puesto-plaza, a petician del sindicate, la Secretaria revisara
Ins casos especificos que considere pertinentss

Los protesionales, ademas de [os requisitos anteriores, deberdn presentar
|z eédula profesional o autorizacion para ejercer, expedida por las autosi-
dades competentes o bien |2 autorizacion provisional que se otorque para
ejercer |a profesion respectiva.

El cumplimianta de los requisitos del presente rticulo se deberdn comprobar con los
documentos correspondientes.

ARTICULO 11. Los exwranjeros, independientemente de satisfacer los requisitos
anteriores, deberan acreditar que se encuentran autorizados por la Secretaria de
Gobernacitn para el desempefio de actividades remuneradas y su correcta calidad
migratoria.

Los profesionistas deberdn comprobar que cuentan con la autorizacitn de [a Direccidn Gene-
el de Profesiones en los casos que comesponda, par ejercer a profesidn de que se rate.
& Lo senalado en los articulas 10 y 11, seran los Gnicos requisitos de admisién para el

~ personal de nuevo ingreso,

1




Craeituen 111
De los nombramientos

ARTICULO 12. Lz relacidn lzboral entre  Tiular y los trabajadores se acreditars con
|3 constancia de nombramiento respectiva o con su indusidn en la ndmina de pago de
|a Secretaria. La calidad coma trabajador podrd acreditarse por cualquier otro dooumento
oficial que supla a los anteriores o comprusbe |z prestacian del senvicio

ARTICULO 13. Para los efectos del articulo que antecede, |a Secretaria expedird a
todn trabajador la constancia de nombramiento correspondiente, gue contendra
los dates a que se refiera el articubo 15 da |3 Ley.

A |os trabajadores permanentes, independientemente de que estén incluidos en la
namina de pago, |a Secretaria les expedira la constancia respectiva que sanisiaga los
mismos requisitas del articulo 15 de |2 Lay.

& ks trabajadores eventuales al moments de ingresar e les expedird constanda de
nombramientn yo asignacidn de percepciones, entregandoles copia de |2 misma.

En ninguin caso se permitird |a firma de Constancias de Nombramianto yo asignadion
de percepoiones en blanco.

ARTICULD 14. Queda prohibida &l ingrsso a la Secrstariz de personas con caractes
de meritorias.

ARTICULD 15. Cuando se trate de rabajadores que deban prestar sus senvicios en
brigadas moviles, en su constanda de nombramiento yo asignacion de percepdones se
sefialard el lugar de adsaripcidn presupuestal de su plaza y [a 2ona en que prestardn sus
SEMViCias,

ARTICULD 16. Las nambramiantas pedran ser definitivos, provisionales, interings y even-
fuales de acuerdo con [as sguientes definicianss:

l. Son definitivos 0 permanentes los que s& expidan para cubrir vacantes defi-
nitivas o plazas de nueva creacion.
IL. Son provisionales:
a)  Losque sa expidan & tfrabajadores que deban ocupar vacantes mayonas de
seis meses, originados por licenca sin goce de sueldo otorgada al Tiwlar
de |z plaza, pera ocuper un cango de confianza o elecidn popular.

13




Copmsonmes GEnzRales o TRAEMD

bl Para cubrir 2 vacante que quede cuando se dicie la baja de un trabajadon y
sste reclame su reinstaladian ante el Tibuna, hasta que se dicte resofucion
gue quede firme.

¢]  Los nombramientos que s2 expidan para los casos sefialades en el
segundo parrafo del articulo 91 de estas Condiciones y en el pendltima
parraino del articulo 46 de la Ley.

Il.  Son interinos los gue se expidan a trabajadores para ecupar vacantes
temparales que no excedan de seis meses.

IV san eventuzles las nombramientos que se expidan por tiempo fijo u obra
determinada.

ARTICULD 17. En &l caso de trabajadores eventuales, en el -::Ic.mrnemn_ que esta-
blezca la relacion lzboral por tempo fijo u obra determinada, se especificara con
tika predision |z duracion de |z relacian laboral /o [a naturaleza de |a oora.

ARTICULO 18. El ingreso de personal 3 puesto-plaza de base & que se refiers &l
articula 16 de las Condiciones, se haré con candidatos provenientes de 13 balsa de
trabajo del Sindicato, tenjendo derecho preferente los trabajadores que con anterio-
ridad hayan prestado sus servicios a la Secretania. Para tal efecto, las ﬂi."[-.’.‘-Tl!jE-dEEI
respectivas nofificaran al Sindicato, con cinco dias hébiles de anticipacion, el nimero
de aquel que se nacesite, asi como el perfil del puesta a (i, a fin de que dentr de
dicho térming proponga &l personal reguerido.

En el caso de que algin candidato no satisfaga los requenimienios del puesto, se le
comunicara de inmediato al Sindicato para que b sistriuys en un plaza no mayor e
cinco dias habiles. De no aceptarse el nuevo candidato se tumara el casg a_la Micialia
Mayor para gue con la participacion del Corité Ejecutivo Madional del Sindicato se
tome el acuendo comespandiente

En los csas de sinjestro y de riesga inminente, no se exdgiran fos requisitos ce a:i_misiﬁn
astablecidos y &l Sindicato coadyuvard en el reclutamiento des personal necesario.
ARTICULO 19. Expedido el nombramiento de un trabajador de nuevo ingreso, o518
deberd tomar posesion del empleo dentro de los 10 dias siguientes a la fecha en gue se
| haya notificadn su designacidn, y en caso de que no ko haga, dicho nombramiento
guedard sin efecto.

Carimuen IV
Del sueldo o salario

ARTICULO 20. Sueldo o salanio es 2 cantidad que s paos Al trabajador a cambio de
SUS senvicios y que se establace en el Presupuesto de Egresos para la plaza que e
menciona en el nombramiento, © en su caso, la cantidad que se fije en el Tabulador
General, quedando integrados dichos sueldos o salarios con las demas percepciones
ECONGMICAs que s asignen al trabajador en razan de los senvicios que prasta.

ARTICULO 21. La Secretaria, al formudar el provects dal Fresupuesio de Egresos para
el afi siguiente, tomara coma bass minima los sueltos o salaries fijades 2 sus rabajs-
dores en las diferentes ramas y plazas durante el ejercicio fiscal en vigor.

Par ningun motiv s2 harén modificaciones en ol proyeas de presupuesto que signifiquen
reduociones de ks sueldos o salarios vigentes

ARTICULD 22. A los trabajadores que presten sus sarvicios en lugares alejaros do las
oficinas de pago se las cubrirdn sus sueldos o salarios en su centro de trabaje, pars este
sfacto, |2 Secretada comesionara al personal que estime necesario. Cuandao por alguna
eircunstanciz Iz Secretaria no efectie los pagos en la Torma indicada, dard facilidades y
miedios necesarios & trabajador para que cobre en el lugar que s le indigue.

ARTICULO 23. La Secretaria cubrird invariablemente a los frabajadores los suekdos o
salarios correspondientes en |z zona de su adscripcion presupuestal, ain en el caso de
que desempefien comisiones temparales en zonas dislinlas.

ARTICULO 24. Los sueldos o salarios serin pagados en moneda nacional, en efectiva,
theque axpedido por la Secretaria a cargo de institucidn Bancaria o mediante contrato
o8 depdsito de dinero a la vista 0 cuenta corriente de depbsito de ndmina, en este
dltime casa, el servicio basico bancario serd gratuito para & trabajadar.

Los pagos se hardn cada 15 dizs confomme al calendario aprobado por [ Tesoreriz de |2
Federacidn y én un horario que permita su canje en |as instituciones bancaras.

5i &l dia de pago coincide con un dia inhdbil, &l pago se hard el dia habil imedizto
anterior.

ARTICULO 25. Los trabajadores percibirdn los sueldos o salarios correspondientes a
su plaza, los que no podran madificarse por razones de edad, sexo, o nacionalidad, en
la inteligencia de que a trabajo igual corresponde suelda o salario igual.
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ARTICULO 26. Unicamente podran hacerse retencionas, descuentos o deducciones al

suekdo o salario de bos trabajadores en los siguientes casos:

. Por deudas contraidas con el Estadn, por concepto de anticipo de sueldos o
salarios, pagos hechos con exceso, errores, pérdidas o responsabilidates
oficizles debidamente comprobadas.

Il Por retendén del impuesto sobre prothctas del tradajo.

Il Por cuotas sindicales ordinarias y extracrdinarias o de aportacian 21 Fondo de
Apayos Econdmicos y de Retiro.

. Por aponaciones para la Constitucion de Cooperativas y ta Cgjas de Ahomo,
siempre que el Trabajador hublere manifistado previamente y de manera EXprE=a
< conformidad, La Secretaria efectuard estos descuentos reflefindolos en las
néminas de pago respecivas.

W Por dascuentos ordenados por el 1555TE, aseguradoras U ofros, con motvo de
obligadiones contraidas con consentimients de los trabajadares.

Wl Por descuentos ordenados por Autoridades Judidales competentes, para ubxir
nensiones alimenticias que fueren exigidas 8l rabajador :

vl Para cubrir obligaciones a cargo del trabajador en las que haya consenlido,
derivades de la adquisicon o del uso de habitaciones legalmente consideradas
de interés social. siemare que la afectacion se haga mediantz Fideicomisa &
Institucion Macional de Crédito autorizada para tal efecto.

VI, Para el pago de abonos para cubrir préstamos provenknles de| Fowmssse, -:E‘nf.stina-
dos 2 |2 adguisicidn, construcddn, reparadan o mejor de casas hahnag;m o al
paga de pasivos adquiridos por estos conceptos. Estos descuentos deberan haber
sido aceptacos loremente por el trabajador

El manto total de los descusntos no podrd exceder del 30 por dento del importe del
<upkdo o salario total, excepte en los casos & que se refieren las fracdones VY, W1, VIly
Wil da este articulo.

ARTICULG 27. En los dias de descanso semanal, licendias por maternidad, dias fes-
tivis y vacadiones, los trabejzoones percibirdn integros sus sueldos o salarios en Ios
términos a que se refiersn los articulos 27, 26, 29, 30, 110y 111 da la Ley.
ARTICULO 28. En los casos a oue se refiare el articulo anterior, s¢ pagara & I_n;
trabajadores las prestacionas que les n:nrre-s.p-:n-:l;n en thrminos de estas Condicig-
nes, incluyéndese ks prima vacacional correspandiente

ARTICULO 29, El suskdo o salario que se asigna en el Catalogo General de Puestos del
Goblerno Federal y espedficamente en el Catdlogo Institucional oe Puestos de Ia_ Sedre-
taria, conetituye |a retribucion bésica presupuestal que debe pagarse &l trabajader 3
camisio de los serviclos prestacos.

i L

TP Capimun IV

En ningin caso los trabajadores al senvicio da |a Secretaria, percibiran un sueldo inferior
al minima fijado para los trabajadores de |a zona econdmica comespondiente.

Cuando los niveles de sueldo o salario base presupuestal de los diversos tabuladores de
la dependanciz consignen sueldos o salarios equivalentes al salario minimg, deberan
incrementarse en of mismo pOfCEntaje en que se aumente gste

Para eliminar las diferencias en las remuneradones asignadas para los casos ds alcances
€n los nivedes de los tabuladores que se originen con motivo de los incrementos a que e
refiere el pamato anterior, de conformedad con las paliticas generales de regulacion y orde-
nacidn da |a administracion del personal del Gobiemo Federal, b Secretaria realizard ante
|a Secretaria de Hadenda y Crédito Piblico y el Sindicato ante la Federadidn de Sindicatos
the Trabajadores al Servicio del Estado, las gestiones del caso con bass a lo dispuesta por ef
artfculo 32 de la Ley.

ARTICULD 30. Es nula la cesion de sueldas o salarios 2 favor de terceras pRrsOMas.

ARTICULD 31. Los sueldos o salarios deberdn pagarse diractaments al trabajadar
0 & la persona que designe éste como apoderado legal para que los reciba a su
nombre, previa carta poder, suscrita ante dos testigos y certificada por el drea
administrativa correspondiente.

ARTICULO 32. La Secretaria pagard el tiempo extraordinario laborado en un periodo
maximo o8 30 dias siguientes a la fecha de la prestacian del senvicio,

ARTICULOD 33. Los trabajadores que presten sus servicios en dia dominga, tendran

derecho 2l pago de una prima adicional de un 25 por ciento sobre el manto de su
sueldo o salario de un dia ordinario de trabajo.

ARTICULO 34, Los wrabajadores tendran derecho a un aguinalde anual, en los términes
el articulo 42 bis de la Ley.

ARTICULO 35. Los pagos de indemnizaciin o salarios caidos, se realizaran conforme a
ko establecido por la Ley.

ARTICULO 36. A todo el personal que por necesidades del servicio, incluido el persanal
de transporte, tenga que realizar |aboses fuera dal lugar del centro de trabsjo a que se
encuentre adscrito, se |e cubrirdn los vidticos y gastos que se originen con tal motive,

Para tal efecto, la Secretarfa expedird e correspondiente oficio de comisidn, cenificado
de Wrdnsito y pagos por adelantado.

En caso de Incumplimiento por parte de |2 Secretaria sobre lo antes descrito, el trabajadar
no estara obligado a cumplir con la comision asignada, sin que por eflo incurra en
responsabilidad,
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Cartminn WV

De las jornadas de trabajo, de los horarios
y del contral de asistencia

ARTICULO 37, Jomada de trabajo es aguella durants |a cual el trabajador debe prestar
sus servicios a la Secretaria, no pudiendo exceder el Bempo madmo establecido en
esias Condicones.

ARTICULO 38. Es trabajo diumno el comgrendido entre las 6:00 y las 20:00 horas;
nocturma, entre las 20:00 vy las 6:00 horas y mixo aguel que comprende periodos de
tiempo diumnag y NoCuma, siempre que éste Gltimao s2a menor de tres horas y media.
5l comprende |as fres horas y media o mas, se considerara jomada noctuma.

ARTICULO 39. En |a Secretaria regiran los horarios siguientes:
L Para el personal de oficinas de las Unidades Centrales y Fordneas el horario serd
de las 800 & las 15:00 horas.
i Para e personal da intendanda y de campo el horario serd de 7-:00 a 14:00 horas,
i, Para los controladores de asistencia, el horario serd de las 7:45 a las 15:15 horas,
con media hora para tomar eimentos durants |a jomada.
IV Fara el parsonal de vigilancia existiran los turnos diurmno, mixto ¥ naciuma coma
& sefiala & contimuacion:
Turno diume de 7:00 a 15:00 horas.
Turms mbxo de 15200 a 2230 hoas
Tumo nocium de 22:30 a 5:00 horas del dia siguiente

En estos tres tumnos los trebajadores disfrutardn de media hora para tomar alimentos

duranie |a jomada.

v e exduye de los horarios anteriores al personal de meteoralogia, hidrometria,
disiribucion de agua de |os distritos de riego, incendios forestales, y todos ague-
lkcs que por la naturaleza de sus actividades reguisran de un convenio que se
celebre entre |2 Secretaria y ¢l Sindicata,

Y. A excepcidn de |z fraccian anterior |2 hora de entrada en la jomada diurna no
sera anterior a kas 7:00 horas, y la salida no serd posterior a las 19:00 horas.

Vil Podra cambiarse |a hora de inidacion de |zbores establecidas para las unidades
foraneas, pero consenvando el rdmere de hores sefaladas en los artioulos 38y 3%
die bas Condiciones, previa autorizacion del Titular de conformidad con el sindicann, al
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personal que por 1as condiciones geaqraficas y dimaticas del lugar en que preste
5155 servicios requiera un horario distinto del establecido.
Los horarios que anteceden regirén en forma general salva en aquellos cas0s especii-
cos en que la Secresaria y el Sindicate zouerden alguna modificacion.

Por la namuraleza de sus funciones “La Secretarla” podia conjuntaments cof el Sindicato
convenir horarios especiales, sin que para ello signifique indementar i jornada de trabajo.
pstablecida en las presentes Condiciones.

ARTICULO 40, Cuando la Secretaria requiera que los trabajadores presten Sus senis
Gios en obras de cualgquier naturaleza, alzjadas de su rE—'ﬂEI".I.’.IlE ude: o= f_EII'EI,'}En'IEﬁll:-S;
sp considerard trabajo efectivo, desde la hora en que GIChos trabaja duu:s s.enea
citados en les lugares de concentracidn para ser transportados a dende ".fﬁile:[
prestar sus servicios, hasta el mamento en gue s.ean_regresadn_s f' campamen u:ut-::-
lugar de la residencia oficial, para lo cual la Secretaria proporcionard el transporte

adecuzdo. . | :
ARTICULO 1. El personal de senvicios y de campo con horaro conlina, disfrutard

di 30 minutes para tomar alimentos, empa que s considerard como efective d.ent.rn_
de su jornada de trabaja, siempre y cuando ne ahandone el lugar donde presta sus

SERVICIOS.

i i i zrsa las horas de raba-
ARTICULO 42. Cuzndo por drcumstancias especiales deban aumentarse :
jo ardinaria sefialadas en el articulo 33 de estas Condiciones, diche trabajo ie_cms.-dr_-re_;.ré.
come liempa extraardinarioy N0 podr exceder de 3 hores rJdealx-ecgmnaecuma,pagan-
doee o doble del salario asignada para ks horas de jomada ordinaria.

para los efectos do este articulo, el valor de Ja hora de Tragajo nr_c'in-arin g phitendra
dividiendo b percepsidn diana entre el numero de horas de Iz jomada gue lenga
asignada en estas Condiciones.

5i hay necesidad de laborar mayor numero de horas extras, |3 Ee::re;ari_a nh'_cer?-
dré 1z conformidad expresa del trabajador, quien podia aceplar o re:ha;a_r dicho
trabajo excedente; de trabajarse, cada hora excedente laborada se pagara como
hora de tiempo extraordinario.

ARTICULO 43. De acusrdo con el Sindicato, la Secretaria podrd detsrminar las fL:n
ciofes o senvicios que conskdare no deden suspenderse, sin njenn;cab: dg aue 2 I-:_rs
trabzjaderes se les pague en su Caso, el tlempo extraordinario trabajade ¥ sin
perjuicio de que disfruten ¢el descanso semanal,

ARTICULO 44. £l fiempo extraordinaria 3k se autorizard cuando los trabajadores |0
realicen previa orden por esdnilo del director o subdirecior en oficinas -:entrales.;_pnr [o14
defegados o subdelegacas en oficinas foraneas; y por sus homdlogos en ks organos
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desconcentrados y descentralizatos, ratdndose de trabajos de emergencia, la orden
podrd ser verbal, a regerva de que se confirme par escrito el tiempo exdraordinario
trabajado, imvariablemente deberd ser pagado y no compensada.

ARTICULO 45. Para los efectos del page del tismpo extraordinario, se computarsn

como medias horas |as fracciones mayores de 15 minutos y como de unz hora las
mayores de 35 minutos.

Esta forma de cdmputo regird también para las horas de tabajo extraordinario exce-
dente a que 52 refiere el articuln 42 de estas Condiciones.

ARTICULO 48. Los trabajadares estan obligados a asistir puntuzimente al desempefio de
sus labaores y & reqistrar |25 hosas de entrada y alida en los sstemas de registro de asisten-
cia que establazca la Secretaria

5e exceptuaran del control de asistencia 2 los trabajzdores que en forma expresa hayan
sido autorizados por los funcionarics a que se refiere el articulo 5 de las presentes

Candicionas, en razdn de |a naturaleza del senvicio o de las drcunstandas especiales que
medien.

5S¢ considerard falta de puntualidad o retzedo el hecho de que un trabajador se presente
a 3us labores después de bos primeros 20 minutos de 12 hora en que deba iniciarlas.

Cusndo un irabajador tenga tres refardos injustificados que no excedan de 30 minutos
cada uno en 15 dias, se le descontard of importe de medio dia de sueldo. Cuando los

tres retardos sean de 31 a 50 minutos cada wno en 15 dias, se le descontard el impore
de un dia de sweldo.

Cuando &l retardo en un dia s2a de 51 3 60 minutos, se descontard medio dia de suelda,
¥ cuando exceda de una hora, el retardo se considersra como falta de asistencia, en
o caso el trabajador no tendra la obligacdn de prestar sus sapnicios

Cuando el trabajador involuntariamente, o por causas no imputables a &1, deje de
registrar la hora de entrada o salida, no serd objeto de sancidn si su jefe inmediato
axpide constancia del par qué dicho trabajador no acudid puntualmente a sus labores

Los retardos no san acumulzbles de una guincanz & otra.

ARTICULO 47. En ef caso de que existan mativos de descuentos estos deberan efec-
tuarse cenira de alquna de las tres quincenas siguientes a la que se cometid la fala.

Lo cual e hard saber con anticipacion &l rabajadoer afectado, quien podra justificaro
dentro de los dnco dias siguientes a la fecha en que e ke comunicd.

ARTICULO 48. El trabajadar que na pueda conourmir a sus labores, deberd informario a
su jefe inmedizte yo 2 la oficina de contred de personal respective v de su adscipadn
dentro del misma dia, salva que justifigue la imposibilidad de hacerla.

A




Carfrucn VI
De las licencias, descansos y vacaciones

ARTICULO 49. Los trabajadores de la Secretaria podrén disfrutar de dos clases de
licencias: con y sin gooe de susldo o salano.

ARTICULO 50. Las licencias sin goce de sueldo o salario se concederdn en los
siguientes casos:
F Para el desempefio de cargas de eleccion popular o para ocupar puestos de
confianza en |os términos de b Ley.
Il. Para atender asuntos de cardcter particular del trabajador en los siguientes casos:
a)  Hasta por un mes a quienes tengan un 3o un dia a dos afos de
antigiedad,
by  Hastz por dos meses al aio 2 los trabajadores que tengan de dos a cuatio
afios de senvicios.
€ Hasta por tres meses al afio a los trabajadores que tengan de cuatro a seis
anos de senvicios.
d]  Hasta por 180 dias al ano los trabajadores que tengan mas de seis afos
de servicios,
lIL. Excepcionalments, en casos justificados hasta por 180 dias al aflo, a los trabaja-
dores tengan mas e dos ahgs de senicios

Las licencias concedidas en los términos de este amiculo, mo son renundables, salo gue
la vacante no hubiera sido cubierta, en cuyo caso el trabajedor  podra reanudar sus
labores antes del vendimiento de la misma.

En caso de gue |a Secretaria autorice al trabajador una licenda por un penoda inferios
al que tiene deracho en razdn de su antigledad, &sta podré ser ampliada hasta el limite
maximo gue be corresponda, cuando s solicite con una anticipacion minima de 5 diss
habiles a la fecha de conclusidn de la licendia vigente.

Las Foencias anteriores y sus prorrogas seran concedidas en oficinas centrales por el
oficial mayor o por el director general de Desarrello Humano y Organizacion y en las
unidades foréneas por 2l respectivo delegado de la Secretania wo guien éste designe y
por sus homdlogos en los Grganos desconcentrades, debisnda ser resueltas en término
ng mayar de cinco dizs habibes 3 partir de |3 fecha en gue se presente |a solicitud ante
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la autoridad que deba concederlas, para lo cual el interesado sefialard en farma precisa
¢l domicilic respectivo para redbir la contestacion mrreﬁpn_rr:' Rte, de no emitirse e_l
scuerdo del caso en dicho térming, se considerara que la licencia ha sido concedidz
para todos los efectos legales.

ARTICULO 51. En oficinas centrabes, los subdinactores, en tas dnz_lnga{‘.-::mes_ los subda-

|egados ¥ sus homalogos en bos drganos descancentrados yio & jefe de d-:per]amenlu.

autorizardn a peticidn del trabajadar permisos con goce de sueldo o salario, en los
siguientes térmings:

l. Sprmestralmente hasta por cnco dias habiles con goce de sueli !:!»alann:_u Cuando
axistan motivos de urgenda para el interesadun, de ser necesario podran conce-
derse al trabajador el total de cinca dias habiles sin goce de sueldo pudienda
iniciar o terminar cualquier dia de la s2mana.

En caso de urgencia o necesidades de tipo familiar debera resolverse de inmedizta.

. La Secretaria autorizard 10 dias habiles continuos de licenda con goce de suekic
o salario por una sala vez al trabajador que :-:-_:n_raig_a_ matrimonio, 3 EJLI-IIEIr.l..I.:
axpresa del mismo con dinco dias habiles o2 anticipaacn. El t'!aba:adu:!r presen-
tard la documentacdén oficial respaciiva y #n €350 conirano reintagrara Ios guel-
dos devengados.

§i por ese motivo el trabagador :eu_-nunrja 5= la ptorgara un mes mas. El trabajador pre-

sentard la documentacion respecive,

. En caso de muerte de familiar del trabajador, conyuge, padre(s), h‘jni_s‘;.
nermanals), la Secretaria cancederd Iz licencia con goce de salario por los dias

nacesarins para que este pueda concurrir al velorio, sepelio y reafice los demas
[rimites que reguisra.

IV £n caso de nacimiento de hijo del rabajador, la Secretana otorgard & érs.ln: unz
licericia con goce de salario de tres dias habiles, pudiendo ampliarse esta licen-
cia con dos dias mas cuando el caso asi lo requiera.

ARTICULO 52. Las solicitudes de licencias, con goce de sueldo o salaric mayores a
cinco dias por semesire, se tramitaran 2 través e Iz_1 Direccidn General de DH-TGI
lia Humano y Organizacidn o su homologo en fos organas dgsmn:entradm; B5-
centralizados con conocimiento del drea de adscripion ded interesado,

ARTICULG 53. Los trabajadaores de 1a Secretaria tendran derecho a disfrutar de licencia
por enfermedad o accidentes no profesionales, en s siguientes términas:

i A bos que tengan menos de un afio de senvicdos cantinlos se les conceders
licencia hasta por 15 dias con goce de sueldo o salario integrd; hasta por 15
dias mds con medio sweldo o salario. Y hasta 30 dias mas sin goce ge ek 0

zalarin,
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. Alos trabajadores que tengan de uno a cinco afios de servido continuos,
hasta por 30 dias con goce de suelde o salaric integra, hastz por 30 dias mas
con medio suelda o salario y hasta 60 dias més sin suelds o salario.

. A los trabajadores de cinco a 10 afios d= sendcios continas, hasta por 45 dias con
goca de sueldo o salanio intagro; hasta por 45 dias mas con medio seeldo o salario
y hasta 90 dias mas gin sueldo o salania,

M Ales rabajadores que tengan 10 aflos de senvicios en adelante, hasta 90 dias
con goce de suelda o salario integro; hasta 60 dias mas con medio sualdo o
salario y hasia 180 dias mas, sin sueldo o salario,

En los catos previsios en las fracciones anteriores, si al wvencer las licencias con goce de

sueldo o salario, medio sueldo o salario o sin sueldo o salario, continga |2 incapacidad

s2 prorrogara al trabajador |a licenda, sin goce de sueldo o salario hasta totalizar en
conjunta cncuenta y dos semanas.

Los codmputos deberin hacerse por servicios continuados. Cuando exista una
interrupcion en la prestacion de dichos servicios, ésta no deberd ser mayor seis
MELas en un ano.

Los trabajadoras podrdn gozar de las licencias sefialadas de manera continua o
discontinua, und sola vez al afio, contado a paric del momento en que fomaron pose-
sidn de su puesto,

Lo anterior, &s aplicable tanto a los trabajadores que gozan de las prerogativas y seni-
eios de |3 Lay del ISS5TE, coma aguellos que se encuentran exduidos de su régimen.

Fara log afactos -:Ieles're artioube se considerard como tiemgo efectivo de servicios |as
Interrupciones por causas da cess injustificado o por prisidn preventhva, sequida de
santencia absolutoria,

ARTICULO 54. £n el casa de que no exista senvicio médico del 1555TE o medico oficial
en &l lupar donde se encuentre el trabajador incapacitado, las licencias se concederdn
mediantz certificado de médico particular, con titula legalmente expedido, que diagnos-
tique |a enfermedad, prescriba el tratamiento adecuado para ka curaciin y determine o
numera de dias de incapacidad para el desempedio de sus l#daores. El centificado médico
debera presentarse en la oficing de personal respactiva.

ARTICULD 55. La Secretaria concedera licencia con qgoce de percepaanas integras par
gl tiempa que duren en su encargo a los 17 miembros del Comité Ejecutive Naconal; a
los cinco miembros del Consejo Nacional de Vigilarcia; a ks tres miembros de la Comi-
sion Nacipnal del Fondo da Apeyes Econdmicos y de Retiro; a los tres miembros de la
Comision Nacional de Hacienda; a tres representantes del sindicato integrantes
de la Coeision Mixta Macional de Escalafén, a integrantes de la Comisicn Nacional
de Asesoria, y por o manes a un miembro de lzs Comisiones Macionales Electas
en Congreso, En |as secciones locales, a los miembros de los Comités Ejecutivos y
de los Consejos Locales de Vigilancia,
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ARTICULO 56. A los pasantes de nivel licenciatura que nrilmnﬁ::j u:uhti:la;rr iilu D:JF?JE
fesional L licencia con (OCE dé SUsdo o
fpsional, la Secrelana les concederd una licen : ; :
5;:5 na.'LurIa'.as para presentar su examen profesional, dehuen:lc-_n:mpmhar al wenci
miento de la licancia que dufanta ella presentaron y aprobaron dicho examen.

Los pasantes acreditaran previamente la fecha del examen. :
En caso de no comprobar la presentacian y apr:}.:-a:lciﬁn del examen reintegraran los
cueldos o <alarios que hubieren percibido por el periodo de la licenoia. ; .
ARYiCULO 7. Candon et seevuene SEEEC LSS o s
Sn:'n]ll':z,e-s?z:;;:lrglug::?uﬁr;:lmi prE"-"rE-IDEI- en &l articubo 50 de estas ':Efldil:il:.II'IEi s
AHTFC[.ILCI 58, Tratandose de riesgos pl:}fE‘jil:lﬂEl]‘EE-, las :r_aba!a[:-:mi dtlls.;::-.rl[t;;r::n -:IJ;
ficenicia con goce de sueldo 0 salario inteqro e |a forma y tanminos £std

Ley, en la Ley del 1535TE y en | Ly Federal del Trabajo.

5i en las actas administralivas  gue s refiere el Capitulo :{Il’lli'.eslas pg;m;iéﬂétuf?;
i de trabajo, 1a Secretana .
pstablece que se trata ce un accidenta : 3 O
?rﬁrir:pi;am 'r.’entiaq-:':n qoce de sueldo o salario integro 2l trabjador accidentado en los
sermings del articulo 40 de la Ley del 555TE.

: H .
ARTICULO 59. Las licentias se disirutaran a parti de la fecha en que Sfdi}[ﬁed 2
siempre que 5 notifiguen antes o2 dicha fecha, ya que en Caso contrana, &

|ax¢ mismas comenzard al recibir ka notificacion comespondiente.

icend e la
ARTICULO 60, La solicitud de promoga de I-a:e;ua_ 5e ﬁebf;&agﬁ Ezr:iz:ag;zi 2
i sicinacion de cinco dia { .
utaridad gue la concedit ¢on Lna anticip : i
o il tanda: en caso de negativa el trabajador Gebira
miento de la que estuviera disfrutanda; en cas0 gativa el i
i | término de & licenca que 2sil _
cormorarse a su trabajo precisamente a 2 |3 _ :
;:‘:;;ﬂ;n casn de no obtener resplesta en gl plazo indicaoo, s& cansidarard que ue
otorgada para 1000S SUS afecios | o
ARTICULO 61. Los trabajadores tendrdn derecho a los sigulentes |:rI'.'|'I'I'|I5-I'.'I5','.|EI|Eﬁ.'.‘-'I.E.E|"I-.
L L3 mades rabajadoras gue acrediten tener hijas hasta de 12 anl:us--:EI edaai ;n;
: critas en escuelas oficiales o privadas, disfutaran de una hora de toleran:
{nCin i [a jomada.
principio @ al final da : =
[ Se ptorgarén los dias con goce de sueldo que sefiale el médico derl ISSEE_.
: cuando los hijos de los trabajadores, hasta 12 afins de edad, sufran enferm
des, y requieran de cuidados matermos . i
11} En el caso de que los hijos de los [rahajadnn:-‘_i 1que_|5.e ?ﬂ;;:?:llinn?;é?t;;
" AT i arpodlo infantil privisdas,
uarda de estancias, guarderias o desar alle ; dicg
:;gnadns podran olorgar permisos & los tra pajadores para que atiendzan 4 su

; POENCH X i el pade-
hijo, y @stos 56 consideraran coms licencias con goce ce suslda, y si &l p
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amiento sigue. entonces el médico del ISSSTE podrd otorgarles bos cuidados
malemas comespondientes

1 En casos especiales de enfermedad grave de hijos, padres, o conyuge que

dependan econdmicamente dal trabajador, el permiso con goce de sueldo, se

resclvera de comin acuerdo entre |a Secretaria y Sindicato previa comproba-
cidn con certificado madico del 1555TE.

ARTICULO 62. Por cada cinco dias de trabajo el rrabajador disfrutars de dos dias de
descansa cuando menas, con el sueldo o salario integro, estos dias de descanso seran
el sabada y el domingo. Cuando por necesidades del senicio existan actividades que na
puedan suspenderse |3 Secretaria de acuerda con el Sindicato, formulard los roles res-

pactivos de los descansos semanales de los trabajadores, mismas gue sardén de dos dias
COntnuUos,

Cuando la Secrataria requiera que el trabajador preste servicios durante sus dias de

descanso, pagard independientemente de su sueldo o salario ordinario, el importe
da un sueldo o salario doble.

De la misma forma & que se refiere el pamalo que antecede, se cubrirén ks senvicios que
preste el rabajader en los dias festivos a que se refiere el articulo 29 de la Ley, aquallos
que el Ejecutivo Feeral acuerde atorgar cama tales o los presistos por estas Condicianes,

ARTICULO 63. En la Secretaria son dias de descanso obligatario los siguiantes;

a) Los que determine el calendario oficial, asi como aquelios que el Ejecutive Fede-
ral acuerde otorgar como tales. '

b El dia del cumpleadios del rabajador.
c) El 10 de mayo para las madres trabajadoras.

dl  Eldiadel trabajador de la Setaner, que serd &l sequnda viemes del mes de agosto
de cada afie. En este dia 52 rendird homenae a los trabajadares de |z Secretariz
que fallecieron en ol cumplimienio de su daber mediante la celebracian de actes
avicos por cuenta de |2 Secretaria.

ARTICULO 64. Los trabajadores que tengan mds de seis meses consacutivos dé semni-
005, disfrutardn de dos periados anuales de vacaciones de 10 dias habiles cada une en
las fechas que so sefiabe al efecto, en bos casos que se requara, se dejaran guardias para
b tramitacién de los asuntos urgentes, mismas que se integrardn preferentemente con
los trabajadores que no tuvieran darecho a vacaciones.,

La Secretaria estzblecera el calendano vacacional a principio de cada ano, tomando en
cuenta las necesidades del senvicio de comin aouerdo con el Sindicato

Cuando por necesidades del servicio el trabajador no pudiers disfrutar de los periodos
vacacionales sedialados, ¢ jefe de |3 unidad de adsoipcidn y el trabajader de comin
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acuerdo, fijardn las nuevas fechas de inidacian y término de dichos periodas vacacionakes,
pudiendo acumularse hasta dos periedos.

En ningin caso los trabajadores que labaren en periodos de vacacionss teadran dere-
cho a doble pago de suekdo o szlana.

s sueldos o salarios correspondientes @ los periodos vacacionales seran cubiertos #n
|as quincenas comespondientes, y Iz prima vacadonal en a sagunda quincena de mayo
y en el mes de diciembre de cada afio.

ARTICULD 65. En relacion con ef articulo anterior, en el caso de Iu::s na'naiadaresgueﬁe
ancuentren hospitslizadas por enfermedad o por riesgo de trabajo, se procecera de la
siguiente forma; 55

L Cuando un rabajador 2l estar disfrutando de sus vacackones sea hn;pnal:zad-:_-.
tendrd deracho a gue se be repangan los dias en que prevalezca dicha I1|_:-5-,:-|-
talizacion, por lo que esos dias no se computaran dentro del periodo
vacacional.

. 5i ol trabajador en la fecha en que deba iniciar su periodo vacacional s en-
cuentra hospitalizado, disfrutard de dicho perioda al ser daco de alta, ¢ zsilo
solicita. :

IA1. i un trabajador es dado de ala antes de que complete &l pm‘ud_n de seis Meses
para tener derecho 3 vacaciones se le podran conceder por 10 dias silo E:Q!II.TII:E-:.
pero en este caso el COMpUto para Un NUevd periado vacacional se iniciara
hasta que se hayan completado los seis meses que sediala ol articulo anterior,
parz tener desecho al siguiente periado. :

W Sieltrmbajador en fa facha en que deba inidar sus vaadones s& ENAIENTR Incpad-
tadn por enfermedad aun cuando no esié hospitalizacs, disfrutard de éstas al
térming de |a incapacidad.

ARTICULO 66. Las trabajadoras en estado de gravidez disfrutaran de un descanso de
tres meses con gace de sueldo o salario mediante licencia médica que &l efeclo expica
2| 1555TE, medico oficial o particular 2 falta del primero.

Durante ¢ tiempo de lactanda, las madres disfrutaran da dos descansos extraprdinarios
por diiz de media bora cata uno, porun peniado que no exceda da_l 1 meses. Estos descan-
<t son consideradas coma tiempo efectivi labarado y no podsan ser acumulables 4 las
tolerancias o permisos concedidos en estas Condicones a las madres trabajadoras

ARTICULO 7. & los trabajadores que lleven cursos de posgrada &n el |:_|a_i5 oenel
extranjera autorizados por la Secretaria y gue les irr_upu_ia prestar SUS Servicios en su
hugar de adscripgion, la Sedretaria les c:-nm:'er_é:lican_na_u sin goce de s.uelldn-::-salan:- par
todn ¢l tiempa que duren dichos estudios. Sin perjuicio de oiargarkes una beca a
manera de ayuda.

2

El trabajador 2 guien se otargue el beneficio de la beca, deberd sujetarse 2 los criterios
establecidos por la Secretaria para el otorgamiento y disfrute de este beneficio a través
de la Comisitn Macional Mixta de Capacitacion, Incentivos a la Productividad y Becas.

Los trabajadores que estudien en alguna institucion educativa reconocida ofidalmente o
imparizn clases de materias relacionadas con actividades sustantives de la Secrefana en
Instiluciones de educacon supsrior o media supenion, #5ta les concederd una toleranca
hesta de una hora al inide o al Mrmino de wus labores. Para 12l afecta, los trabajadares
deberan acreditar semestralmeante un minimo del 90 por ciento de asistencia 2l plantel
educativo, v en el caso de los estudiantes, ademas de lo anterion una clificacdn semesral
aprobatona. Esta tolerancia solo 58 otongara durante #f periodo escotar

Se exceptian los casos de trabajadaores que tengan horarios especiales.

ARTICULO 68. Cuande un trabajador, de acuerdo con la Ley del 1SSSTE, inicie tramites
pera obtener pension por jubilacisn, pension de retiro por edad v Hempo de senicios o
pensitn por cesantiz en edad avanzada, 3 Secretaria ke concederd licenda por tres
MEsEs 0on G0k de sueldo o salario por una sola vez para que pueda realizar los trémi-
tes Correspanmientes.

Si dentro del térrning serialado en el parrafo anterior no se concede la pension que el
trabajador hubiera solicitado, éste reanudard sus senicias en la Secretaria.
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Carituco Wi
De la intensidad y calidad de trabajo

ARTICULO 69. Para ottener la mayor sequridad y eficacia en el trabajo y proporcionar
el servicio plblico que es a su cargo, con alta calidad y eficacia, los trabajadores debe-
ran realizar las labores que tienen encomendadas con la debida intensidad, ouidado y
ESMErn, sujetandose én general a las reglas establecidas en las presentes Condiciones
asi coma 2n bos acuerdos que sobre el particular suscriban la Secretaria y el Sindicato.

ARTICULD 70. La intensidad es el grado de enargia y dedicacicn que el trabajador
debe poner durante su jomada de trabajo para lograr bos mejores resultados en el
desempefio de sus funciones.

La calidad del trabajo estard determinada por la actitud, cuidada, esmern, eficacia y
responsabilidad con que el rabajador deba desempediario, sagdin el tipo de fundones o
actvidades que le sean encomendadas, sobre |2 base de sy constanciz de nombra-
miento yo asignaadn de percepaonas.

ARTICULO 71. La Secretaria no podrd imponer a las rabajadoras el desempefio de sus
labores en lugares insalubres o que por su naturalera sean peligrosas para ellas; ni
durante el embarazo, la ejecucion de rabajos que exijan un esfuerzo considerable que
signifique un peligro para su satud en relacion con la gestacion.

Tampoco podra mavilzarlas de su lugar de adscripoion, salvo que 13 interezadz mani-
Tieste su conformidad.

ARTICULO 72. La Secretariz no permitird el desamallo de labores en jomada nacturna
a bos menores de 18 afios.
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Capimuco VIII
Del escalafén, cambios y permutas

ARTICULO 73. Se entiende por escalafén el sistema organizada y requladar del dere-
cho de promocion y ascenso de los trabajadores.

ARTICULO 74. Toda asignacién de pussto o plaza de nueva creacian, vacante definitiva
o prowsional, se syjetard estriciamente al sisterna escalafonario y &l reglamenta vioente,

ARTICULO 75. La Integracidn y funcionamiento de la Comision Mixta Nacional de
Escalaitn y de las Mixtas Locales, se sujstaran al Reglamento de Escalafin en vigor

La Secretaria dara a conocer a la Comisidn Mixta Nacional de Escalafén o a las
Mixtas Locales las vacantes temporales o definitivas dentro de bos 10 dias siguientes
a la fecha en que se origin la vacante,

En caso que la Secretaria no comunique oportunamente a la Comisian Mixta Macional
de Escalafin, los Comités Ejecutivos Locales de cada seccion o el Comité Ejecutive
Macional del Sindicato, estaran facultados para hacerln,

ARTICULO 76. Solamente se podrd ordenar el traslado de un trabajador por las
siguientss causas;

L Per reorganizacion o necesidades del setvicio debidaments justificadas;

iL. Por desapariciin del centro de trabajo;

. Por permuta debidamente autorizada, siempre y cuando se apeque & lo estable-
ckdo en el Reglamento de Escalafén y sin que s2 lesionen derechos de terceras:

IV, Por méritos el trabzajador si el cambeo es aceptady por el misme;
W Por enfermedad debidamente comprobads;

¥l.  Porsolidiud dal trabajador siemgre gue no se afecten Ias labores de la Secrataria
y de acuerda con sus disponibilidades presupuestarias;

Vil.  Como sancion administrativa, por faltas cometidas por el trabajador debids-
mente comprotadas en ks términos de estze Candiciones;
Vil  Por fallo ded Tribunal;:

X, Con el abjetn de que el trabajador pueda continuar con sus estudios académicos
de nivel medio o superior, si no existieran institedanes educatives cerca de su
lugar de adscripaidn;
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Lo camibios de adscripcian seran comumicados con 10 dias habiles de anticipacion al
interesado y &l Sindicato.

En los casos a que e refieren las fracciones Iy W, las autoridades de la Secretaria, de

acuerdo con @l Sindicato, determinaran o siguiente:

aj La necesidad de |a recrganizacian o de la desaparicion de un centro de trabajn
que afectz aunnoa yarias lrabajatores.

b Una vez determinada la necesidad, 52 procurars 1 reubicacian de Yos trabaja-
dnires afectados, en bos siguientes tmings:

1. Dentro del mismo prograima.
Z, Enum:ndelapquﬁadelegaciin.nequhualmtedr_ll:s-jr-;a'msdes-:nmnlradl:ﬁ.
3. Enotradelegacidn o equivalente de los organos desconcentrados.

£l i a pesar de la reubicacion subsiste b necesidad de redudr personal, Esta se
Wevard a cabo entre el personal sventual, Inidndose con |os trabaladores de
menor antigiedad, confarme a ka vigeneia de s nombeamienio ylo constanda
de asignacidn de remuneradiones.

i Die: subsistir asta necesidad, | Sacratariz y ol Sindicato procederan a sefialar 2
los trabajadcres permanentes de base de menor antigiedad que deban ser
reublcados.

e} La documentacion que se farmule cen mative de esta seleccion, préevia entrega
de una copia a la seccion sindical, <eré remitida a la Oficialia Mayor, vio
subdirector general de Adminisiracion, director general de Desamollo Humana y
Organizacién yio sus homelogos e Jos brganas desconcenyzdas. De Comin
acuerda con el CEN del Sindicato determinard o procedente,

ARTICULO 77. Los cambios de adscripeitin, serdn autorizados ¥ ramitadas par Con:
ducto de |a Direcciain General de Desanollo Humana y Organizacion o sus homaloqos
en los Grganaos dasconcentrados, s que dictaran las medidas necesarizs para que 58
cubran oportunamente los sueldos o calarios al trabajador movilizado.

ARTICULD 78. Cuando un trabajador sea trasladade de una poklacion & otra por
necesidades de la Secretania, debidamente justificadas, I unidad en que preste sUs
servicios dard @ Conocer previamente al trabajador las causas del srachado v 1endrd 1
obligacion de cubdir por anficipado, viaticos, gasios de viaje y el transporte de su
menaje de casa, exeplo cuando el fraslado se hublese solicitado por el trabajadat.

5i el traslado es por periodo mayor de seis meses, ¢l rabajadar tendré derecha,
ademas, a que previamente se le cubran los gastos gue ariging el transporte de
menale de casa indispensable para la instalacién de su conyuge y de sus familiares
en linea recta ascendente 0 descendente o colaterales en sequndo grado, LiEmpre
que estén bajo su depandencia econdmica. cimisma, tendra derecho a que s le
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ARTICULO 79. Uin trabaj 3 sl
L jadar podra solicitar su cambi ipei
pib - in oe adscripcion por sequrid:
EEEE W:}ﬁésan{:;mdcc dEIS-'J 250053 0 de sus hijos menares, lo que del:lgm c%:;d;:,c.l
. 8 acuerdn can el Sndicato, : ;
e i cato, aprobard ko .
, pagando los gastos a que sz refiers el articulo 78 de las pres.FulentEE c.;ng;;f.;.?;

excepto cuando el peligro para su ;
vida o B :
callsas ajenas al trabajo, saqurnidad persenal se engine con motivo de

Si el traslado se auloriza 2 3
za 2n razon de la enfermedad de su chmy i
menores, tamaen se cubrisdn los it e I e
Lty gastos que amiba se indica, pero esto por una sola
ARTI ilizac
Ind&ﬂﬁil:ltﬂs:?c;fn los casos de mowilizaciones mayores de tres meses o por tiempo
, 5 poncederd &l interesado un plazo de 10 dias hibiles contados a pan}*lde

Iz fecha en que se notifi
notifique su traslado. Independ
Siis pendientemente del ti
transito, para presentarse en sy nwevo legar de adsoipdon Lol L
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ARTICULO 81. La Secetaria no cambiard de adscripaidn a un trebajador cuzndo se en-

auentre desempefiandd un cargo sindi i
_ go sindical naciona! o logal, con excepcic

i on de los ¢ !
SUpFEsion o terminacidn de obras en que éstos serdn movilizadas al final by

ARTICULD 82. 58la podran hacerss
pra que e cumgdan ks siguientes mpeﬁurug e
[ [ue no se perjudiguen las labores,

. Quesehs :
adan en as tEmings del Regl ;
derechos de tercers. eglamento de Escalafon y qus no se afecten

Il g fa.
Que la Secretana de acuerdo con el Sindicato la autorice

Los gastos de mowlizacia
novilizacion en estos
P Cas0s sefan por cuenta de los trabajadores




1,

R

:|.'.
i
:

Capitueo IX
De las obligaciones y facultades del Titular

ARTICULO 83. El Titular estd obligado a-

¥

VI,

VIL

VI

Cubrir & los rabajadores sus sueldos o salarios y las demas cantidades que
devenguen en bos téminos v plazos que establezcan las beves respectivas v
estas Condicianes.

Afiliar @ todos los trabajadores al [S55TE de conformidad con los nombramien-
tos expedidos.

Cubrir oportunamente a bos deudos de los trabajadores que fallezcan, las pagas
de cefunddn en el monto y términcs que establezcan las dispasiclones legales
vigentes en la fecha de fallzcimiento, aun cuando se trate de rabajadores 2
guienes les fue oborgado nombramignto eventual.

Proporcionar anticipadamente pasajes y vidtioos.

De zcuerdo con el presupuesto anual autorizado, aportar [os recursos econdmicos
¥y materiales que se requieran para la aplicacion de los programas de capacita-
oin que sa impartiran a todos los rabajedores de base de conformidad con los
prograrmas aprobadas por el Comision Nadonal Mixta de Capacitacion, Incenti-
vos & la Productividad vy Becas

Dentro e sus presupuestos anuales, la Secretaria considerard una partida
para forentar ol deporte y la activacian fisica entre los trabajadores, de co-
maim acuerdo con el Sindicato.

De acusrdo con lo establecids en el amiculo 31 de la Ley, |2 Semetariz autonzard
permises nacesancs para la préctica dal deporte, asi como las fadlidades para
asidir 2 tormens estatales o nacionales,

Constituir depdsitos en 1érminos de la Ley, en favar de los trabajadores, con
apomaciones sobre sus sueldos o salarios para integrar un Fondo de laVivienda,
a fin de establecer sistemas de finandamiento que permita oforgar & éstos,
craditas suficientes para que adquiersn en propiedad o condominés, habitzdonses
ohmodas e higinicas para consfruirlas, repararlzs o mejorarlas o para el pago
de pasivos adquiridos por dichos conceptos.

Las aportaciones que haga a dicho fondo sardn entregadas al [355TE, cuya ley requlara
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bos procedimientos y Tarmas conforme a los cuabes s olorgardn y adjudicaran los cridi-

b5 coerespondienies. :

L. Enlosceniros de trabajo no poblades, la Secretaria establecera coma I.-_na venido
haciendo, campamentos para sus trabajadores, con las condiciones de
hahitzhilidad & higiene que s& reguieran, asi COMO SENICD de comedor.

%  Proporcionar 2 través del C.EN del Sindicato en und sola entrega anual
dos juegos de ropa y eguipn especial de prn_:tcn:-:-.nn a |os trabajadones que
Jaboran en archivo, laboratorio, intenﬁem:m,_ campo, glmacenﬁ, talleres,
campamentos, choferes, operadores de magquinana, s Lomo aqunzllm tra-
hajadores gue por sus funciones asi ko requigran de acue_njn al catalogo I:IE;
ropa y equipo espeacial de proteccian, debiéndose av:tuah_.z_ar anualm_ezte: B
padrén que al efecto s inteqre, para asegurar la dotacion a frabajadores
gue cambien fundones o actividades en su centro de trabajo.

¥l  Ordenar que s2 hagan ks descuentos comespondientes 3 préstamos & corta
plazo e hipotecarios, 555TE 0 Fcr-mue.-cuandp asi proceda, de conformidad con
las comunicaciones que sobre el particular gire 2l 1555TE

¥, Cumplir con las medicas recomendadas por Ia_ Comisian I-.1|xt__a Een_t:afl de
Sequridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trahajo, dando a la mésrna las faci
lidacles y poyos necesarios para el desempeno de sus funciones.

¥l La Secretaria propordionaré medios de transpore adecua?:-r: de ida y vuelzada
|os trabajadores cuando g exisla medio de transporte pabdico a su centra oe
frabajo. 9 _

¥, Proporcionar & los trabajadores s rna'ceri;!ha-s.h hemamientas, u_ubes y EQUipOs
necesarios para el desempedio de bos trabajos que le som propins, quienas en
minguin caso serdn responsables por l2 no ejecucion demmz_u 0 -:Ierectus.-:le di-
chos trabajes si habiendo natificade por escitd a SUS SUPErioes de la falta -:ie
psrns alementos, no se les hayan progorcionzce pporunamente ks articuios
mencionados.

vy Anualmente en las fechas que fijen la Secretaria y el Sindicato y con hase 2 la
convocatona gue se expida, se llevaran a cabo hos JUegas nac_lu_:unales., deportives
y culturabes de |a Seuari, para cuyo efocto se darén las facilidades correspon-
dientes al trabajadar. ?

¥vl.  Con ohjeto de optimizar fos requrses pars el f-::-lrnemn I:IEpul_'Ii'.? la Secretaria y el
sindicato llevardn un registro de kos deportislas que exisian N cada centro
de trabajo y de los equipos par elkos formados. .

AL En la medida de sus disponibilidades prusupu_estalﬁ la Secrotaria contratara
instructores deportives y especialistas en medidna departha, €n bos centros de ba-
bajo que a5 lo ameriten

R e

- Cagtrung X

XML Dictar las medidas necesarias y obsarvar gue los servidores pablicos de con-
fianza, se conduzcan en su emplen, cargoe o comision con respeto, diligencia,
imparcialidad y rectitud para con los trabajadores de base a su cargo. En caso
de incumplimienta se aplicardn las medidas pertinentes conforme a la bey
aplicable.

XX, Ser comesponsable de las [abores que bajo su direcaidn, supenision v mando
hayan efectuado los trabajadores.

KX, Propordonar al Sindicato |2 infarmacian sabre el expediente dal rabajador que
solicite para I3 defensa de los intereses de sus representados.

XX La Secretaria se obliga a establecer y operar unidades de capacitacidn en las
que se impartan los cursos necesarios a los trabajadores, que les permitan
etavar su zptitud profesional y obtener promociomes.

Para este electo |a Secretaria incluira en el proyecto de su presupuesto anual la partida
respedtiva. La Secetaria y el Sindicate conjuntamenta hardn los estudios para el establed-
miente y funcionamientn de dichas unidades.

XX La Secretaria gestionard y olorgard a los trabajadores cursos de espedalizacion
relacionados con |as acividades sustantas de la Secretaria.

XX, La Secretaria en la formulacion de los proyectos de presupuestos anuales, aten-
derd en lo posible las sugerencias del Sindicato, en relacion a la asignacion de
las partidas de creadidn de puesto-plaza; previsién de numerano por aumeantos
de suelda o salarios y aquellas relativas a prestaciones para los trabajadores
que se contemplen en estas Condiciones.

X, Cumplir con todas |&s demas obligaciones que le impongan las leyes.

ARTICULO 84. Cuanda en el desempedio de sus fundiones o por comision oficial, un
trabajador de la Secretaria, sufra un acddante y sea privado de su libertad por disposi-
cidn de autoridad judicial o administrativa, la Secretarfa le prestard ausilic legal durante
el trdmite de la averiguacian y del proceso, otorgandn en su caso fianza o caucidn, y no
e exigira |a reparacdn de los dafios, asimismo, sa hara cargo de |a reparacion de Ios
mismos i responderd o2 aquellos que se causen a terceros cuando el trabajzdar resultare

responsable ded heche. En estos casos el trabajador continuard percibiendo su salario
ordinario ¥ demds prestagones.

Al recuperar su libertad provisional o definitiva volverd a ocupar el puesto gue venia
desempefiando con anteriondad.

Lo antanian nd procecerd en acdoentes reladonados con e manejo de unidades ovehikulos,
propledad o al servicia de ka Secaetaria, en los siguientes casos

a) Cuando el trabajador se encuentre bajo la influencia de alguna droga o bebida
erbriagante;

L
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b Cuando utilice |2 unidad o vehiculg, sin aurorizackin o -;ar_ezn:_a de !itE_I'n:i_-a 0
que ésta se encuenlre vencida, o na cuente con el cortificado de aptiud
para mangjar; ¥ .

| Cuando proceda con negligencia o falta de responsabilidad debidamente
comprobada.

Mo procederd Jo previsto en los incisos b}y <), i a pesar de que la n_Jnlded 0 'mh[n:uln. se
srcuentra en malas condiclones, o @l trabajador carezca g lm:er_rclalﬁnara mangjar dﬂ cE
conodmientos mecanicos y 23l ko 68 a conadery no ahstante reciba iNSrucoones oe
supefior para contudda. .
En los casos da robo de |2 unidad o vehiculo que E-g.té 2 "F'.a:_gw baja Ira r%s[:-;nsil::l;::
dad de algin trabajador, éste debers dar avisa G inmediato a las auforl ates i GI
secretaria y demas autoridades competentes, en Clayd aso la SE’HE[r.flill no e:;n:_]ru ?:Iﬁ
trabajador el page del walor de fa unidad o de las partes que se hﬁ-’!ﬁ; sdu;zﬂa._
salvo que hublere procedico con grave falta de cuidado o de respomsaiiiids .
mente comprobada. 8
Cuanda ocurrieren los acciientes a que s& refie_re est_u articulo, 58 I'japrlemmn;ﬂ;
2l Sindicato en el lavantamiento del 2cta aoministrativa GUE debera efectuarse e,
centro de trabajo respectivo. Cuando en estos an:-:'lﬂm_tgs CONCUTTan Ia? nrcur:s.gljn
cias que 5& sefialan en los incisas a), bl o )y proceda exigif al trabajador la rgﬂpa a:]lﬂ
de los dafios, <e le dard facilidades para cubrirlos, mediante des::uenins G_'JL - EIESFE,‘I r
da apusrdo 3l articulo 26 de las Condidiones, que & MNgUn caso axcederdén del 30 po
ciento de su sueldo,

ARTICULO 85. En todos los actos de tipo cultural, deportiva y clvico que organice la
Ceretaria, se dard participacion a |2 organizacion sindical.

Capitinn X

De los derechos, obligaciones y
prohibiciones de los trabajadores

ARTICULOQ 86. Son derechos de los rabajadores:

.

X,

Desempediar nicamente las funclones gue se sefalan en el catdlogo de pues-
106 wigente en la Sacretaria al puesto que tenga asignado el trabajadar, sabvo en
los c&sos en que por necesidades especiabes del sarvicio se requiera <0 colabo-
racian en otro trabaje en sibuaciones de emergencia. En este Oitimo caso, [a
Sacrotaria he cubrird la compensacion que de aouerdo con el Sindicata se fije, sin
parjuicio del pagn del tiempo extraordinario que se trabaje.

Percibir los sueldos y salarigs gue le comespandan, por el desempefio de sus
labores ordinarias y extraordinarias, en la inteligenciz de que estas Gltimas no
excederan del términa legal astablecido.

Parcibir [as indemnizaciones y demds prestaciones que le comespondan deniva-
das de resgos profesionzles.

Recibir los estimubos y recompensas canforme a Las disposiciones relativas.

Participar en los concursos para obiener beneficios especiales por puntualidad en
¢l Trabajo.

Participar en los concursos escalafonarios y ser ascendidos cuando o dictamen
respectivg los favorezca,

Disfrutar de los beneficios relativos & olorgamiento de becas para estudios de
posgrato en &l pais o en & extranjero.
Disfrutar de los descansos y vacaciones que fijen la Ley v estas Condiciones.

Dbtener licencias con o sin goce de sueda o salario, da acuerda a lo establecido
en astas Condicionas.

Cambiar de adscripaiin en kos tirminos de estas Condidonss.
Inscribr a sus hijos en las estancias infantiles de acusdo con el reglarmentn de |as mismes

Deupar el puesto que desempefiaba al reintegrarse al servicio despues de ausen-
&a por enfermedad, matemidad, licenda o comisiones oficizles temporales.

Ler indemnizedo o reinstalado a su eleccidn en su emplen y perdbir los oo-
rraspondientes salarios caidos, si obtiens sentencia favorable en el Tribunal,
que haya causado ejecutoria, en los términos y condiciones establecidas en
las fraccionas 1y IV del articulo 43 de [a Ley.
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¥ En los casos de incapacidad pardal, temparal o permanente que Ies 5mp_'u:la
desamollar sus labares ordinarias, b Secretaria, conla panigipaclnn del Sindica-
o, le asignard un trabajo que esta en aptitud de desempediar,

¥y Participar en kas actividades departivas durante las horas que 5& corvenga entre
|a Secretaria y &l Sindicato.

¥yl Oblener permisos para astir alas asambleas o actos sindicales previo acuerde
pritre [ Secretaria y el Sindiczlo. ;

Wil Recibir de conformidad con lo establecida en la Ley, cursos d2 -;apa-::tan:iun
técnica y administrativa para el mejoramiento de su calidad come trabajador

wWill.  Recibir trato decorosn de parte de sus superiares.

YIX.  Serincorporado a su emplen, cargo o comisien; al nhtenerlihe_rt:ad provisional o
condena condiciona! de conformidad con las presentes Condiciones.

XX, Participar en proceses de profesionalizacidn que se instrumenten para I_a
carrara del trabajador, mediante las reqlas y modalidades gue la Secrataria
y @l Sindicato convengan. .

Wil LaSecrataria y el Sindicato realizardn conjuntamente gl festejo comespondients
al dia del rabajador de |a Seraruer,

ARTICULD 87. Son obligaciones de los trabajadores:

I Desempeiar las kabores sefialadas en U nombramiento & designacin con la
intensidad, cuidada y esmern apropiados, de conformidad con los instructvos o
reglamentas vigentes y,  falta de prevision expresa, en la forma que determi-
nen sus jefes o superiores.

£l frabajo se realizars en el tiempa razonable gue kas drcunstancias ameriten y con las

actividades que estén obligados a impanerse

Il Ohservar buenas costumbees durante el servicia,

N, Guardar reserva en los asuntos que lleguen a su congcimiente, con motivo de
£u trabajo.

I Evitar la ejecucian de ctos que pongan en peligro su sequridad y la de sus
cornianienas,

W, Asistic puntualment a sus labores

vl Abstenerse de realizar toda clase de propaganda dursnte |25 horas u_:Ie trabajo,
con excepeion de aquelios casos de elecciones para rgpresr_-nltagles sindicales o
an cass espediales previo acuerdo entre |a Secretaria y el Sindicato.

VI Asistif a Jos cursos de capacitacion que se imparian, para MEjodar 5U prepara-
¢idn y eficiencia.

Vil Respander del manejo aprogiadn de documentos, valores y efectos que se ks
confien con motho de su trabajo

S e R i B S
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Tratar con cuidada los muebles, maguinas y (tiles que se les proporcionen para
&l desempenio de sus labares, de tal manera gue sblo sufran el desgaste propio
de su uso nosmal, debiendo infeemar a sus superiores inmadiates los desparfoc-
tos de los citados. bienes tan proato los adviertan.

Emplear adequadamente los matenales que se les propordionen para el desem-
penin de su trabajo.

Awiser @ sus superiores de los accidentes que sufran sus companiends,
Participar en los ejercicios y simulacros contra incendios y Sismos.

Usar durante el desempefio de sus labares los equipos de protecddn personzl,
wniformes y prendas de vestir que para ese efecto propordone |a Secretaria.

Tratzr con cortesiz v diligenda al pablico.

Cumglir l3s comisiones que par necesidad del servicio se lies encomienden en
lugar distinto de aguel en que habitualmente desempedien sus labores, tenien-
do derecha a que se les proporcionen los gastos de viaje y anticipadamente
viaticos y pasajes comespandientes.

ARTICULOD B8. Queda prohibido a los trabajadores:

i
]S

Wi,

VIl

Vill.

Xl
.

Desatender sin causa justificada su trabajo en las horas de labares para
realizar actividades distintas a las labores encemendadas.

Abzndonar 2us labores injustificadaments

Hacer uso indebido del equipo y del materizl gue les suministre la Secretaria
para el desempefio de sus labores.

Desatender las disposkiones o avisos tendentes a prevenin la realizacion de
resgos profesionales,

Hager colectas, ventas o nfas en horas de [abores.

Usar los Otiles y horramientas que se les suministre en actividades ajenas al
Servicio,

Ejecutar actos que atenten contra la maral o buenas costumbres en |z instala-
cionies de la Secretaria.

Introduscir bebidas embriagantes, drogas enenvantes o psicotrdpicos al centro
e trabajo.

Portar armas de cuzlguer dase durante las horas de labores, excepto s por
razones de su trabajo estén debidamente autorizadas para portarlas.

Preseritares al rabajo en estado de ebriedad o bajo influencia de enarvantes.
Hacer anotaciones falsas en |as tarjetas o registras de asktenda al personal

Hacer intencionalmente anotaciones inexactas o alteraciones en cualbguier
documenia aficial.
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will.  Destruir o ocultar intencianalmente cualguier documento o axpedients 0 W5
traeflo sin autosizacian.

Wy Comprometer con s imprudendia, descuido o negligencia, la seguridad dentro
del centro de rabajo o de |33 personas que alli 52 encuentren.

¥y Causar daios o desiruir intencionalmente edificios, instalaciones, abras, magui-
nafia, instrumentos, muebles, Gtiles de trabajo, matenias primas y demas objetos
que estén al servicio de la Secretaria.

0. Incurrir en actos de violendia o inmoralas, amagos, injurias o malos tratos contia
sus jefes o compafiercs, o contra los familiares de unos U otros, @ sea dentro ©
fuera de las horas de senvicio.

x\ll.  Aprovechar en beneficio propio los senidios de sus cOmMPaneEros en asuntos
gjenos  lzs labores ofidales. .

XVl Actuar come procuradores, Gestores o agentes ;-articu‘uareii_ g asuntos relaco-
nados con la Secretaniz, 2un fuera de su jomada de trabajo.

XX, Hacer préstamos cobiando intereses a sus companeros de [abores,

¥¥.  Hager prestamos con interés a empleados ouyds sueldos tengan que pagar, asl
coma retener sueldos por encargo o por comision de olias personas, cuandn se
rrate de cajeros o pagadores habilitacos.

wwl  Hacer uso indebido de las credenciales o identificaciones que les expida 2
Seqretaria, nstentarse como fundionanio de |a misma sin sarlo o emplear &l
logotipo & escudo de aquella. i

wull.  Solicitar o aceptar del plivlico gratificaciones U obsequios por dar preferenia
en el despacho de s asunios o par ng ohstaculizar su tramite o resoludbn.,

wxlll.  Entrar en las oficinas después de las horas de laores, 5i o cuentan con la sutori-
2acion administratva comespondiente.

wxly.  Proporcionar, sin 1z debida autorizadién, documentas |e!.1n:iu:maduﬁ can bog asuntos
da los centros de trabajo en que se encuentren adscritds.

Wy, Fumar en las instalacionss de la Secrataria, excepto en las quams designados
para eflo, en tirminas ded reglamento que al efecto fue expedido.

D

Capltuco XI
De |la suspension de los efectos de
los nombramientos y designaciones

ARTICULO 89. Son causas de suspension temparal de los efectos del nomramiento o
designacion:

l. Que e rabajador contraiga alguna enfermedad que implique un peligro para
las persanas que trabajan con él. Sin perjuicio de que disfrute de las Beancias a
las gue se refiere el articulo 53 de estas Condiciones.

In. La prickin preventiva del trabajador, sequida de sentencia absolutaria o el amesto
impuesto por auiorided judicial o adminkstratva a menaos que, tratandose oe
amresto, el Tribunal resuelva que debe tener lugar el cese del frabajador.

1L, Los trabajadores que tengan encomendado manejo de fondos, walores © bienss,
padkan ser suspendides en sus funcienes hasta por 60 dias por el Titular cuando
gpareciere alguna imeqularidad en su gestion, mientras Se practica [a investiga-
citn y e resuelva su situacion laboral.

N Cuandolos rebajadores incurran en alguna de las causales previstas en la frac-
cion V del articuls 46 de la Ley, la Secretaria podra suspender bos efectos del
nombramiente si con ello esta conforme el Sindicato y éste deberd comunicar
por escrito a la Secretaria dentro de un plazo da 15 dias contados a partir de lz
fecha en que reciba la peticidn, si estd de acuerdo con |3 suspension.

La falta de respuesta par parte dal Sindicato se entendera como negative y la Secrataria,
sl el caso lo amerita, podrd cambiar al trabajador & oficing distinta dentro del mismo
centra de trabajo hasta que sea resuedto el conflico en definitiva por el Tribunal.

ARTICULO 90. Fara los efectos a que s refiers |z fraccdn 11l dal articulo anterior, el
manejador de fandos, valores o bienes o pagadar habilitada, los entregara af sustituto
que e designe o a los visitadores, inspectores o auditones que practiquen Las investiga-
cicnes. El propio frabajador queda obligado a concurrr nosmalmente a sus labares
dandosele la oportunidad de aportas pruebas de descargo v hacer las aclaraciones y
enplicaciones que axija la investigacion, debiendo cubrirsele sus percepdones intagras

5i transeurrido el téming de 60 dias naturales no se hace denuncia de hechos delichiosos
atribuibles al trabzjador, éste regresara al dessmpefio normal de sUs fundones, pearo si
se hace denuncia de hechos defictuasos, continuard suspendido en el ejercicio de sus
funciones coma manejador de fondos, valares o bienes, pudiendo asigndrsele otra fun-
cidn y percibiends los sueldos o salarios correspandientes a su nombramienta.
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S cormo consecuencia de la denuncia de hechos considerades como delites oficiales se
decreta en contra de algin trabajador auto de formal prisién y queda privado de su
libertad, se suspenderin los efecios de su nombramiento. Cubriéndosale el 50% de
percepaones. Si rasultara absuelto, se le cubrird el otro 50% cesando |3 5|.IE:|:|EI'I5.'.¢n die
su nombeamiento y el rabajador regresara al desempedio normal dé sus undones.

5i 2 pesar de un auto de formal prisidn por defito oficial el mrabajador pu_m:lr_t obitaner &l
heneficio de I ibertad provishonal, se sequird el procedimient establecica en la parte
finzl del sequndo pamafo de este articulo,

ARTICULD 91. Cuando en los términos de la fraccidn I del articulo 45 ge la Ley se
decrete 12 formal prisidn 2 un trabajador, la Secretaria no suspendera jos afectos del
nombramients, si el trabajador obtien el beneficio de la libertad provisional, dedierda
en tal czso continuar en el desempefio de su cargo hasta que s2 pronunde la sentenca.

5i por el contrario, el trabajador permanece privada da su libertad v:uaqf.‘_n na 5
trate del caso previsto en el primer parrato del articulo 84 de estas Comdiciones, |a
cpcretaria acordard la suspensidn temporal de los efectos de su nombramiento,
que durard hasta que se dicte |a sentencia absolutaria y al recuperar su libertad, el
trabajador regresard a prestar sus senvicios dentro de un Térming no mayor da 15
dias. Die no hacerlo se considerard que ha #bandenado &l empleo.

En el caso de delitos que no sean &n perjuicio de I3 Secretaria, 5 al trabajador se e
condena a la privacén de su libartad y obtiene el beneficio de |z condena condicional,
continuard prestando sus senvicios o los reanudard, segin €f casc.

ARTICULD 92. Cuzndo el trabajador fuese arrestado como consecuenda oe la
comisian de una falia administrativa o detenido con motiva de |a inwsﬁgamﬁ!n
de un delito, al recuperar su libertad reanudard sus labores, Sin que esa ausentis
impligue abandono de empleo. £l trabajador, en estos casos, debera dar aviso
a |a Secretaria para evitar que se levante el acta por abandono de empleo.

Los amecadentes o justificaciones relativos deberan ser presentacos ala Se:m:arif.,lsin
que por el implique que ésta no pueda ejercitar, en su caso, la a:ﬂf-j 4 fue s fEIIFrE
I fraccian 1l del articulo 45 de la Ley, debiende sujetarse al procedimiento establedide
en &l articulo 45 bis de dicha Ley.

;
¥
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Capltura XI1
De la determinacién de los efectos
de nombramiento o designacidn

ARTICULO 93. En bos téminas de hos anticulas 6, 19y 46 de la Ley, los trabajadores panna-
nentes de base son namaovibles y, por tanto, & cambio de fundonarios de la Secretaria no
podra afectar s derechos

ARTICULO 94, San causas de terrminacitn de las efectos e kos nombramientos o dasigna-
ciomes, [z senaladas en el artioulo 46 de |a Ley.

En lo que se refiere a la fraccidn | de dicho articubo, el abandono de emples se configera
poar ka inasistencla del trabajador durante cinco dias [aborales consecurives, sin causa
justificada

En estos casos, |z Secretaria invenablemente levantara el acta admimistrativa con la
intervencion del Sindicato.

En &l caso de zbandono de labores téanicas refativas al funconamiento de maguinaria o
equipd o a la atencidn del personal, siempre y cuzndo e compruebe que se pusienon en
peligro esos bienes o que se causd 1 suspension o |a defidencia de un senicio o qUE 52 pLso
en peligro |2 salud o |2 vida de personas, la Seoetana siempre levantars acta en la que = dé
opartunidad al mberesado para famular aclaraaones o defersas, con la infervencidn de un
representante del Sindicatn,

En lo gue se refiere a la fraccion I del mismo articula 12 causal por canclusion de [2 obra
determinada que dio orgen a la designacidn, procederd siempre ¥ cuanda no existan en
|2 Secretania otras actividades similares, en cuyo caso se utilizaran para el acomodo de
estos trabajadores, de acuerdo a [os requerimigntos.

ARTICULO 95. En los términos de la fraccidn V del referido articulo 48 de la Ley, sdlo

dejara de surtir efectos el nombramiento y |z designacidn cuande medie resolucion del

Tribrunal en los casos que a continuadidn e seialan:

l. Cuando un trabajador incurrere en faltas de probidad u honradez o en ados de
violencia, amagos, injurias o malos tratamisntos para s jefes o comparieras o
contra los familiares de unas u otros, ya sea dentro o fuera de las hors de senido.

Il Por faltar més de tres dias consecutivos a sus labores sin causa justificada.

fil, Por destruir o dafiar intencionalments edificios, obras, magquinaria, instrurmean-
tos, materias primas y demds cbjetos relacionados con el trabajo.
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I\ Por comueler actos inmorales durante su R02]0.

i Por revelar los asuntos secretos o reservados de que se Tuviera conogmient
con motiva de su trabajo.

vl.  Por comprometer por su imprudencia, descuido o nagligencia, la sequridad del
1aller, oficina o dependencia donde preste sus SenviCks 0 g |as personas que
ahl e encuentren

VI Pordesohedecer reiteradamente y sin justificacion ks érdenes que reciba de sus

SLPRTIONES,

Por concurir habitualmente &l trabajo en estado de embriagues o bajo la in-

flugncia de algin narcdiico o droga enaranie.

I Por falta comprobada de cumplimiento de |as presentes Condiciones,

X, Por prision que sea resultado de una centencia ejecutona.

Wl

En todos Jos casas a que se refiers este aniculo, serd requisito indispensable levantar acta
dministrativa con la intervencion del interesado y de un representarte del Sindicato y
miemo, el trabajador que diere motive para la terminacion de los efectos del nombea-
rmiiento podra ser, desde hego, suspendido o su trabajo si con ello estiviera conforme el
Sindicate: pera si no fuera asi, el jefe de la oficing podra ordenar s remockn a oficing
distinta de aquella en gue estuviere prestando sus senvidos dentro de la msma entidad
fedlesativa hasta que saa resuelto el conflicio por el Tribunal en definitiva.

ARTICULO 96. Se considera incumplimienta a las Condiciones en los témmincs de fa
sraccinn 1% del articulo anterior, cuando dentro de Tres Meses consecutivos de calenda-
ria, el trabajador 1enga mas de 15 faltas injustificadas o bien el nlmero de feta rdas sea
mayor de 20, siempra  fUaN0o esi0s retardos eocedan ge 30 minubos.

ARTICULO 97. L2 Secretaria a peticion del interesado o del Sindicato reconsiderara
10s cacos de renuncia de los trabajadares en un plazo de 15 dias habiles para ofici:
nas centrales y 30 dias hdbiles para personal foraneo, contados 2 partir de la fecha
de |z renuncia

ARTICULO 98, La Secretaria podré reconsiderar el cese del trabajador, cuanda su expe-
deanite, hoja de servicios y antigledad asi ko amerlten, o a peticion del Sindicato.

ARTICULO 99, En todos los casos de terminacion de los efectos de nombramienta a
que se reflere este capitulo, la baja comespondiente sio podra ses dictada par el Oficial
Mayor de la Secretaria o @ Director Ganeral de Desamolla Humano y Organizaddn, [
cual debera hacerse del conodmiento del interesado.

ARTICULD 100, Cuands un trabajador sea separado el senvica par reajuste, la secre-
tarfa, si aguél lo solicita, le extendera cana de servicios en la que se indique el tiempo y
la clase de puesto desempediado, suelde o salario que hiubiese percibide, su conducta,
caparidad, dedicacion y eficdencia. De |a carta d seevicios 58 enviara copia al Sindicato.
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Ar-:_rlcum 101, Enlos Cas05 €N que por cualquier crcunstancia se imponga hacer un
reajuste de llahajad_urES. el Sindicato y la Secretaria designardn a los que resulten afec-
tados, respetandn siempre a [os que tengan mayores derachos,

AHTiCl_llD 102. En caso de [ aplicacion del articule anterior, la Secretaria estard obli-
gada a indemnizar a los trabajadores reajustados con el importe de fres meses de seel-
da o salario y 20 dias mas de suekdo o salario por cadz afio de servicio, mas 12 dias por
arno de sewlcip, & los trabajadores que tengan mas de 15 anos de servicios, 5i»;-rn|:u1~ ¥
cuanda no exista |2 posibilidad de propordionar otro puesto-plaza de igual categoria
¥ percepciones, en los términos de la fraccidn Il del articulo 43 de la Ley. En estos
as0s, |a cuantla del sueldo o salario se fijard de scuerdo con & articulo 20 de estas

Condiciones v, por lo que respecta al agui ;
_ , quinaldo, e estara a las nomas del
presidencial gue lo esiablezca. i o]
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Cartrune X111
De los riesgos de trabajo,
higiene y seguridad

ARTICULO 103. En mareria de riesgos de trabajo, se estard a lo previsio en 3 Ley, en b Lay
del ISS5TE, en b Ley Federal del Trabajo, a la jurisprudencia del Poder Judicial de la Federadion
¥ & estas Condiganss,

ARTICULO 104. 5= considerarén como enfermedades del trabjo las que define |2 Ley
Federal del Trabajo y las que == sefalen en el catdlogo de lugares insalubees v labares
paligrozas que rige en |3 Secrataria.

También se considerardn como enfermedades de trabajo la disminucién o la pérdida de
Ia vista de los trabiajadores que desarrollen su trabajo con aparatos de topografiz, en
dibujos, sistemas de cémpute, laboratorio, sokiadura elctrica y awtogens, fragua, tomeria,
0 actividades similares teniendo en este caso obligacion la Secretaria de proporcionarle
|os lentes convencionales que requieran independientemente de la indemnizacion que les
comesponda si perdiera la wista,

ARTICULO 105. En todo centro de trabajo fordnen que por razdn de la distanciz no
cuente con servicio médico del 1SSSTE, la Secretaria, independienternente de la capadi-
tacidn del personal que se requiera parz la aplicacidn de los primeros ausilios, en
forma discrecional y conjuntamente con el Sindicato, determinard el tipo de senvicio
que 52 deba establacer en dichos centros.

ARTICULO 106. Lis zccidentes de trabajn, por cuzanto al lioar en dande oouman, s dasifi-
can e intemos y extemas. Los primercs son aquellos que ocuren derra del drea o centro de
rebiafo; ¥ hos sequndes, ks que acontecen fuera del drea o centro de frabajo; es decir, al
trasladarse el trebajador directamente de su domicibic 2l rabajo o de &ste 2 agusl, o cuando
se realicen en el desempeno de zlguna comisidn.

ARTICULO 107. Las medidas adminktrativas que se adoptarén para la formacidn o
instruccidn de los antecadentes que sinvan de elementos de juido para essablecer 3
procedencia o no, de |z aplicacion correcta de los ordenamientos legales dictados en
la materia, son bos siguientes;

E En casos de accldentes intarnos:

&  Sepregorcionard al afectado el servicio médica de urgencia con que quen-
te al centro de trabajo o bien, si asi lo amerita, se ordenard su traslzdo 2l
centro médico de urgencias mds préximo, ya sea oficial o particular (médi-
oo particulas, hospital o clinica),
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bl
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Se levantard acta administrativa por el jefe o encargado de |a obra, el
respansable administrativo de la misma, con la asistendiz de dos testi-
gos ¥ con la intervencion de la representacion sinl:li-:_al-_ﬂe hard constar
el lugar, fecha, hora y circunstancias especiaies 0 PAMMICUSanes que Concu-
rrigron en el accidente; se tomara la declaracion de los 1estigos pre-
senciales del accidente y, si ello es posible, la del mismo trabajador
accidentado. Se procurard que los testigos y el afectado firmen el
acta si saben y pueden hacerlo, o bien tomar su huella digital, par-
ticularmente Iz del pulgar de la mano derechs.

Para kos efectos del articulo 36 de ka bey del 15S3TE, dar aviso & éste dentro
de bos tres dias siguientes &l dia en que ccurid & accidente, Ac0Mpanande
& 5U €350 UNa copia del acta a que se refiere el pamafo anterar, al igual que
a las autnridades administrativas superiones de la Secretaria y al Sndicato,
Apoyar al trabajador para recabar del médico particular o del oficial
correspondiente, £l certificado de las lesiones que presentd al ocurrir el
acckdente,

En su caso, hacer del conocimiento del agente del Ministerio POblico e la
jurisdiccion local o federzl, bos hechos y antecedentes aourridos, comuni-
cando esta cirunstancia al drea juridica correspondiente de |a Secretarfa.
£n caso de muerte del trabajador con mative del accidents, auxiliar a fos
deudos para la gbtencion del cenificade de defuncidn yio de la autopsiz
corespandients.

Al terminar bz atencibn médica, apovar al trabajador en la obtencidn del
cortificado relativo a determinar si éste se encuentra o no capadiado para
reanudar su trabio.

En su casa, la opinion de los mismos médicos sobre el grado de incapa-
cidad que |e hubiera quedado al rabajador, en vista de que esta opinion
servira de base para caleular el monto de la indemnizacion que proceda.
Vigilar en bos términos del articulo 23 de la Ley del ISSSTE, que el trabaja-
dar haga uso de las licandas a gue se refiere la fraccion || del precepio y
que 5e consigna en |a actualidad en el articulo 111 de la Ley.

En tedos los actos y actuaciones se deberan sefialar can la mayor precision &l nombre,
apellidos, pusstn, sueklo o salaia, clave, domicilio y dlase de rabsjo que desempediaba !
accidentado al ocurir 2l riesgo.

II. Para el caso de accidentes externos, es dedir, bos gue acontezcan al trasladarse
ol wrabajador directamente da su domicilic al trabajo o de &ste a aguél, o cuan-
da ocurra en el desempeiio de una comision, el jefe, el encargado de 12 obea o el
responsable administrativo, tan pronta coma reciba la notificacion del acciden-
te, adoptara las siguientes medidas:

el
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32 cerciorard del |ugar en que se encuentre el trabajador accidentada,
constatando cualquier estado fisioo en que se halle, ya sea por medios
directos o indireclos v dictard, en su caso, las medidas para que 52 e
praporcions la atencdn midica reguearida.

Dar de inmedizto aviso al agente dal Ministeri Pablico de la jurisdiccidn, ya sea
local o federal, sobre el acddente.

Levantar el acta administrativa que se ha consignado en el indiso b) de la
fraccion | anterior.

Apoyar al rabajador ante las autoridades qua hubieran tenido conod-
mienta del accidente, para la obtencion de copias certificadas de 1odas las
acluaoones gua se hubieren realizado, en relacidn con el caso.

lar aviso y apoyar al rabajador para obtener los cemtificados a que se
refieren ko incisos <, d), ), g), €), i), de la fraccidn |, anteriommente Gtada.

ﬁ_.iin‘uﬂ:‘rﬂ, se deberan integrar los dacumentos y constancias que mas adefante se men-
CRONaran y que son necesanos para que el IS55TE atorgue a bos dewdos las prestaciones
a que tuvieren derecho.

ARTICULO 108. Parz los casos de accidentes de trabajo, la Secretaria integrara los
siguienies Gooummentos:

Cuando los accidentes originen alguna incapacidad al trzbajador, el expediente
8 infegrara com;

a)  Acta sdminisrativa.

bl  Cenificado médico de lesiones.

¢  Constanda de servicios del trabajador, con la indicacion dal puesto-plaza,
sueldo o salzrio, antigiedad, fecha de ingreso y adscripcdn.

di Avieo al ISS5TE, al Ministerio Plblico local o federal en su caso y autorida-
des superiores de la Secretaria respecto a la fecha, hora, lugar y circuns-
tancias del momento del accdente.

) Certificado médico que determine si el rabajador estd capacitado para reanu-
dar su frabajo y en su case, la determingdion del grado de incapacidad que e
pradujo

fl  Solicitud de la parte interesada.

Cuando los acadentes originen la muerte del trabajador, el expedients se inte-

grard con:

a)  Acta aoministrativa.

o) Certificado médico de lesiones v aca de autopsia.

0 Aca de registro civil comespondiente a la defuncion.

dy  Actas de agente del Minksterio Poblico Federzl o del fuero comin o de
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ofras autoridades que hayan intervenido en el conodmiento del accidente
o de |a aveniquacion respectiva,

e)  Constancia de la oficing de adscripeidn del trabajador en la que se indigue
|2 comision o servicio que desempenaban al ocurrir el accidente.

fy  Constanda de servicos en la que aparezca el puesto-plaza, adscripeion y
sueldos o sakarios comespandientes a trabajadoar, indicando en su caso, si
g5 g base permanente ¢ eventual.

q) Actas de matrimonio y de nacimiento o adopdidn de [os hijos menones de
18 anas.

h)  Actas o constandas levamtadas por autondades judiciales o municpales, en su
cas0, con las que se pretenda acreditar por los presunios benefidarios o
derechohabientes, el concubinato o |z dependencia econdmica, mediante ks
informaciones testimoniales conducentes.

) Solicitud de los que se consideren beneficiarios derechohabientes & la
pension o indemnizacidn, ¥ a quienes s les identificard por la oficina
administrative por bos medios ieonzas.

i) Awisos al ISSSTE y autoridades superiores de |a Secretaria respecto 2 la
fiacha, hora, lupar, v drounstandias penticulares del accidente, asi como el
nomire, puesto, sueldo o salario y adscripddn del empleado.

Se integrara el expediente per wiplicado y el original del mismo se remitird de
inmediate al departamento de medicina del trabajo del IS55TE, o blen, al area
juridica corespondiente de la Secretaria, siempre se deberd enviar a la Direccion
General de Desarrolle Humane y Organizacidn una copia del expediente para efec-
s de control.

ARTICULO 109, Los documentos relativas al rdmite y pago de indemnizaciones debe-
ran ser firmades por la parte interesada; en caso de que no supiera o pudiera hacerlo,
pandrd su huella digital, v a su nuege, Timara una tercera parsana.

ARTICULD 110. La Secretaria deberd proporcionar al Sindicato, copia del acta admi-
nistrativa y de las comunicacionas relativas al trémite de los accidentss de trabajo, asi
coma de aquellos documentos gue en especial le solicite.

ARTICULD 111. Cuando a consecuencia de un riesgo profesional un trabajador su-
fra incapacidad, la Secretaria, ademds de rramitar la indemnizacion correspondiente
| asignara las funciones que pueda desempenar, siempre que no haya sido indemni-
zado por incapacidad total permanente.

ARTICULO 112, La Secretaria mantendr en sus centras de trabajo todos los senddos de
higiena y de prevencitn de acddentes a que esta obligada de conformidad con las dispasi-
aones kegales aplicables.
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ARTICULO 113. Para la prevencién de riesgos de trabajo a que se refiers &l articule
que antecede, la Secretaria adoptard las medidas de sequridad necesarlas, mismias que
los trabajadores deberdn acatar en sus términos

En la Secretarfa funcionaran los siguisntes onganismes:

k La Comisidn Mita Central d= Segunidad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo

IL. Las Comisipnes Mixtas Auxiliares de Sequridad, Higiene y Medio Ambiente en el
Trabajo.

Estaran formadas por representantes de la Secretarla y del Sindicato, entendiéndose
que las mias auxiliares serdn de apayo de la primera dentra de la jurisdiccian de cada
una de las secciones sindicales en que est integradao el Sindicato v fundionaran en los
terminos de su Reglamento.
5 La Comision Micta Central de Sequridad, Higiene y Medio Ambiente en el
trabajo tiene las siquientes funciones:
gl Determinar mediante dictamen los fugares insalubres y las labores pe-
ligrosas, para |os efectos del articulo 114 de las presentes Condiciones

en base al Catalogo de Lugares Insalubres y Labores peligrosas de la
secretaria.

bl  Propaner a la Secretaria las medidas adecuadas en los centros de trabajo
para |3 prevencidn de accidentes v bos servicios de seguridad e higiens.
¢} Vigilar el cumplimiento de las medidas implantadas, informande a las
autoridades respecto de quisnes no las observen.
d)  Inwestigar las causas de los accidentes para prevenciones futuras.
el  Coadyuvar al correcto levantamienta de las actas administrativas y demas
docurnentos, a fin de que & ocurir un accdente se tengan todos bos datos
¥ requisitos legales necesarios para su tramite.
La Comisian desempefiard sus funciones dentro de las haoras de trabajg, sin remunerz-
cidn adicional.
[ En 1odos los lugares que asi lo ameriten, se fijaran avisos claros y llamativos que
adviertan da cualquier peligro.
. Periddicamente y dentre de las horas de labores se instruird a los trabajadores
sobre maniobras contra Incendios en aquellas dependencias que, por 1z natura-
laza del trabajo estén expuestas a estos sinjestros.

I 58 propordonard a los trabajadores los medios de proteccion adecuados a la
clase de frabajo que desempenen.

u Lo trabajadores estaran obligados a someterse a las medidas profilicticas o a

Ios examenes médicas que se estimean necesarios, segun los lugares y condicio-
s en que tengan gue desarrollar sus labones.
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V. Dentro de las horas de labores, la Secetaria deberd instruir a los trabajadores,
en las depandencias en donde lo estimen necesario, acerca de la practica de
primeros auxilios para accidentadas.

Wil Estara prohibido fumar, encender fosforos y en general, realizar cualguier acto
que pueda provocar incendios y explosiones en los archivos, bodegas y
lugares en que haya articulos inflamables o explosivos,

VI En kos centros de trabajo de |a Secretaria se mantendran en forma permanente,
botiguines con las medicings y (tiles necesarios para la atencidn medica de
Urgencia.

. Los rebajadores tendrdn |a obligacion de avisar de inmediato a sus superiores
y a la Comisitn Mixta de Sequridad e Higiene, de los pefigras que obsenven,
tales como descomposturas en maguinas, averias en las instalaciones y edifi-
cins, que pudieran dar origen a acddentes o fallas en &l senvicio

x Los trabajadores deberdn ser cambiados de los lugares considerados coma in-
salubres, cuando padezcan de enfermedades que se agraven por las condicio-
nes existentes o cuanda s2 demuestre, mediante certificado de los médicos ofi-
ciales de |a Secretaria o autorizados par &sta, que U permanencia es perjudidal
a sy salud.

Xl Los trabajadores deberdn abstenerse de opesar maguinas de cualquier 1po,
cuyo funclonamiento no les hiya siéo encomendado.

X¥ll.  Queda prohibide a los trabajadores:

a)  Manejar sin precaucion explosivgs, gasoling, aceite, u otros objetos cerca
de los tanques o depositos de dichas sustanoas.

by  Abordar o bajar de vehiculos en movimiento; viajar en elles en numerg
mayor del cupo de los mismaos, vijar en carros o elevadores cargacos
con materizles pesados o peligresos; manejar sin autarizacion del supe-
rior comespondiente, los vehiculos de la Secretaria.

En todo caso, daberan poseer licendia oficial de choferes bos que tengan como labor fija
ol manejo de vehioulos,
)  Distraer innecesariaments la atencion de personas ocupadas en trabajos
delicados o peligrosos,
d)  Permitir sin autorizacidn de los superiores respectivos, la entrada de par-
sonas extrafias o de trabajadores que no sean de |3 dependencia de que
se trate, a los hugares en que puedan exponerse a sufri un acddente,

ARTICULD 114, Los trabajadares que presten sus senvicios en lugares insalubees o
desempefien labores peligrosas, entendiéndose como tales: las desarrolladas en el
subsuelo; ¢l manejo de sustancias thwicas, flamables o explosivas, asi como aquellas en
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las que estén expuestos a emanaciones radioactivas, aguas contaminadas o materiales
que daiien el organismo, ademds de disfrutar de los sueldos o salarics asignados a sus
puestos, tendrdn los siguentes beneficios:

L LIna jomada maxima de sais horas al dia.
1. Una eompensacién equivalente 2| 20% de su sueldo o salario base.

. Los trabajadores, ademas de disfrutar de |zs prestaciones que se mencionan en
las fracciones | y Il de este articulo, tendran al afio en lugar de las vacaciones
ordinarias dos periodos de 20 dizs habiles al afio, las que deberan disfrutar en
perindos de 10 dias cada trimestra.

M Unexamen médico semestral que tendra caracter obligatario.

Para dar cumplimiento a sus atribuciones y obligaciones, la Comision Mixta Central de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente, formulara su propio reglamenta.

Lia Ceanision Mixta Central de Sequrided, Higiene y Medio Ambiente en el trabajo emi-
tird los dictémenes para determinar bos lugares o labores insalubres yio peligrosas. Los
dictamenes seran obligatorios para ambas partes e inchuiran 1z definicidn de prendas,
equipa y calzado necesarios para |a proteccion adecuada del rabajator

La Coenision Mixta Centrad de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente mantendrd actua-
lizados los catalogos de lugares insalubres y laores peligrosas, asi como def vestuzrio
¥ eguipo.

ARTICULO 115, En el caso de ejecutar obras por administracion, la Secretaria acon-
dicionara los talleres, oficinas y demds lugares de trabajo para que se ajusten a las
prescripciones que en materiz de higiene y sequridad son exigibles conforme 2 |2 Ley
Federal del Trabajg. Asimisme, proporclenara a los trabajadores todos los medios de
proteccidn adecuades para deflenderse del polva, humedad y materias comosives.

5




Carituo XIV
Examenes médicos

ARTICULD 116. Los trabajadores se sujstarén a examenes médicos en los casos
siguiantes:

Vil

Los de nuesa ingreso, antes oo tomar posesidn del empleo, para comarabar que
gozan da buena salud y de aptitud para el rabajo.

Para la resofucidn de licendas o cambio de adscripoion por motivos de salud a
solicitud de los frabajadones, del Sindicata o porque asi ke ordene la Secretaria.

Cuando s2 presyma que han contraido alguna enfermedad contagiosz o que se
encuentren incapacitados fisica o mentalmente pars el trabajo,

Para presenir la propagacion de epidemias.
En los riesgos de trabajo, hasta la conclusion del tratamiento respectivo

Cuando s& observe que ocumen a sus labores en estado de embriagues o bajo
la influencia de narcdticos, drogas o enendantes.

A solicitud del interesado, de |a Secretaria o del Sindicato, 2 efecto de que se
cartifigue el padecimianto de alguna enfermedad profesional

Ademas, la Secretarfa ordenara la prédica de examenes médicos periddicamente cuan-
do |a naturaleza del trabajo asi o requiera.

ARTICULO 117. En los casos preistos en las fracdaones 11, HI, VI y Vil del articulo
anterior, los jefes de las unidades administrativas estarén facultados para ordanar que
se practiquen los examenss par médicos oficiales o particulares.




Capitiio XV
De la capacitacion y beneficios especiales
por productividad y asistencia

ARTICULD 118. La Secretaria estard obligada a impart capacitacion a todos los tra-
bajadones y stos & redibirla,

Los objetivos de la capacitacion serdn:

l. Promover |a superacidn técnica, profesional y humana de los trabajadores

I, Actualizar y perfeccionar bos conodmientos y habilidades dal trabajador en su
actwidad, asi coma praporaonar la mformacin para la creacdn v aplicacdn de
nueva becnslogia

ll.  Preparer al rabajador para ooupar una vacante o puesto de nueva creacion, para lear
a cabo achidades modificadas por la inroducddn de nueva tecnologia o de nuevs
procedimientos.

[ Preparar 2l trabajadar para ocupar una vacante o puesto de nueva areacdn.

W Prevenir nesgas de frabajo.

¥l.  Incrementar |a eficiencia del trabajador

VIl Mejorar las actividades personales v el nivel cultural del trabajador.

Vill.  Estimular a |os trabajadores gue concluyan satisfactariamente fos Qursos ouyos
propdsitos sea mejorar e desempeno de sus labaores

[X.  Losdemés que acuerden Secretaria y Sindicato.

ARTICULD 119. En La Secretasia se integrardn: una Comision Macional Mixta de
Capaditagion, Incentivos a la Productividad v Becas para trabajadores y sus respecti-
vas Comisiones Mix1as Locales, las cuales tendrdn entre sus principales objetivos
incrementar la eficiencia v calidad del servicio poblico en las diversas unidades
tecnicas ¥ administrativas de la Dependendia,

Una ver inteqrada la Comisian, de comdn acuerdo Secretaria y Sindicato procaderan 2
|2 firma y elaboracidn del convenio y reglamento de funcionamiento, 2si como del pro-
grama anual de trabajo, cuyo objetivo serd lograr una mayor partidpacion individual y
colectiva de los rabajadores.

La Comisidn se abocard al establecimiento de un sistema de estimulos a la productivi-
dad y capacitacion, los cuales podran ser da orden material, econdmico, escalafonania y
labasal, entre olros.
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A través de |z Comisién Nacional Migta de Capacitacian, lncentivos a |2 Productividad ¥
Becas, hos rabaiadores con buenas clificaciones, podrén obtener becas 2 nivel de licandia-
1@ y posgrada, en aquellas cameras profesionales que tengan reladdn estrecha con las
actividades propias de la instituddn, ya sea dentro o fuera de nuestro pals,

ARTICULD 120. La Secretaria a través de |z Comision Macional Mixta de Capaditacidn,
Incentivos a la Productividad y Bacas para trabajadores, establecera un programa inte-
gral de capacitacion para los trabajadores, con & objeto de lograr su formacidn y supe-
racién personal, con base al presupuesto que anuzlmente autoriza la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pdblico.

ARTICULD 121. Independientemente de los premios, estimubos y recompensas esta-
blecidas por la Ley de Premios, Estimulas y Recamnpensas Civiles, en sus capitulas XIV
y ¥\, mismes que se otorgaran por conducto del consejo de premiacion respectivo, la
Secretaria concederd al personal que se distinga en el cumplimiento de sus labores,
los siquientes beneficios:

I Motas buenas.
I Fremios en AUmerano.
M. Perrnicns o vacaciones extraordinarias.

Estos premios se otorgaran conforme a lo dispuesto en |os articuios que siguer.

ARTICULO 122, Serdn candidatos a los beneficios especiales a que se refisre la
fraccitn |1 del articulo anterior ks rabajadores que no hayan tenido ninguna falta de
asistencia ni retardos injustificades durante el trimestre de que se trate,

ARTICULO 123. Los beneficios a que se refiere sste capitulo se adjudicaran mediznte
al procedimiento que se establezca de comin acuerds entre la Secretaria y el Sindicato
en el reglamenta respective.

ARTICULO 124. Independientemente de los premios que se mencionan en los
articules 150y 151 de estas Condiciones a todos los candidatos que concursen en
un trimestre se les otorgard una nota buena, de Iz cual se dejard constancia en su
expediente personal y se notificara a las Comisiones Mixtas Maconal y Locales de
Escalafén para los efectos comespondientes, asi como a las Mixtas Nacionales y
Locales de Capacitagidn, Incentives a la Productividad y Becas.
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Carimmo XV
De las sanciones

ARTICULD 125. El incumplimiento de las obligaciones por parte de los trabajadores
consipnadas en estas Condiciones, asi como |a inobsenvancia de las prohibiciones que
en |as mismas se establecen, serdn sancionadas con:

L Amanestacin verbal.

[§ AMONesTaiin escnita.

lil. Suspensidn temporal de sueldos o salanios y de funciones hasta por dnco dias.

ik Femocidn a unided administrativa distinta, dentro oe su adsonipoion.

En las oficinas centrales de |a Secretaria corresponderd impaner [as sanciones sefiala-
das en la fraccion | de este articulo, 21 jefe inmediato del trabajador afectado; |z
indicada en las fraccidn |1 al director general de Desarrollo Humana y Qrganizacion y
a su homalogo en los érganns desconcentrados y descentralizados y [as contenidas
en lzs frecciones [y IV 2l oficial mayor v en os drgancs desconcentrados y descen-
tralizados al subdirector general de Administracion v sus homdlogas.

En las unidades fordneas, la sancidn sefialada en la fracddn I, 12 impondrd el jefe inme-
diato superior del trabajador y las marcadas en las fracciones 11, Il y IV serdn impuestas
por ¢l Delegado de la Secretaria y/u homdlogos.

ARTICULO 126. En ks casos previstos en las fraccianes I, I, V1, VI B X, X0 XL X0y
XIV del articula 87 v I, [l ¥V del articuls 88 de estas Condidgiones, se impandra como
sandcibn la amonestacidn verbal,

ARTICULO 127. En los casas previstas en las fracdones |, 0,V y VIl del articulo 87, y
I, I W1, X1, 600, X 20T, XX, 060, XTI, XXy XXV del articudo 88 de estas Condicio-
nes, & impondra al frabajador responsable como sancidn, amanestacion por escrito.

ARTICULO 128. El caso previsto en la fraceitn X1, del artioulo 87 y I, VIIL D X X0, X,
21, VI, 334 y 00 ded artioulo B8 de estas Condiciones se impandra, segin la gravedad,
una suspension temparal de suekdos o salarios y de funciones hasta por dnco dias al
trabajador responsable o bien, [2 remocion a unidad administrativa distinta.

ARTICULO 129. 5 a un trabajador se be hacen dos amonestaciones verbales dentro del
terming da un mes, por la misma causa, se le hard amonestackon por esoito, 5 a un
trzbajador, en el térming de un mes se le hacen dos amonestaciones escritas o mas, por
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la misma causa, podrd suspenderse mmpt:-almentu? BTl :.quEII:l!:ls o salarios. y f“ﬁlﬂr‘-‘
hasta por cinco diss o removerla unidad administrativa distinta, ¥ & n_al frabajador
roincide en &l mismo incumplimiento o tensgresian de e se Uate en el tErming de un
s, la Secretaria podra demandar ante el Tribunal la al.rtnnzi_uudn pars dar_!:-::tgr-rqma_-
s los efectos de su nombramiento, én kos términos del antiaula 46 fraccon V, inciso i
e la ley.
ARTICULO 130, En los casos de las sanciones 8 qua se re:ilia:e el a_rli-:_ulu 125 de estas
Condiciones, el trabajador afectadn, por T o por mediscion del Sindicate podré si .jE
foranes, impugnaias znte el defegade estatal de la Secretaria oy homologo dtemdm E
o 10 dias siguientes a la facha en que se notifique la sancitn y si se tra ?;E ;ﬂh
trabajador de oficinas centrales, en el mismo térming podrd snlu:n:g-r la re:uns»b:l_r; :
ante &l eficial mayor y en los drganos desconcentiados ¥ descentralizados al subdmactor
general de Administracidn yo sus homalogos.

i us ratificada, se agrenard al expediente persanal 'jEl. trabajador una copia de ka ::In;?é
nestacion y de la resolecién dictada en revison, Pero sl 3 revocada, |2 sandion qu

siiy efeco,

ARTICULO 131, Cuando se rate de |a '|I'I1|L:Il'.'|5i1:ilfll-'! de sanciones cc:-_ns»us-t-:—nte?dug
suspensidn temporal de sueldos o salarios y funn:n_:mes o de rem_uuﬁn E un 3
administrativa distinta, el jefe inmeciato del [ral:_uajadur levantard aufa_auil:lm-:t
constar los hechaos y dircunstancias con la presencia del aie:tadn_grcnnf |n'_[erl _
<ifn del sindicato, debiendo turnarse la documentacion respectiva al uncignario

que deba resolver sobre la imposicion de la sancion. £l mismo procedimiento se

seguira en s Casos de amon pstaciin por escrito. .

ARTICULO 132. No podré aplicarse sancidn zlguna a los trab:aiadqres,la.m] pmb-.n:

investigacion y comprabacion de la f=lta cometida, en la que se de audiendia al traba-

jador afectads, con cita previa al Sindicsto ¥

ARTICULO 133. Lss saniciones impuestas conforme 2 |0 dispuesta en estes Elzfn!jltlzrglteg

s aplicaran independientemente de |as responsabilidades de_car#.-:tw penal, duil o

en que incurra el trabajedar, de acuerdo con las leyes respedines.

ARTICULO 134. Las amonestaciones por escrild, guedaran sin efecto por las notas

huenas o las mendones honarificas que el trabajadar ohtenga por SUS SEMVICIOs

axtraordinarios o acciones meritarias,

Capimuco XV
De las prestaciones de
contenido econdmico

ARTICULO 135. El dia del vabajador de la Seaetaria serd el sequnds viernes del mes de
agosto de cada afo, la Secretana otorgara a los trabajadares un pago equivalente a cinoo
dias de salario minimo general vigente en el 0. F en |2 quincena comespondients, asimiama, de
confoemidad oon el presupuesto a traves del Sindiceto onganizarg un festejo.

ARTICULO 136. Lz Secretaria otorgard premics por antigiedad 2 los trabajadaores que
cumplan 15, 20, 25, 30 20y 50 205 de senica, msmos que 5 hacen consistir en: 15 anas,
51,5498 60 X0 anas, §3,060.00, 25 2fos, 15,1500 30 aics, 57, 740.00; 40 aroe, 114 800.00;
S0 afas, 52500000, debifndoseles olorgar a los benefidanios de los premios, kos dizs con
goce de sugldo que a contimdion se mendgonan: 10, 15, 20, 25, 30 y 40, respectivamente,
cantidades que se incrementaran conforme al salana minima ganeral vigente en e ILE

ARTICULO 137. La Secretaria pagaré a bos rebajadores que desempefien el puesto de
chofir, &l 100% del costo total ga la expedicion yio renovacion de |z licencia d= mangjo
por bres anos, previa validacion dea funciones del drea administrativa de adsenpeidn y la
presentacion del recbo de pago comespondiente,

ARTICULD 138. Arwalments y tomanda en cuenta el 5o racional de los recursos de la
Secretaria, en las fechas que fijen ésta y el Sindicato v con base a la corvocataria que se
celehre, se llevaran a cabo bos juegos nacionales, deportivos ¥ culturales de [a Sewsaser,
para cupo efecto se daran las faclidades corespondientes al trabajadar.

ARTICULD 139. Aquellas madres o padres rabajadaras con la custoka de hijos mayores
o 45 dias y menores de seis afios que no gooen de |3 presiagon de quarderia, wendrdn
daerecha a un pago mensual equivalents a sete dias de salanio minimo general vigente en

el DLF por un sobo hijo,

ARTICULO 140, La Secretaria organizard & traves del sindicatn eventos sociales y culm-
rales con mativo del diz del padra v diz de |2 seoetaniz, bos meses de junio v jubo, respac-
tivamente, siempre y osanda cuente con aharres en el capitulo de senvicos personales.

ARTICULO 141, La Secretaria pagara semestralmente en efective el imports de los
dias econdmicos 3 que el trabajadar tiene derecho, cuando éste na los hubiere utilizado,
MEmos que serdn pagados de la siguiente manera: ks commespondientes al primer se-
rmestre en |a primera quincena de agosto y al sequndo semestre en [a segunda quincena

& del mes de dicembre, cuando ¢l trabajadar haga use de mds de tres das econdmicos al

SEMEsiTe No proceters Su pago.
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ARTICULO 142. La Secretaria cubrird fos gastos para &1 ptorgamiento de un fesiejo de
fin te afio de acwerdo al pregrama anual.

ARTICULOD 143. La Secretaria aporiard analments un apayo econdimice para |2 insta-
lacion y enriquecimignto de [as hiblintecas de cada una de las secciones del Sindicato.

ARTICULO 144, Los estudiantes de cuzhyuier profesion gue presten sis senvidos en 13
Seeretaria, se les propordionard el importe do 120 dizs de salario minima general vi
genta en el [LF., coma un recanocimients espedal y apoyo a b titulzacn. Para recibir el
pago, el interpsado debara acreditar con |3 docurnentacidn oficial, gue obtendra el Titu-
o profesional correspandiente en breve Figme.

A bos estudiantes que obtengan el tiulo profiesional, la Secretaria de conformidad con |
disponibilidad de plazas pracurard uhicarlos en el rivel y [a rama profecional respectiva.

ARTICULO 145. L2 Secretaria otorgard anualmente para \os hijos de los rabajadones.
50 becas con un Mot equaalents a 26 dizzs de salaric minimo genersl igente &0 el D.F
nara estudiantes de nivel elemental, 770 becas con un MONED equivalente a 39 dias ce
=alario minimo general vigente en ¢l DE. para pcnydiantes de nivel medio y 450 becas con
us monto eguivaients a 52 dixs oz <alario riime general vigente en el DF, para e
diantes de nivel supesior.

ARTICULD 146, En 2payo a |3 familia, la Secretaria olorgara & aves del Sindicato
nhsequios para las madres trabajadoras el 10 de mayo de cada afo con un monto
squivalente a 16 dias de salario minimo general vigente en el D.F, en ol momenta de la
enireqa, independientements di organizar eventos sociales y culturales.

ARTICULO 147. L3 Secretasia otorgara 2 sravés del Sindicato obsequios gl 6 0F ener
para los hijos de los trabajadares de hasta 12 afios de edad, con un monto puivalente
2 20 dias de sakarie minimo general vigente para ol DF en el momento de |3 entrega.

ARTICULO 148. La Secetaria olorgard a traves del Sindicatd ancalmente una canti-
dad equivalents a oo dias de salerio minimo general vigente en el D.F. para dar
ahsequios el dia del nifio, indzpendientemente de |a realizackn de un festejo, hasta por
un maximo de wes hijos por rabajador cuyEs edades no excedan de 12 afios.

ARTICULO 148. La Secratania cubeich a los rabajadores el 100% del costo de los
antesjos convendonales, cada caso cor dictaminado y aprobado por la Comision A=
fiar Mixta de Seguridad e Higiene invariablermnents debera Exsur prescripidn médica
del 1555TE.

ARTICULO 150, La Secretaria entregara rrimestralmente mil 875 premins equivalentes
a 24 dias de salario minimo general vigents en ol D.F. cada uno, para ks trabajadores
que 5¢ hayan distinguito por su puntualidan y acistencia, esfuerza y dedicacion en las
actividades que tienen encomendads, asimisend 52 165 otorgaran tres dias de descanso
con goce de sueldo.
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Dichos premios serd |
: n olorgados de manera proporc !
seccones sindicabes. progarcional & [ membresia de las 58

La distribucidn de o premio
: Je 105 52 hard de manera pr i i
s TS (e Yl proparcdanal entre el parsonal de servi-

ARTICU ' [
AT Ut;] 1:1 Parz n:.?da una de las 58 secciones sindicales, se estableceran anual-
premios, equivalentes a 100 dias de salario minima general vigente en al

D, bos ouales se otorgardn a | i
- Jas s ot o5 trabajadores que mas se hayan distingui
puntuzlidad, asistenda, esfuerzo y aplicadén en <u trabajo, ket

La sedeccion de candidatos ici
didates para este bensficio, s& hard de entre | -
hayan resultado premiados en bos cuatro frimestres anteriores, b




Transitorios

Primero, Las Condicianes entrardn en vigor el dia en que s degasiten para su regisiro
en @ H.Triounal Federal de Condfiacidn y Arbitraje, en tarminos del articulo 00 de la Ley.

segundo. Fstas Condiciones, dejan <in efecta 3 sus similares que venian siendo aplica-
das en las instituciones de que provenian los Irabajadores que conforman la nuev
Secretaria, asi comao todas y cada una de las disposiciones que se opongan al contenido
de las mismas, respetandose los derechos lanarales adguirides, por los rabajadors
patmangentes de base y eventuales durante |z vigencia de su relacian laboral,

Tercero. En G dias contados a partir del registro ante el Tribunal da las presentes
Candiciones, las autaridades de la Sedetaria y &l Sindicate pondran en marcha las
Comisiones Nadonales Midas de Sequridad e Higiene, ca Escalzfon y de Capaditacian,

mismas que procaderan a la elaboracion de sus reglamentos respectivgs, en términos
da bo estipulado en la Ley y es1as Condicones

Cuarto. £ personal investigader oe 1 Secrataria, por sUs carsdlerislicas especiales de
trabajo, 58 regird por &l moceln de educacién media superior y superiof, misma que no
podid contravenir las presentes Condiciones,

Quinto. La Secretaria y'o sus Organos Desconcentrados de acuerdo con el Sindicato,
podran firmar acuerdos yio convenios complementarios en el ambito de sus respeclivas
competencias, cuando por necesidades y ante contingencias del servicio se requiaran,
mrismos que tendrdn e chiets de mejorar |a eficacia y productividad de 1as actividades
sustantivas de |a Secretaria.

Sexto. Las presentes Condiciones de esta Sacrataria, las hacen suyas en todas y cada
una de sus partes, el Titular de |2 Comisian Nacional Farestal y el sindicato respective, la
cual s2 hace constar medignte la firma respectiva de este instrumento. Lo anterior a
efecto de que las Condiciones de 1 Secretania, suran 1000s ks efectos legales entre el
Titular de la Comisién Nadional Forestal y el Sindicato respactiva, ante el Tribunal.

Los suscritns Secretario de Medio Ambiente y Recursos Marurales y Director General de
la Comision Nackonal Forestal, con fundamenta en al articula 87 de la Ley Fedesal de los
Trabajadores al Servicio del Estaco, Reglamentaria del Apartada *B" del Articulo 123
Constitucional, expiden las presentes Condiciones Generales de Trabajo, a kos quince
dias del mes de enero del dos mil cuatro.
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o B del Adicuio 123 Conslifucenal, expiden fas  pressntes

Condicionaa Genera
mill cuatro. les de Trabaje, a los quinca dias del mes de enero del dos

Ing. Alberto Cirdanas Jiménez

Secretario da Medio Ambionie y
Recursos Maturales

 Seaelano General del Comibé
Ejecutivo Macional de Trabajadores de
ks Secrmtaria de Medis Ambienle y
Fecursas Malurales

Ing. Manual Agustin Reed Segovia
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101~ (17495
México, D, F., 10 de finfo de 24,

BT Y I:EEHTDHH.D}

ING. ALEERTO CARDENAS JIMENEZ
Sacretario de Medio Amblents y Recursca Maturales
Fresentea

wie reflers a las Condiciones Generales de Tratag que hushrdn e ;:g;ﬁ:ﬂlr:
Ira'lartJﬁn jghoral enire esa Secretaria ¥ SUS trabajadores 08 bﬂ&a.;l,:ggral e
ramélir para los efectos a que alude el articulo 91 de & Ley b
Trabajsdores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado

123 Conslitucional,

Al respecto, mo Peqmito pomunisar 3 usted que con fundimenia en &l precepls

sin dalimento
ue comesponde al amibio presuplastanc ¥ _
Ea:zahma;mmérmmm por fa Secretaria ﬁBrliil Funr?‘dgﬂ'plféi.fﬂ;}ﬁ
Depa ia ficna o bien sulorzar las Condicionss enarale :
rﬂarﬁgﬁg que hago de su conecimienlo pard los electos conducentes.

Cabe destacar que ¢l gaste que angine asta aulorizacion _sar;;ngmﬁq:l;gl
presupuesio asignado @ 58 Socrelaria para el phE_s:ml:{.‘ SRt ﬁémﬁﬁypam
subsecuanies, por i gue no 50 pealizardn ampliaciones presupus

eabe concepl.

Reftoro o wsted las seguidades de rril atenin v distinguida conaldamcidn.

Atentamente.
El Secrelaria,

E:r,ﬁv"”“" JV;%F;J% o Gil Diaz.
i

- Subsecretasio da Egrests- Presante. : :
T Tl:;ulur da 1a Unidad de Folitica y Control Presupunstario, Frasents.

Director Genoral de Programackin ¥ Prasupuesio "B~ Prosenia,

d

EXFELQIENTE: K &, s
PROMOCIONES: 33199 Y 35850

12 CUADERMOD

1
México, Disirilo Federal, a trece de julic de dos
il cikatro

A sus autos los escrilos ¥ anesxos recibidos el
wiginbiocho des junio ¥ doce de Ul de Gos mil Cusing, suscnto
o primers por el U Gonzale A Guera Hemandez, quien
promyeve como Directior General de Desamodlo Humano
Orgamzazan de la Secrataria de KMadio Ambente v Recursos
Nalwrales, por el gque exhibe para su depdsilo ¥ reqgislon, [as
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Condiciones Generakes de Trabajo guea ragicarn las relacionss
laborales de la Secretaria en mencion y sus frabajadores de
bage y 2| segundo por el O Magricio Limdn Aguirre, on sy

caracter o apoderado de @ Secrefarla  precilada,

personalidad gue acredita en termnos de la copla cerificada

el atueids de feiha guines de ensro de dos mil cuale, po
B e al gue ratifica e escrle an prirnes Wrming meancionadao, -—-----
. kAR :-__ .
h el ‘*% Considerando que las citadas Condicionss
L A

___:.-'_ oy ; : :
...::i%%‘._GéT,‘-Era!es de Trabajo se encuentran frmadas por of G
ek 53 =

:%E’%Jﬁm Cardenas Jimenez, en su caracier de Secrefara de

.\;; ph_“ikih?ﬂ Ambienie y Recursos Naturales, lomando en cuenia |a
“\ﬂaﬁm n%ebinidn  del Sindicato MNaclonal de Trabajadores de la
-.':ﬁl-_m!{L-l.{jI:Nﬁﬁf,Elaria da Medio Ambiente v Recursos Maturales, por
e conducla def C. Abdies Pineda Morin &n su caracler de
SCUERDOS ¢ o crotanio General del Comils Eleculivd Macional, ¥y que las
mismas Se encueniran aulofizadas por b Secretaria de
Hacienda y Cradite Poblico, medianle oficio 101.-00735, de
fecha disz da junic dal afo en curse; con fundamento en Ios
arliculos 87, 80, 81, 124 fraccdn V¥, 124 “A° fraccion Ny
demas aplicables de la Ley Federal de los Trabajadores al
Sarvicio ded Estadn, lenganse por deposiladas y ragistradas
las Concdickones Gemerales de Trabap que rn:-gir.;'lr las
relacion=s lsboraies aenire el Titular de a2 Secrelaria de Medio
Amblenie ¥y Recursos Malurales y sus trabajadores, para

todos |os efectos legales a que NUbiere lugar. ----—-----me-




Asimisma, tenganse  pr depositadas
registradas dichas Condiciones que regiran las relaciones
mborales entre el Thular de la Comisitn Macional Forestal
Organismo  Poblico Descentralizado y sus trabajadores e
hase, para |08 sfeclos del arficulo quinlo transitono de las

MESMMES, ~emm == . e
Con fundamento en los articulos 11 ¥ 115 de ia
Ley Federal de los Trabajadores al Sefvicio del Esiado, en e

o COIC

concordancia  con el ariculo 115 del Cddigo
Procedimientos Civiles del Digtrito  Federal de apli
suptetona, bhagase caber al promovente que con
seinliséis de mayo de dos mil cuatro, protestarcn -

Magistrado Representanie del Gobiemo Federal d
Primea Sala, el C. Licenciado Guslavo Redriguez Ju%%ﬁar%”ﬁ!‘;_. GEMER I8
y como Magistrado Presidente de la Segunda Sala de esle [t 3
Tribunal, el 'C. Licenciado Eduardo R. Cardoso ValdesACUERD™
Asimisma, el primerg de junio del afo en curss, protesiana :
comp Magistrados Representantes de ks Trabajadores de la ;
Pomera. Sequnda y Tefcera Sala del propio Tribunal 105 L B §
Jorge Alberto Hernandez Castillén, Lorenzo Eduardo Cusvas ir'ﬂ;;'ﬁ" ‘%
Ayala .y José  Juan Renalo FEstrada  Zamora, ' : E
reEpEclivamenig. ——-s == e m bt - e ek =T . 5_ I-- T £
MOTIFIQUESE PERSONALMENTE- Asl lo : ;;_.';: ir
resolvic por U M.i M LM | DA D de votos, el Rleno del | $
mitunal Federal de Conciliactn vy Arbiraje, en SEEIGN | Eu; T

colebrada en esta fecha- El Presidente del Tribunal - La i

Sacrelaria General de Acuerdos.- Doy fe.--
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Londaones Generaes ov Trabaio
fue impreso en &l mes de adtubre de 2004,

El tirg corsta de 24,000 epemplares

Las contenidos son respansabilidad de
la Direccion de Relacones Laborales,
&l cuiddado de [a edicidn estuva  cargo de 2
Cavedingcitn Generzl de Comunlcadin Social de la Seusrmet
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