UNIDAD COORDINADORA DE
MEDIO AMBIENTE PARTICIPACION SOCIAL

Y TRANSPARENCIA

INFORME DE REUNIONES
INTERNAS / EXTERNAS

Tipo de Reunién: Interna X Externa No. de Informe: _]

Asunto: CONFERENCIA SOBRE LA NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015 EN IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION.

Lugar: Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua
Fecha: 08 de noviembre de 2019 (IMTA) Paseo Cuauhnahuac 8532, Progreso,
Jiutepec, Morelos, 62550, México.

Referencia: Sin referencia

Objetivo: Sensibilizar a personal del IMTA respecto al tema de igualdad laboral y no
discriminacion, presentar el procreso de certificacién bajo la norma referida y las posibles
acciones a implementar para su siguiente certificacion.

Desarrollo de la Reunion:

La Conferencia dio inicio con el registro de las personas asistentes y con la intervencion de la
conferencista Laura Enriquez Maldonado, quien presenté los antecedentes de la integracién de la
Norma y describié las tres fases del proceso de certificacién dividiéndolas en cuatro momentos:

1. Registro y solicitud de auditoria
2. Requisitos criticos
3. Requisitos no criticos
4. Medidas de nivelaciéon
Posteriormente se establecio un espacio de preguntas y respuestas en torno al proceso para atender
las principales inquietudes, entre ellas destacaron las referentes a la situacidn de las instituciones de
garantizar que no existe algun incumplimiento a la Ley Federal del Trabajo y a la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién (quejas procedentes) para poder certificarse.
Temas abordados:
l.  Origendela Norma
Il.  Proceso de certificacion
Ill.  Preguntasy respuestas sobre el proceso de certificacion.

Acuerdos:
Sin acuerdos.

Elabora (nombre y cargo): Lic. M. Guadalupe Flores Medrano, Subdirectora de Planeacion Y
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