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OBJETIVO DE LA COMISION:

VISITAR LA OFICINA DE REPRESENTACION DE LA SEMARNAT EN EL ESTADO DE CHIAPAS, CON
LA FINALIDAD DE VERIFICAR Y APOYAR EN LA RESOLUCION DE LAS DIFERENTES
PROBLEMATICAS QUE SE TIENEN EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS.

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

e SE LLEVO A CABO UNA REUNION DE TRABAJO CON LA ENCARGADA LA BIOL.
GUADALUPE GUILLEN DE LA OFICINA DE REPRESENTACION EN EL ESTADO DE CHIAPAS,
A FIN DE TRATAR TEMAS ADMINISTRATIVOS DE ESA ORE.

e AS|I MISMO, SE LLEVO A CABO UNA NOTIFICACION A UNA SERVIDORA PUBLICA
REFERENTE AL TERMINO DE SU NOMBRAMIENTO, EN ACOMPANAMIENTO DE PERSONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACION.

CONCLUSION:

e ES NECESARIO CONTINUAR CON EL SEGUIMIENTC PUNTUAL, RESPECTO DE LA
DIFERENTES PROBLEMATICAS EN MATERIA DE RECURSOS HUMANQCS, CON
FINALIDAD DE FORTALECER LAS DEBILIDADES DE LA OFICINA DE REPRESENTACIC)N&
QUE TIENE EN DICHOS RUBROS. <

RESULTADOS:

e SE LLEVO A CABO EL ANALISIS DE LAS PROBLEMATICAS A COMBATIR, EN MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS, ACTAS ENTREGA, RESOLUCION DE CONFLICTOS, ETC.
e SELLEVO A CABO EL PROCESO DE NOTIFICACION DEL UNA SERVIDORA PUBLICA POR EL
TERMINO DE SU NOMBRAMIENTO, EN ACOMPARNAMIENTO DE PERSONAL DE LA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACION.
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CONTRIBUCION PARA LA DEPENDENCIA:

LLEVAR A CABO CAPACITACIONES EN LAS MATERIAS DE RECURSCS HUMANGS, A FIN DE
CONTAR CON UNA EFICAZ GESTION EN LA CONTRATACION Y LOS DIFERENTES TRAMITES
DEL PERSONAL, ASI COMO LOGRAR EFICIENTAR TRABAJO EN ESTA MATERIA PARA|
BRINDAR UN MEJOR SERVICIO AL PERSONAL.

ASI COMO NOTIFICAR AL PERSONAL PARA SU SEP/-\RACION EN TIEMPO Y FORMA.

ATENTAMENTE

LIC. ERI AO E{ANCOURT OROZCO

COMISIONADC DECLARO BAJO PROTES‘(DE E VERDAD, QUE LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTE INFORME SON
VER[D\COS Y MANIFIESTO TENER CONOCIMIENTO DE LAS SANCIONES QUE SE APLICAN EN CASO CONTRARIO.
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