UNIDAD COORDINADORA DE OFICINAS DE REPRESENTACION Y
GESTION TERRITORIAL

INFORME DE COMISION

MTRO. ROMAN HERNANDEZ MARTINEZ
TITULAR DE LA UNIDAD COORDINADORA DE
OFICINAS DE REPRESENTACION Y GESTION TERRITORIAL

PRESENTE
OFICIO DE COMISION Y ORDEN DE MINISTRACION DE VIATICOS:

NUMERO DE SOLICITUD: 31540 ‘FECHA: 01 DICIEMBRE DE 2022

LUGAR: COLIMA Y JALISCO ‘PERIODO: 23Y 24 DE NOVIEMBRE DE 2022

OBJETIVO DE LA COMISION:

VISITAR LAS OFICINAS DE REPRESENTACION DE LA SEMARNAT EN LOS ESTADOS DE COLIMA Y JALISCO, CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR Y APOYAR EN LA
RESOLUCION DE LAS DIFERENTES PROBLEMATICAS QUE SE TIENEN EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS, ASI COMO REALIZAR LAS GESTIONES
NECESARIAS PARA LA SEPARACION DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LAS OFICINAS EN COMENTO.

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

©  SE ACOMPANO AL TITULAR DE LA UCORGT, A REUNION DE TRABAJO EN LA OFICINA DE REPRESENTACION DE COLIMA Y LA LIC. ISABEL
MENESES DE LA DGDHO, A FIN DE REALIZAR LA SEPARACION DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.

° SE ACOMPANO AL TITULAR DE LA UCORGT, A REUNION DE TRABAJO EN LA OFICINA DE REPRESENTA'CIC')N DE JALISCO Y LA LIC. ISABEL
MENESES DE LA DGDHO, A FIN DE REALIZAR LA SEPARACION DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.

° CABE SENALAR, QUE UN SERVIDOR PUBLICO QUE POR CUESTIONES DE EDAD Y ANTIGUEDAD PRESENTO VOLUNTARIAMENTE SU RENUNCIA.

CONCLUSION:

o ES NECESARIO CONTINUAR CON EL SEGUIMIENTO PUNTUAL, RESPECTO DE LAS DIFERENTES PROBLEMATICAS EN LA OFICINA DE
REPRESENTACION EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS, CON LA FINALIDAD DE FORTALECER LAS DEBILIDADES DE LA MISMA.

RESULTADOS:
o SELLEVO A CABO ACUERDOS DE LAS PROBLEMATICAS A COMBATIR Y MONITOREO CONSTANTE DEL PERSONAL PARA VALORAR SU ADECUADO
DESEMPERNO.

o SE REALIZO LA SEPARACION DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.

CONTRIBUCION PARA LA DEPENDENCIA:

LLEVAR A CABO CAPACITACIONES EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS, A FIN DE CONTAR CON UNA EFICAZ GESTION RECURSOS HUMANOS.

SE TOMARON ACUERDOS PARA EL SEGUIMIENTO CORRESPONDIENTE Y CON EL REACOMODO DEL PERSONAL SE PUEDAN LOGRAR LOS OBJETIVOS Y SE
TENGA UN MEJOR AMBIENTE LABORAL, PERO SOBRE TODO UNA MEJOR ATENCION A LAS NECESIDADES DE LA CIUDADANIA POR PARTE DE ESTA
DEPENDENCIA EN SUS DIVERSOS TRAMITES QUE REALIZAN. =

ATENTAMENT

LIC. ERII(A AOlA BETANCOURT OROZCO

COMISIONADO DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE LOS DATOS CONTENlbOS EN ESTE INFORME SON VERIDICOS Y MANIFIESTO TENER CONOCIMIENTO DE LAS SANCIONES QUE SE APLICAN
EN CASO CONTRARIO. : .

, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad e México.
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