UNIDAD COORDINADORA DE OFICINAS DE REPRESENTACION Y
GESTION TERRITORIAL

INFORME DE COMISION

TITULAR DE LA UNIDAD COORDINADORA DE
OFICINAS DE REPRESENTACION Y GESTION TERRITORIAL

PRESENTE
OFICIO DE COMISION Y ORDEN DE MINISTRACION DE VIATICOS:

NUMERO DE RUC: 14466 lFECHA: 06 JUNIO 2024

LUGAR: NAYARIT , PUERTO VALLARTA |PERIODO: 29'Y 30 DE MAYO

OBJETIVO DE LA COMISION:

VISITAR LAS OFICINAS DE REPRESENTACION DE LA SEMARNAT EN LOS ESTADOS Y MUNICIPIOS DE NAYARIT Y PUERTO
VALLARTA RESPECTIVAMENTE, CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR Y APOYAR EN LA RESOLUCION DE LAS DIFERENTES
PROBLEMATICAS QUE SE TIENEN EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS.

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

e SE ACOMPANO AL TITULAR DE LA UCORGT, A REUNION DE TRABAJO PARA SOLUCIONAR TEMAS PENDIENTES
EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS, ASI COMO TENER UNA REUNION CON ALGUNA PARTE DEL PERSONAL
PARA LA SOLUCION DE PROBLEMATICAS ACTUALES ENTRE EL PERSONAL DE CON FIANZA'Y SINDICALIZADOS.

CONCLUSION:

° ESNECESARIO CONTINUAR CON EL SEGUIMIENTO PUNTUAL, RESPECTO DE LAS DIFERENTES PROBLEMATICAS,
CON LA FINALIDAD DE FORTALECER LAS DEBILIDADES DE LAS OFICINAS DE REPRESENTACION.

® SE ACORDO TENER REUNIONES PERIODICAS PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS TEMAS CON EL PERSONAL DE LAS
ORES.

®  SEREALIZO EL ACOMPANAMIENTO CON LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACION
PARA LA NOTIFICACION DE SEPARACION DE UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA INSTITUCION, PERTENECIENTE
AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA. (EVALUACION AL DESEMPERO DEFICIENTE)

RESULTADOS:
° SE LLEVO A CABO ACUERDOS DE LAS PROBLEMATICAS A COMBATIR Y MONITOREO CONSTANTE DEL
PERSONAL PARA VALORAR SU ADECUADO DESEMPERNO.
° SE REALIZARON ACUERDOS PARA DAR SEGUIMIENTO PUNTUAL DE LOS TEMAS EXPRESADOS POR EL
PESONAL.

CONTRIBUCION PARA LA DEPENDENCIA:
LLEVAR A CABO CAPACITACIONES EN MATERIA DE RECURSOS HUMANGOS, A FIN DE CONTAR CON UNA EFICAZ GESTION
RECURSOS HUMANOS.

L

COMISIONADO DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTE INFORME SON VERIDICOS Y MANIFIESTO TENER
CONOCIMIENTO DE LAS SANCIONES QUE SE APLICAN EN CASO CONTRARIO.
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