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INFORME DE COMISION

Encargado de Despacho.
Presente

FECHA: 23/04/2024

LUGAR PERIODO DE COMISION FOLIO DE OFICIO DE
COMISION
Ciudad de México 22 de abril de 2024 OREQO/046A/2024

OBJETO DE LA COMISION: Asistir a Reunién de trabajo con el TUAF, UCORGT y DGDHO,
derivado del problema con la Seccidén Sindical 35 del SNTSEMARNAT.

CONCLUSIONES: Derivado que en marzo de 2023 el Sindicato Nacional de Trabajadores
de la SEMARNAT y los trabajadores de base agremiados a dicho sindicato, y, adscritos a la
ORE de Oaxaca, solicitaron se me removiera de mi puesto argumentando acoso laboral,
por lo que el Maestro Roman Hernandez Martinez, Titular de la Unidad Coordinadora de
Representacion y Gestion Territorial y el Maestro José Antonio Mendoza Acuna, Titular de
la Unidad de Administracion y Finanzas determinaron que trabajara en modalidad home
office; sin embargo, a principios de marzo 2024 el Maestro Roman Martinez Hernandez ,
estuvo de acuerdo en que retornara a la oficina el dia 22 de marzo y que se me asignara
una nueva area de trabajo para evitar contacto con los trabajadores de base.

Sin embargo dias del 22, 2526 y 27 de marzo, y, 01, 02, 03, 04, O5 de abril de 2024, la
Seccion Sindical numero 35 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la SEMARNAT, los
trabajadores de base agremiados a dicha Seccion y adscritos a la ORE, asi como personal
de la CONAGUA y PROFEPA acudieron para realizar diariamente manifestaciones en la via
publica y dentro del edificio, profiriendo gritos, injurias y amenazas en mi contra. El dia 5
de abril de 2024 personal de la CONAGUA en conjunto con la Seccion Sindical me
impidieron el acceso al edificio de la ORE y una trabajadora de la CONAGUA me agredio
fisicamente por lo que se presentd una denuncia en la Fiscalia General de la Republica en
el Estado de Oaxaca por lo delitos CONTRA FUNCIONARIOS PUBLICOS Y COALISION DE
SERVIDORES PUBLICOS.

Adicionalmente durante los dias que los trabajadores de base estuvieron de brazos caidos
se levantaron Acta de Hechos, motivo por el cual se llevé a cabo la Reunidn de trabajo con
TUAF, UCORGT y DGDHO, asi también, estuvo en dicha reuniéon UCAJ con la finalidad de
determinar el procedimiento legal y laboral sobre los hechos acontecidos durante los dias
entes descritos.



MEDIO AMBIENTE N refipe Garrill

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
RevoL

RESULTADOS OBTENIDOS: No se llego a una determinacion concreta para aplicar
sanciones administrativas a los trabajadores de base y el Maestro Roman Hernandez
Martinez, Titular de la Unidad Coordinadora de Representacion y Gestion Territorial me
solicito seguir trabajando en la modalidad de home office para evitar gue me volvieran

agredir los trabajadores.

CONTRIBUCIONES PARA LA DEPENDENCIA O ENTIDAD DE LA QUE FORMA PARTE:
Dar cumplimiento a los objetivos y metas institucionales.

Jefa de Departamento de Reglirsos Humanos, Materiales y Servicios.
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