Oficialia Mayor.,
Direccién General de Desarrollo Humano y
Organizacién

Reunion del Comité Técnico de Seleccién
Acta de la Segunda Sesién Ordinaria de Determinacién 2017

Siendo las 12:00 horas del Miércoles 29 de Marzo del afio dos mil diecisiete, con la finalidad de emitir la decisién final sobre la
ocupacién de la vacante de AUDITOR' JUNIOR 113-127, (68970) correspondiente a la convocatoria 34/2015 adscrita al
ORGANO INTERNO DE CONTROL con codigo de puesto 16-113-1-CF21864-0000127-E-C-U (113-127), se retnen en la
Sala de entrevistas de la Subdirecciéon de Ingreso, ubicada en el Piso No. 9, en Av. Ejército Nacional No. 223, Col. An4huac,
Delegacién Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11320, Ciudad de México; los C.C. Mtro. Arturo Hernindez Hernandez, Supervisor
de Auditorfa a Organos Desconcentrados, Presidente del Comité y Superior Jerdrquico de la plaza vacante, Lic. Juan Jaimes
Hernandez, Subdirector de Desarrollo Organizacional de Oficinas Centrales, Secretario Técnico y Lic. Angeles Judith Hernandez
Villegas, Subdirectora de Capacitacién y Certificacién, Representante de la Secretarfa de la Funcién Piblica para dar cumplimiento
a lo establecido en los Articulos 74 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Ptblica Federal; 17, 36 y 39
de su Reglamento y demas relativos aplicables, se procede al.

DESARROLLO DE LA SESION

1-En vista de que estuvo presente el Quérum para llevar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria de Determinacién 2017, del Comité
Técnico de Seleccidn, se procedid a la lectura del Orden del Dia:

e [ectura del Orden del Dia.

e Presentacion del Comité Técnico de Seleccion.

o Presentacion de los resultados de los/las aspirantes en las diferentes etapas del proceso.

» Anidlisis y comentarios de la informacién presentada.

o Determinacion Final por parte del Comité Técnico de Seleccion sobre el estado de la vacante.

2 Se presento al Comité Técnico de Seleccion el detalle de la acreditacién y no acreditacion de las etapas del proceso de cada uno
e de los folios aceptados por el filtro curricular, administrado porel Sistema REHNET (anexo 1mo).-—- S —

3.- Asimismo, el cuadro resumen de las fases deI proceso de seleccion de la vacante y la acreditacion de las y los aspirantes en cada
una de ellas es el siguiente:
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4.-Derivado de que durante el proceso de evaluaciones, se observé que los/las candidatos/as no acreditaron las etapas
correspondientes, y que el sisttma RHNet reporta CERO ASPIRANTES para continuar con el proceso del concurso, el Comité
Técnico de Seleccion, con fundamento en los Articulos 74 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal y 40 fraccion II de su Reglamento, aprobé declarar DESTERTA el concurso al no contar con finalistas.------—-----
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5.- El Comité determiné que se deberd convocar nuevamente el puesto, para lo cual el Secretario Técnico del Comité solicité al
Superior Jerdrquico de el/la vacante, disefie un nuevo instrumento de evaluacion de conocimientos el cual se aplicard en la etapa
correspondiente del nuevo concurso.

No habiendo mds que agregar, se procede a la firma de la presente Acta por cuadruplicado, al calce, en la Ciudad de México, a las
12:30 horas del Miércoles 29 de Marzo del afio dos mil diecisiete.

Miembros del Comité Técnico de Seleccion

f
Presidente/a del Comité y Su}\j‘erior Jerarquico de la

p ‘

Mitro. Arturo Herndndez Herndndez Lic. Juan es Hernandez
Supervisor de Auditoria a Sub or de Desarrollo
Organos Desconcentrados Organizacional de Oficinas Centrales

_ Representante de la Secretariarde la Funcién Piblica
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