Oficialis
Direccion General de Desarvollo Hu
Organizacidn

inidn del Comité Técnico de Seleceién

Acta de la Segunda Sesion Ordinaria de Determinacion 2016

Siendo las 11:20 horas, del dia Martes 16 de Agosto del afio dos mil dieciséis, con la finalidad de emitir la decisién final sobre la
ocupacién de la vacante de ANALISTA SENIOR 113 - 024 (70486), correspondiente a la Convocatoria 09/2016 adscrita al
ORGANO INTERNO DE CONTROL, con codigo de puesto 16-113-1-CFOB001-0000024-E-C-U, se retinen en la Sala de
entrevistas de la Subdireccién de Ingreso, ubicada en el Piso No. 9, en Av. Ejército Nacional No. 223, Col. Anahuac, Delegacién
Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11320, Ciudad de México; los C.C. Lic. Héctor Hernandez Sénchez, Director de Mejora,
Presidente del Comité y Superior Jerdrquico de la plaza vacante, Lic. Maria del Carmen Guadalupe Becerril Pérez, Jefa de
Departamento de Administracién de Sistemas del Capital Humano, Secretaria Técnica y Lic. Angeles Judith Hernéndez
Villegas, Subdirectora de Capacitacion y Certificacién, Representante de la Secretarfa de la Funcién Publica, para dar
cumplimiento a lo establecido en los Articulos 74 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Ptblica
Federal (LSPCAPF); 17 y 36 de su Reglamento (RSPCAPF) y demas relativos y aplicables, se procede al.
' DESARROLLO DE LA SESION

1. En vista de que estuvo presente el Quérum para llevar a cabo la Segunda Sesion de Determinacién 2016 del Comité Técnico
de Seleccidn, se procedi6 a la toma de la decision final por parte de este Comité sobre la ocupacién de la vacante: -------=----------

2.- Derivado del formato denominado concentrado de puntuaciones, arroj6é como resultado que el/la candidato/a con el folio de
participacion 22-70486, debido a que no obtuvo la puntuacién requerida de 70, por lo que no podria ser considerado como finalista
de acuerdo con las Reglas de Valoracién General, aprobadas por el Comité Técnico de Profesionalizacién, con fundamento en el
articulo 40 fraccion II del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
respecto al folio 2-70486 no se presentd a la etapa de la Entrevista con este (CTS), por lo que se declara Desierta, al no contar
con finalistas.
3.- El Comité determiné que se deberd convocar nuevamente el puesto, para lo cual la Secretaria Técnica del Comité solicité al
Superior Jerdrquico de la vacante, disefie un nuevo instrumento de evaluacion de conocimientos el cual se aplicara en la etapa
correspondiente del nuevo concurso.
4.- El Comité aprueba que el/la finalista ingrese en la fecha anteriormente sefialada y se incorporara el resultado al Sistema de
RHNet administrado por la Secretaria de la Funcién Publica; por lo que el Superior Jerarquico se compromete a realizar los tramites
administrativos de manera oportuna. ,
No habiendo més que agregar, se procede a la firma de la presente Acta por Triplicado, al calce, en la Ciudad de México, a las

11:30 horas del mismo dia de su inicio.
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