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Reunion del Comité Técenico de Seleceion
Acta de la Segunda Sesion Ordinaria de Determinacion 2016

Siendo las 11:00 horas del Viernes 14 de Octubre del afio dos mil dieciséis, con la finalidad de emitir la decisién final sobre la
ocupacion de la vacante de ANALISTA SENIOR 113-025, (71454) correspondiente a la convocatoria 17/2016 adscrita al
ORGANO INTERNO DE CONTROL con codigo de puesto 16-113-1-CFOB001-0000025-E-C-K (113-025), se retinen en la
Sala de entrevistas de la Subdireccidn de Ingreso, ubicada en el Piso No. 9, en Av. Ejército Nacional No. 223, Col. Andhuac,
Delegacién Miguel Hidalgo, Cddigo Postal 11320, Ciudad de México; los C.C. Lic. Héctor Hernandez Sénchez, Director de
Mejora, Presidente del Comité y Superior Jerdrquico de la plaza vacante, Lic. Maria del Carmen Guadalupe Becerril Pérez, Jefa
de Departamento de Administracién de Sistemas del Capital Humano, Secretaria Técnica y Lic. Angeles Judith Herndndez
Villegas Subdirectora de Capacitacién y Certificacion, Representante de la Secretaria de la Funcién Piblica para dar cumplimiento
a lo establecido en los Articulos 74 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal; 17, 36 y 39
de su Reglamento y demds relativos aplicables, s& procede al.---—----memmmmmmm e e

1- En vista de que estuvo presente el Quérum para llevar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria de Determinacién 2016, del Comité
Técnico de Seleccidn, se procedid a la lectura del Orden del Dia: —-------mmmmmm s s

2.- Se present6 al Comité Técnico de Seleccion el detalle de la acreditacién y no acreditacién de las etapas del proceso de cada uno
de los folios aceptados por el filtro curricular, administrado por el Sistema RHNET (anexo uno).---=----=---smeeemmmmm oo
3.- Asimismo, el cuadro resumen de las fases del proceso de seleccion de la vacante y la acrednacmn de las y los aspirantes en cada
una de ellas es el SigUieNte == mmmmnmm e e e e R e e e
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4.-Derivado de que durante el proceso de evaluaciones, se observd que los/las candidatos/as no acreditaron las etapas
correspondientes, y que el sistema RHNet reporta CERO ASPIRANTES para continuar con el proceso del concurso, el Comi
Técnico de Seleccion, con fundamento en los Articulos 74 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracio
Puiblica Federal y 40 fraccién II de su Reglamento, aprobé declarar DESIERTA el concurso al no contar con finalistas.------------
5.- El Comité determiné que se deberd convocar nuevamente el puesto, para lo cual la Secretaria Técnica del Comité solicité al -
Superior Jerdrquico de el/la vacante, disefie un nuevo instrumento de evaluacién de conocimientos el cual se aplicard en la etapa
correspondiente del MUEVO CONCUIS0. === =mmmm oo oo oo e e R
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No habiendo mds que agregar, se procede a la firma de la presente Acta por cuadruplicado, al calce, en la Ciudad de México, a las
11:15 horas del Viernes 14 de Octubre del afio dos mil di€CiSEIs ====n-====mmrmmmmmmm e e
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