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Reunién del Comité Técnico de Seleccion
Acta de la Segunda Sesion Ordinaria de Entrevista 2016

Slendo las 14:00 horas del dia Jueves 17 de Marzo del afio dos mll dIGCISCIS con la fnalldad de aplicar la entrevista'a el/la
candidato/a de la vacante JEFE DE DEPARTAMENTO DE IMPUESTOS, RETENCIONES Y CALCULOS DE NOMINA
(69606), correspondiente a la Convocatoria 01/2016 adscrita a la DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y
ORGANIZACION, con cédigo de puesto 16-510-1-CFOC001-0000491-E-C-M, se relinen en la Sala de entrevistas de la
Subdireccion de Ingreso, ubicada en el Piso No. 9, en Av. Ejército Nacional No. 223, Col. Andhuac, Delegacién Miguel Hidalgo,
Cédigo Postal 11320, México, Distrito Federal; los C.C. Lic. Erick Adrian Sandoval Rold4n, Subdirector de Nomina, Presidente
del Comité y Superior Jerarquico de la plaza vacante, Lic. Mariana Boy Tamborrell, Directora General de Zona Federal Maritimo
Terrestre y Ambientes Costeros, Secretaria Técnica y Lie. Zaira Lorena Lopez Pacheco, Supervisora de Informatica y Soporte
Técnico, Representante de la Secretaria de la Funcién Publica, para dar cumplimiento a lo establecido en los Articulos 74 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Puablica Federal (LSPCAPF); 17 y 36 de su Reglamento (RSPCAPF)
y demas relativos aplicables, se procede al.

DESARROLLO DE LA SESION
1.-En vista de que estuvo presente el Quoérum para llevar a cabo la Segunda Sesion Ordinaria de Entrevista 2016 del Comité
Técnico de Seleccidn, se procedié a la lectura del Orden del Dia:

Presentacion del Comité Técnico de Seleccion.

e Aplicacion de la entrevista del Comité Técnico de Seleccion a el/la candidato/a.

o Andlisis y comentarios de los resultados obtenidos por el/la candidata/a en las etapas del proceso de evaluacion y entrevista

aplicada. .
2.- El folio 6-69606, no se present6 a la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion, por tal motivo el formato denominado
concentrado de puntuaciones arroj6 como resultado que el candidato no obtuvo la puntuacién requerida de 70, para ser considerado
finalista de acuerdo a las Reglas de Valoracion General, aprobadas por el Comité Técnico de Profesionalizacion, con fundamento
en el articulo 40 fraccién II del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Piblica Federal,
se declara desierta, al no contar con finalistas.-
3.- El Comité determind que se deberd convocar nuevamente el puesto, para lo cual la Secretaria Técnica del Comité solicité al

- Superior Jerarquico de la vacante, disefie un nuevo. instrumento de evaluacion de conocimientos el cual se aplicara en la etapa

correspondiente del nuevo concurso.
No habiendo més que agregar, se procede a la firma de la presente Acta por triplicado, al calce,ven la Ciudad de Meéxico, Distrito

Federal, a las 14:20 horas del mlsmo dia de su-inicio. -
Miembros del Comlte Técnico de Seleccion

Presidente del Comité y Superior Jerarquico de la Secretaria Técnica
Vacante W\ qﬁ/4\
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Subdirector de Nomina : Directora‘General de Zona Federal Maritimo
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Representante-dela Secretaria de la Funcion Publica
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Sdpervisora de Informatica'y Soporte Técnico




