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SECRETARIA DI MEDIO AMEBINTL

Y RECURSOIS MATURALLS

Reunion del Comité Técnico de Seleceion
Acta de la Segunda Sesién Ordinaria de Determinacion 2016

Siendo las 14:00 horas del Jueves 22 de Septiembre del afio dos mil dieciséis, con la finalidad de emitir la decision final sobre la
ocupacién de la vacante de JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL, (71448)
correspondiente a la convocatoria 16/2016 adscrita a la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES,
INMUEBLES Y SERVICIOS, con codigo de puesto 16-512-1-CFOB001-0000103-E-C-N (512-103), se refinen en la Sala de
entrevistas de la Subdireccién de Ingreso, ubicada en el Piso No. 9, en Av. Ejército Nacional No. 223, Col. Anahuac, Delegacion
Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11320, Ciudad de México; los C.C. Lic. Pedro Enrique Velasco Veldquez, Director General de
Recursos Materiales, Tnmuebles y Servicios, Presidente del Comité y Superior Jerdrquico de la plaza vacante, Lic. Maria del
Carmen Guadalupe Becerril Pérez, Jefa de Departamento de Administracién de Sistemas del Capital Humano, Secretaria Técnica
y Lic. Zaira Lorena Lopez Pacheco, Supervisora de Informatica y Soporte Técnico, Representante de la Secretarfa de la Funcidn
Pdblica para dar cumplimiento a lo establecido en los Articulos 74 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Piblica Federal; 17, 36 y 39 de su Reglamento y demis relativos aplicables, se procede al.------=----mmmmmmmmmnenonon e

1- En vista de que estuvo presente el Quérum para llevar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria de Determinacién 2016, del Comité
Técnico de Seleccién, se procedi6 a la lectura del Orden del Dfa: ------sessormsmnsammmmmmmsmmnnosomsonanmnmnoooomooomsssssnmnnon oo

2.- Se present6 al Comité Técnico de Seleccién el detalle de la acreditacién y no acreditacién de las etapas del proceso de cada uno
de los folios aceptados por el filtro curricular, administrado por el Sistema RHNET (anexo UnQ).--------==s==r==ms=smsmsmoooocnononnnonoe

una de ellas es el siguiente:---=r=-=-=r=memmmumnan - mmemmmiemmmmemmeme e ——- -
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4.-Derivado de que durante el proceso de evaluaciones, se observé que los/las candidatosfas no acreditaron las etapas
correspondientes, y que el sistema RHNet reporta CERO ASPIRANTES para continuar con el proceso del concurso, el Comité
Técnico de Seleccion, con fundamento en los: Articulos 74 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
“Piblica Federal y 40 fraccién II de su Reglamento, aprob6 declarar DESIERTA el concurso al no contar con finalistas.-------------
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5.- El Comité determinG que se deberd convocar nuevamente el puesto, para lo cual la Secretaria Técnica del Comité solicité al
Superior Jerdrquico de el/la vacante, disefie un nuevo instrumento de evaluacién de conocimientos el cual se aplicard en la etapa
correspondiente del NUEVO COMOUIS0. ~===mnn=mnmm e
No habiendo mds que agregar, se procede a la firma de la presente Acta por cuadruplicado, al calce, en la Ciudad de México, a las
14:30 horas del Jueves 22 de Septiembre del afio dos mil diecisgis ~----====xmnnsmmmmamcncceemmmeaae. memem e e

Miembros del Comité Técnico de Seleccion

Presjidente/a d¢l Comité y Superior Jerdrquico de la Secretaria Téenica
Vacante
Lic. Pkdl'Oﬁm@;&Velasco Velaquez Lic. Maria del thcwdalup/&zcel ril Pérez
Director General de Recursos Materiales, Jefa de Departamento de Administracion de Sistemas
Inmuebles y Servicios del Capital Humano

Representante de Ia Secretaria de la Funcién Piblica
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}/é Zaira Lorena Lopéz Pacheco

Superxisora de Informatica y Soporte Técnico




