SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SEMARNAT/2016/28

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37y 75,
Fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero
y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SEMARNAT/2016/28 del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Pablica Federal:

Nombre de la Plaza AUDITOR JUNIOR

Cadigo 16-113-1-CF21864-0000132-E-C-U

Numero de vacantes 01 Percepcioén ordinaria (Mensual Bruto) $10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y
siete pesos 20/100 m.n.)

Adscripcion UNIDAD DE CONTRALORIA INTERNA

Nivel PQ3 | Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

Sede (radicacién) CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y

Funciones OBJETIVO GENERAL

Principales

CONTRIBUIR AL ABATIMIENTO DE LA CORRUPCION Y DAR ABSOLUTA TRANSPARENCIA A LA GESTJON, ASi
COMO PROMOVER EL DESEMPENO HONESTO, EFIZCAZ Y EFICIENTE DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
ADSCRITOS A LA SEMARNAT Y SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS (CONANP, PROFEPA E INE)

FUNCIONES

1 APLICAR TECNICAS DE INVESTIGACION QUE CONTRIBUYAN A IDENTIFICAR Y DETECTAR ACTOS DE
CORRUPCION.

2 APOYAR Y ANALIZAR LOS PROCESOS QUE REALIZAN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA, CON EL PROPOSITO DE VERIFICAR LA EFICIENCIA DE LAS OPERACIONES EN CUMPLIMIENTO
DE LAS LEYES, REGLAMENTOS Y POLITICAS APLICABLES, A TRAVES DE AUDITORIAS Y REVISONES DE
CONTROL.

3 VERIFICIAR LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,
DERIVADAS DE LAS AUDITORIAS O REVISIONES PRACTICADAS POR ESTE ORGANO INTERNO DE CONTROL
O POR LAS DIFERENTES INSTANCIAS FISCALIZADORAS A FIN DE ASEGURAR LA MEJORA DE LOS
PROCESOS.

4 APOYAR A LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS EXPEDIENTES DE PRESUNTAS
RESPONSABILIDADES.

5 REALIZAR LA CAPTURA Y ELABORACION DE REPORTES QUE SE REMITAN A LA SFP

6 APOYAR EN EL GRUPO DE ABATIMIENTO DE OBSERVACIONES PARA DAR UN EFICAZ RESULTADO

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TERMINADO O PASANTE

AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CARRERA GENERICA

CONTADURIA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA,
CONTADURIA, DERECHO, ECONOMIA

AREA GENERAL

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 1 ANO EN:

AREA DE EXPERIENCIA
CIENCIAS ECONOMICAS
AREA GENERAL
CONTABILIDAD, AUDITORIA
AREA DE EXPERIENCIA




CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluacién de Habilidades

Habilidad 1 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Habilidad 2 PLANEACION ESTRATEGICA

Habilidad 3 ENFOQUE A RESULTADOS

Idioma

No requiere

Otros

Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se Publica es de: 70

Conformacion de la prelacion
para acceder a la entrevista
con el Comité de Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determinara el nimero
de candidatos/as a entrevistar, conforme al orden de prelacién que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los/as

concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del Concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la
determinacion del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de
julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federaciéon y demas
aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales de conformidad con el Articulo
21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica
y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcién al concurso, verifiquen las carreras genéricas
y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicados en el
portal www.trabajaen.gob.mx

Documentacién
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible o copia certificada y copias
simples, los siguientes documentos, en la fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con
cuando menos dos dias habiles de anticipacién, por via electronica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el que se detalle la experiencia y el
meérito.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia, cédula
profesional o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o0 segun corresponda.
5. Comprobante de domicilio (Luz, Agua, Predio, teléfono fijo).

6. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuatrtillas.
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7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del puesto, sélo se aceptaran: Titulo
debidamente registrado ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o Cédula
Profesional. Para el nivel de pasante, s6lo se aceptara constancia de 100% de créditos, o carta de pasante con avance
de créditos expedida por la Direccién General de Profesiones o por la Universidad; de igual manera en el caso de que
el perfil solicite bachillerato o secundaria, se debera presentar el certificado correspondiente. Para cubrir escolaridades
de nivel Licenciatura con grado de avance titulado seran validos los titulos o grados de Maestria o Doctorado en las
areas de estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

8. Catrtilla liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el perfil del puesto (hojas de servicio,
constancias laborales, contratos, talones de pago, hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar
los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su momento en
el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberan presentar hojas de servicio, constancias de empleo
anteriores en hoja membretada y sellada, segun sea el caso; talones de pago que acrediten los afios requeridos de
experiencia. Con excepcioén de los niveles de enlace, no se aceptan como constancia para acreditar la experiencia
laboral requerida: cartas de recomendacion, constancias emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto
ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber realizado
proyectos de investigacion, carta de liberacion de servicio social o constancia de préacticas profesionales.

No se aceptardn documentos en otro dia o0 momento indicado en el mensaje que se les envia a su cuenta de
www.trabajaen.gob.mx , si no se cuenta con esta informacién serd descartado/a inmediatamente del concurso, no
obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.

10. Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio , aquellos participantes que sean Servidores/as Publicos/as de
Carrera y que este concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a lo previsto en el
Art. 37 de la LSPC , Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera conforme al Numeral 174
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién
y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con Ultima reforma publicada el 4
de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion, se tomaran en cuenta, las Ultimas Evaluaciones del
Desempefio que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan presentar en la etapa
de revision curricular, de lo contrario seran descartados del concurso. Los/las candidatos/as que estén concursando
por un puesto del mismo nivel no sera necesario presentar las evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del
desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formaré parte de las dos requeridas por el
articulo 47 del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con Gltima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el
Diario Oficial de la Federacion. En caso de no ser Servidor Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de
decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y
de que la documentacion presentada es auténtica (formato disponible en la  pagina:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/37569/ESCRITO_DE_PROTESTA 2015.pdf

Para los concursos de nivel Enlace debera registrarse en RH net en la subetapa de evaluacion de la experiencia un
puntaje Unico de 100 %, de conformidad con la actualizacién del numeral 185 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera.

12. Para realizar la evaluacion de la valoracion al mérito, las y los candidatas/os se evaluaran de conformidad con la
escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito,
publicada por la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx. y
deberan presentar evidencias de Logros (certificaciones en competencias laborales; publicaciones especializadas),
Distinciones (haber ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacion o ser miembro
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fundador; contar con titulo o grado académico honoris causa; graduacion con honores o distincion), Reconocimientos
0 premios ( reconocimiento por colaboraciones, ponencias o trabajos de investigacién; premio de antigiiedad en el
servicio publico; primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos), Actividades destacadas en
lo individual (titulo o grado académico en el extranjero reconocido por la SEP; derechos de autorales o patentes a
nombre del aspirante; servicio o misiones en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia o altruismo) y Otros
estudios (diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; maestria o doctorado), de conformidad con la
metodologia y escalas de calificacion publicada en el portal de trabajaen.

13. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro voluntario. En el
caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal deberan presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las cuales estaria
sujeta su reincorporacion a la Administracion Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes seran descartados inmediatamente
del concurso, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones correspondientes, con excepciéon de los
correspondientes a la subetapa de valoraciéon de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes solo se les
otorgara un minimo puntaje o nulo.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del
proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx
por el/la aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia
de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de
2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion, cualquier persona
podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con el
fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para configurar su perfil profesional y
acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del 31 agosto al 13 de septiembre
de 2016, al momento en que el/la candidata/a registre su participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara
a cabo en forma automatica la revision curricular, asignando un folio de participacién para el concurso al aceptar las
presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartara del concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revisién y evaluacién de la
documentaciéon que los/las candidatos/as deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Reactivacion de folios

De conformidad a lo acordado por los Comités Técnicos de Seleccidon (No habra reactivacion de folios)

Desarrollo del Concurso
y

Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de
2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion. “El procedimiento
de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revisién curricular; Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluacion de
la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacion”

1. Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 31 de agosto de 2016

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 31 de agosto al 13 de septiembre de 2016
www.trabajaen.gob.mx)
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Revision curricular (por la herramienta | Del 31 de agosto al 13 de septiembre de 2016
www.trabajaen.gob.mx)

Examen de conocimientos A partir del 19 de septiembre de 2016
Examenes de habilidades (capacidades gerenciales) A partir del 20 de septiembre de 2016
Revisién y evaluacién documental (Cotejo) A partir del 21 de septiembre de 2016
Evaluacién de la Experiencia y del Mérito A partir del 21 de septiembre de 2016
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 22 de septiembre de 2016
Determinacion del candidato/a ganador/a A partir del 22 de septiembre de 2016

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del nUmero de aspirantes que participen en cada
una de las etapas o bien por causas de fuerza mayor.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicara a través de trabajen, por lo menos con 2 dias
héabiles de anticipacion, a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en relacion con el puesto sujeto a
concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se evalué el conocimiento, por lo que en caso de existir
diferencia entre los temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de esta
convocatoria.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que se realice la revisién documental
de conformidad con escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacién — Evaluacion de la Experiencia y
el Mérito, publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la Ley, se tendra por acreditado cuando el aspirante sea
considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en
concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 04 de febrero de 2016 y con Gltima reforma publicada el 23 de agosto de 2013
en el Diario Oficial de la Federacion

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio asignado por el portal
www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion oficial vigente

Se programaran las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de prelacion por calificacién total hasta
un maximo de diez candidatos/as.

Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de entrevista, y sélo a peticion expresa del
Presidente/a del Comité y Superior/a Jerarquico/a de la plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a
entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de habérseles aplicado la entrevista y
ponderando los resultados obtenidos en las primeras cinco etapas* obtengan una calificacion final de 70 o superior,
debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por el CTS.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada candidato/a, a efecto de obtener
a través de sus respuestas, mayores elementos de valoracion, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales efectos, con el que cada miembro

del CTS, calificara a cada candidato/a, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

Tratandose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicacion de las evaluaciones y etapas del proceso de
seleccion se realizaran en las instalaciones de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, ubicadas en
Av. Ejército Nacional 223, Col. Anahuac C.P. 11320 Delegacion Miguel Hidalgo, Ciudad de México (Inclusive registros
desde el extranjero).

Asimismo, en el caso de las plazas adscritas a las Delegaciones Federales de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, el desahogo de las etapas del concurso se realizara tanto en las oficinas de adscripcion de las
plazas, como en las instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223, Col. Andhuac C.P. 11320
Delegacion Miguel Hidalgo, Ciudad de México, de manera presencial y/o a través de medios remotos de comunicacion
electronica (Videoconferencia), inclusive registros desde el extranjero. Lo anterior, conforme a lo establecido en los
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“Lineamientos Especificos para la Seleccion de Servidores Publicos de Carrera en el Subsistema de Ingreso de la
SEMARNAT”. Aprobados por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la SEMARNAT en su Cuarta Sesion
Ordinaria/ 2009.

Reglas de Valoracion y
Sistema de Puntuacion
General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes deberan aprobar cada una de las
etapas y evaluaciones mencionadas:

Todas las etapas que a continuacion se describen seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion
de que se trate. La calificacion de minima requerida para aprobar la evaluacién técnica (Evaluacion de
Conocimientos) es de 70

Reglas: CONSECUTIVO |CONCEPTO VALORACION
REGLA 1 Cantidad de exdmenes de Minimo:1
conocimientos Méaximo:1
REGLA 2 Cantidad de Evaluacién de Habilidades [Minimo:1
Maximo:2
REGLA 3 Calificacion minima aprobatoria del Minimo:70
Examen de Conocimientos en todos los
rangos comprendidos en el articulo 5to.
De la LSPC
REGLA 4 Evaluacion de Habilidades No serdn motivo de descarte
REGLA 5 Especialistas que puedan auxiliar al No se aceptan
Comité Técnico de Seleccién en la
etapa de entrevista
REGLA 6 Candidatos a entrevistar 3 si el universo de candidatos lo permite
REGLA 7 Candidatos a seguir entrevistando Hasta un maximo 10
REGLA 8 Puntaje Minimo de Calificacion 70 (considerando una escala de 0 a 100
decimales)
REGLA 9 Los Comités de Seleccién no podran El Comité de Profesionalizacién establecera en
determinar Méritos Particulares su caso los Méritos a ser considerados
REGLA 10 El Comité de seleccién podra determinar/Conforme a lo dispuesto en el numeral 188,
los criterios para la evaluacion de fraccion VI del ACUERDO por el que se emiten
entrevistas las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera.

La ponderacion de las etapas del proceso de seleccion sera la siguiente:

Etapas Ponderacion
Evaluacion de 30%
Conocimientos

Evaluacion de Habilidades 15%
Evaluacion de Experiencia 15%
\Valoracion del Mérito 10%
Entrevista 30%

Publicacion de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a las evaluaciones y en su caso
madificacién del calendario seran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Reserva

Conforme al articulo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion
y no resulten ganadores/as en el concurso, seran considerados/as finalistas y quedaran integrados a la Reserva de
Aspirantes del Puesto de que se trate en la secretaria de Medio ambiente y Recursos Naturales, durante un afo
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en ese periodo de acuerdo a la

clasificacion y perfil del puesto segun aplique.

Declaraciéon de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:
I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

1. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado
finalista,

l. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.




Disposiciones generales | 1. En el portal http://www.gob.mx/semarnat/documentos/ingreso-en-semarnat y www.trabajaen.gob.mx se podran
consultar temario y bibliografias de los puestos vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales ain después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participacion en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de
la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, en Av. Ejército Nacional 223, Col. Andhuac C.P. 11320
Delegacion Miguel Hidalgo, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera y su Reglamento, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccién X y 76 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera y 95 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el domicilio donde se
podran presentar los recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la presente
convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un
horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de Seleccion
conforme a las disposiciones aplicables informando a los candidatos participantes a través de “Trabajaen”.

6. Cuando el/la) ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de carrera titular, para poder ser
nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion
que le sefala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal.

7. Enlos casos en que el Comité Técnico de Seleccién determine la revision de exdmenes, ésta s6lo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacién. Dicha revisién debera

solicitarse mediante el procedimiento de una inconformidad.

8. Por ningin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que se presenten fuera de los horarios
establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso el examen
de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Resolucién de Dudas A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que las y los aspirantes formulen con relacion a los puestos
y el desarrollo del presente concurso, se encuentran disponibles la cuenta de correo electronico:
ingreso.spc@semarnat.gob.mx y el nimero telefénico: 54-90-21-00 ext. 14515 o 22120 de lunes a viernes de 09:00
a 18:00 horas.

Ciudad de México, a los treinta y uno dias del mes de agosto de 2016. El Comité Técnico de Seleccion. Sistema del Servicio Profesional de Carrera en
la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica

LIC. MA. DEL CARMEN GPE BECERRIL PEREZ
JEFA DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE SISTEMAS DEL CAPITAL HUMANO



