Ofcialis duvor,
Diveraitn Goeneral de Desarrolls Humans ¥ Croanizacity

Bsunidn del Tomicd Téenieo de Scleceidn
Actz de Ja Segunda Sesion Ordinaria de Determinacion 2017

Siendo las 11:29 horas, del dia Jueves 02 de febrero del afio dos mil diecisiete, con la finalidad de emitir la decisién final sobre
la ocupacién de la vacante de JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGS Y FINANCIEROS, (72457),
correspondients a la Convocatoria 32/2016 adscrita 2 la PELEGACION FEDERAL EN EL ESTADO DE TAMAULIPAS,
con cédige de puesto 16-148-1-CFOB001-0000024-E-C-M, se rednen mediante videoconferencia con fundamento en el numeral
170 Fraccidn 1 de las Disposiciones en las materias de Recursos Homanos v del Servicio Profesional de Carrera as{ como en los
“Lineamientos Especificos para la Seleccin de Servidores de Carrera en el Subsistema de Ingreso de la SEMARNAT” aprobados
por el Comité Técnico de Profesionalizacién en su Cuarta Sesion Ordinaria/2009 de fecha 22 de Abril del 2009, desde ias
instalaciones de la Delegacion Federal en Tamaulipas v ubicada en 7 y § Matamoros No. Palacio Federal 2° Piso Col. Centro. C.P.
87001, Victoria, Tamaulipas, vy se relnen en la Sala de entrevistas de [a Subdireccién de Ingreso, ubicada en ef Piso No. 9, en
Av. Ejército Nacional No. 223, Col. Andhuac, Delegacién Miguel Hidalgo, Cddigo Postal 11320, Ciudad de México, los C.C.
Lic. Enrique Fanjon Gonzalez, Subdelegade de Planeacidn y Fomento Sectorial, Presidente del Comité y Superior Jerdrquico
de la plaza vacante, Lic. Juzn Jaimes Herndndez, Subdirector de Desarrollo Oreanizacional de Oficinas Centrales, Secretario
Técnico y €. Heidy Laura Garcia Mendoza, Auditora Senior, designada como Representante de la Secretaria de Ia Funcion
Priblica en los Comités Técnico de Seleccidn, mediante Oficio No. SSFP/408/DEHSPC/2348/2016, para dar cumplimiento a lo
establecido en los Articulos 74 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPFY;
17y 36 de su Reglamento (RSPCAPF) y demas relatives ¥-aplicables;’s¢ procede 2

DESARRCLLG’ DE LA SESION

Se presentd Oficip No. DFT/3/014I7017 de fecha 31 dﬁ: enero de 2017 en el cual el L]C. J estis Gonzdlez Macias, Delegado
Federal de 1a SIIMARNA’I‘ “COTL ﬁmdamento en lo d1spuesto por el qmculo 17.d¢el Reglamento de laLey del Servicio Profesional
de Carreraenla Ad:mmstracmn Pubhca Federal, asi comg el numeral 126 fr accion VI de las DlSpOSlClOIlQS en Materia de Recursos
Humanos y Organuacmn ¥ el Servmo Profeswnal de Carrera reformadoc el 23 de agesto de 2013y el articulo 84 del Reglamento
Interior de la SEMARN AT, con fecha deiiltima actuahzac:lon del pasado 26 de nowembre 2012, lg' comupico que he designada -

2] Lic. Enmque Fanjan Gonzaiez, Subdelegado de Plaueamon Y Fomento Sectonal pala que aimi nombre asistz a la citada
sesifn. L ] : ,

T

1.- En vista de que estuvc presente e Quomm para ]_ievar a cabo la Segunda Sesmn Ordmana de Defermmac:ou 2017 del
Comité Técnico de Seleccmn, se procedlo a la Loma de Ia Determmacxon Final por parte de éste Comlte sobre la ocupacion ds la
vacante, :

2.- De acuerdo con el formato denommado “Concentrado de Puntuac]ones del Cormte .F ecmco de Selecméa se identifica gque
el/la candidato/a con el folio de participacion 5-72497, resultd finalista, toéa vez que obnhvo “una puntuacisn’ m:al ¢ mayor a 70,
de acuerdo a las Reglas de Valoraclon General, aprobadas por el Cormte Técmco de meesmnahzamon o

3.-Con ﬁmdamento eu ]os articulos ’?9 74 y 75 Fracmfm VEI de la Ley dél Serwcxo Profesmnal de Can era en la Administracion
Priblica Federal, 29 97 38,39y 40 de'su Reg]amemo Y numerales 234, 2;5 236 ¥ 237 de las Dlsposwmnes en las Materias de
Recursos Humanos | y dei Servicio Profesmnai de-Carrera, se procecho a emitir Ia Déterminacion Final, en virtud de que s¢ genera
coincidencia en la ccnclusmn de la determinacién ds este cuerpo co]eolado los mxembros del Comité Técnico de Seleccidn eligen
por unanimidad y enrazoén de que e[resuhado cuahtatwo y cuant:tauvo de Ias evaluac.zones de que fue obJeto durante el desarrol]o

y habilidades requendas para ocu"par ia vacante de JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUM%.NOS Y
FINANCIEROS adscritaala DELEGACIC)N FEDERAL. EN EL ESTADO DE TAMAULIPAS de esta Secretarfa de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, los mwmbros ‘del Com;te Tecmco de Seleccuﬁn eligen por unanimidad respecto de ella
candidato/a, acordande por consenso qus el/la finalista seleccionadd/a para ingresar 2 lJa SEMARNAT como servidor/a publico/a
de carrera es: -




Oficialia b

Directidn Goneral de Desarroily Humase v Orguniza

- NOMBRE DEL FINALISTA SELECCIONADO | VASTHI AHOLIBAMA DURAN ALVAREZ
i ESCOLARIDAD DE LA FINALISTA LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

FOLIO ASIGNADO POR TRABAJAEN 5-72497
PUESTG VACANTE A OCUPAR ITEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQS ¥ FINANCIERCS
CODIGO DEL PUESTO 16-148-1-CFOB001-0000024-E-C-M
INIVEL TABULAR OB1
CARACTER OCUPACIONAL SERVIDORA PUBLICO DE CARRERA
ADSCRIPCION DE LA VACANTE DELEGACION FEDERAL ENEL ESTADC DE TAMAULIPAS
FECHA DE INGRESO 16 DE FEBRER(G DE 2017
PERCEPCION ORDINARIA MENSUAL $19,432.67 MN.

4.- El Comité aprueba que el/la finalista ingrese en la fecha anteriormente sefialada y se incorporaré e! resultado al Sistema de
RHNet administrado por [a Secretaria de la Funcién Piiblica; por lo que el Superior JerArquico se cornpromete a realizar los trémites
administrativos de manerz oportuna.

No habiendo més que agregar, s¢ procede 4 la fitma de la presente Acta por Triplicado, al calce, en las Ciudades Victoria,
Tamanlipas y en la Ciudad de México, z las 11 30 horas delmismo dla de su mlcm

- Miembros del Comité Téenico de Sele'cc"iblh: ‘

Presidente del Com;te ¥ Superlor Jerérqulco de la ‘
Vacante '
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