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Reunion del Comité Técnico de Seleccion
Acta de la Segunda Sesion Ordinaria de Determinacién 2018

Siendo las 10:50 horas, del dia jueves 18 de Enero del afio dos mil dieciocho, con la finalidad de emitir la decision final sobre la
ocupacion de la vacante de JEFE DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE PROYECTOS (77653), correspondiente a
la Convocatoria 45/2017 adscrita a la SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y POLITICA AMBIENTAL, con cédigo de
puesto 16-400-1-M1C014P-0000459-E-C-T, se retnen en la Sala de entrevistas de la Subdireccion de Ingreso, ubicada en el
Piso No. 9, en Av. Ejército Nacional No. 223, Col. Anahuac, Delegacién Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11320, Ciudad de
Meéxico; los C.C. Mtra. Adriana Angélica Bazin Fuster, Subdirectora de Credito Externo, Presidente del Comité y Superior
Jerarquico de la plaza vacante, Lic. Juan Jaimes Herndndez, Subdirector de Desarrollo Organizacional de Oficinas Centrales,
Secretario Técnico y Lic. Carlos Demetrio Aguilar Castillo, Consultor de Servicio Profesional de Carrera y Acceso a la
Informacion designado como Representante de la Secretaria de la Funcién Pablica en los Comités Técnico de Seleccion, mediante
Oficio No. SSFP/408/DGHSPC/0716/2017, para dar cumplimiento a lo establecido en los Articulos 74 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal (LSPCAPF); 17 y 36 de su Reglamento (RSPCAPF) y demas relativos
y aplicables, se procede al.

DESARROLLO DE LA SESION

1.- En vista de que estuvo presente el Quérum legal para llevar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria de Determinacién 2018 del
Comité Técnico de Seleccion, se procedié a la toma de la Determinacién Final por parte de éste Comité sobre la ocupacion de la
vacante.

2.- De acuerdo con el formato denominado “Concentrado de Puntuaciones” del Comité Técnico de Seleccion, se identifica que
el/la candidato/a con el folio de participacion 16-77653, noresulto finalista, toda vez que obtuvo una puntuacion inferior a 70, de
acuerdo a las Reglas de Valoracion General, aprobadas por el Comité Técnico de Profesionalizacion.

3.- Con fundamento en los Articulos 74 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal y 40
fraccién 11 de su Reglamento, aprobo declarar desierto el concurso al no contar con finalistas.

4.- El Comité determiné que se debera convocar nuevamente el puesto, para lo cual la Secretaria Técnica del Comité solicitara al
Superior Jerarquico de el/la vacante, disefie un nuevo instrumento de evaluacién de conocimientos el cual se aplicara en la etapa
correspondiente del nuevo concurso.
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No habiendo mas que agregar, se procede a la firma de la presente Acta por Triplicado, al calce, en la Ciudad de México,
a las 11:00 horas del mismo dia de su inicio.
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