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Reunion del Comité Téenico de Seleccion
Acta de la Segunda Sesién Ordinaria de Determinacion 2018

Siendo las 11:45 horas del jueves 11 de enero del afio dos mil dieciocho, con la finalidad de emitir Ia decision final sobre la
ocupacion de la vacante de ENLACE DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES. (77667)
correspondiente a la convocatoria 46/2017 adscrita a la DELEGACION FEDERAL EN EL ESTADO DE HIDALGO con codigo
de puesto 16-133-1-E1C012P-0000055-E-C-N . se rednen en las Instalaciones de 11 Delegaciion Federal en el Estado de Hidalgo,
ubicada en Blvd. Everardo Marquez No. 612 Col. Los Maestros. C.P. 42092, Pachuca de Soto, Hidalgo v en la Sala de entrevistas
de la Subdireccién de Ingreso, ubicada en el Piso No. 9, en Av. Ejército Nacional No, 223, Col. Andhuac, Delegacion Miguel
Hidalgo. Cédigo Postal 11320, Ciudad de México: los C.C. Lic. Carmen Angélica Martinez Aguilar, Jefa de Departamento de
Recursos Humanos y Financieros, Presidente del Comité y Superior Jerdrquico de la plaza vacante, Lic. Juan Jaimes Herndndez,
Subdirector de Desarrollo Organizacional de Oficinas Centrales, Secretario Técnico y Lic. Carlos Demetrio Aguilar Castillo,
Consultor de Servicio Profesional de Carrera y Acceso a la Informacién, Representznte de la Secretaria de la Funcion Piiblica para
dar cumplimiento a lo establecido en los Articulos 74 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Priblica
Federal: 17, 36 y 39 de su Reglamento y demds relativos aplicables, se procede @l ---«----s-n-meoeoeo oo eemcanese e eeeeeee
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1- En vista de que estuvo presente el Quérum para llevar a cabo la Segunda Sesion Ordinaria de Determinacion 2018, del Comité
Técnico de Seleccién, se procedi6 a la lectura del Orden del Dia: —=-eseseeseemmmmee ool
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® Determinacién Final por parte del Comité Técnico de Seleccion sobre el estado de la Vacante. - «-««-=--cxmcemmmmmmemmmmmmmnanennnen

2.- Se present6 al Comité Técnico de Seleccion el detalle de la acreditacién y no acteditacion de las etapas del proceso de cada uno
de los folios aceptados por el filtro curricular, administrado por el Sistema RHNET (anexo tno).-------=---=---eeceemmmmmeemnaeanns
3.- Asimismo, el cuadro resumen de las fases del proceso de seleccion de la vacante y la acreditacion de las y los aspirantes en cada
una de ellas es el siguiente:
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4.-Derivado de que durante el proceso de evaluaciones, se observé que los/las candidatosfas no acreditaron las etapas
correspondientes, y que el sistema RHNet reporta CERO ASPIRANTES para cortinuar con el proceso del concurso, ¢l Comité
Técnico de Seleccién, con fundamento en los Articulos 74 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Piiblica Federal y 40 fraccién 11 de su Reglamento, aprobé declarar DESIERTA el concurso al no contar con finalistas,-------------
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5.- EI Comité determiné que se deberd convocar nuevamente el puesto, para lo cual el Secretario Técnico del Comité solicité al
Superior Jerfirquico de el/la vacante, disefie un nuevo instrumento de evaluacion de conocimientos el cual se aplicard en la etapa
correspondiente del nuevo concurso.
No hubiendo mds que agregar, se procede a la firma de la presente Acta por Triplicado, al calce, en las Ciudades de Pachuca, Hidal 2O
y en la Ciudad de México, a las 12:15 horas del jueves 11 de enero del aiio dos mil dieciocho.
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