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Oficialia Mayor.

Dircecion General de Desarrollo Humano y Organizacion

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
Y RLCURSON NATURALES

Reunion del Comité Técnico de Seleccion
Acta de la Segunda Sesion Ordinaria de Determinacion 2018

Siendo las 10:10 horas, del dia miércoles 28 de noviembre del afio dos mil dieciocho, con la finalidad de emitir la decision final
sobre la ocupacién de la vacante d¢ ENLACE DE FOMENTO SECTORIAL, (83765), correspondiente a la Convocatoria
49/2018 adscrita a la DELEGACION FEDERAL EN EL ESTADO DE VERACRUZ, con cédigo de puesto
16-150-1-E1C008P-0000090-E-C-T, se retinen mediante videoconferencia con fundamento en el numeral 170 Fraccién I de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como en los “Lineamientos
Especificos para la Seleccion de Servidores de Carrera en el Subsistema de Ingreso de la SEMARNAT” aprobados por el Comité
Técnico de Profesionalizacion en su Cuarta Sesion Ordinaria/2009 de fecha 22 de Abril del 2009, desde las instalaciones de la
Delegacion Federal en el Estado de Veracruz y ubicada en Av. Lazaro Céardenas No. 1500 Col. Ferrocarrilera. C.P. 91118, Xalapa,
Veracruz de Ignacio de la Llave, y se retinen en la Sala de entrevistas de la Subdireccion de Ingreso, ubicada en el Piso No. 9, en
Av. Ejército Nacional No. 223, Col. Anédhuac, Delegacion Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11320, Ciudad de México, los C.C.
Mtra. Laura Medina Aguilar, Subdelegada de Planeacién y Fomento Sectorial, Presidenta del Comité y Superior Jerarquico
de la plaza vacante, Lic. Juan Jaimes Hernandez, Subdirector de Desarrollo Organizacional de Oficinas Centrales, Secretario
~ Técnico y Lic. Natalia Cleopatra Vargas Cruz, Consultora, designada como Representante de la Secretaria de la Funcién Publica
en los Comités Técnico de Seleccién, mediante Oficio No. SSFP/408/DGHSPC/1076/2018, para dar cumplimiento a lo establecido
en los Articulos 74 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publlca Federal (LSPCAPF); 17y 36 de su
Reglamento (RSPCAPF) y demas relativos y aplicables, se procede al.

DESARROLLO DE LA SESION

1.- En vista de que estuvo presente el Quérum para llevar a cabo la Segunda Sesion Ordinaria de Determinacion 2018 del
Comité Técnico de Seleccién, se procedié a la toma de la Determinacion Final por parte de éste Comité sobre la ocupacién de la
vacante.

2.- De acuerdo con el formato denominado “Concentrado de Puntuaciones” del Comité Técnico de Seleccién, se identifica que
el/la candidato/a con el folio de participacién 5-83765, resulto finalista, toda vez que obtuvo una puntuacién igual o mayor a 70,
de acuerdo a las Reglas de Valoracién General, aprobadas por el Comité Técnico de Profesionalizacion.

3.- Con fundamento en los articulos 29, 74 y 75 Fraccion VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal, 29, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento, y numerales 234, 235, 236 y 237 de las Disposiciones en las Materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, se procedi6 a emitir la Determinacién Final, en virtud de que se genera
coincidencia en la conclusién de la determinacion de este cuerpo colegiado, los miembros del Comité Técnico de Seleccion eligen
por unanimidad y en razén de que el resultado cualitativo y cuantitativo de las evaluaciones de que fue objeto durante el desarrollo
del proceso de seleccién, permiten considerarle como el/la candidato/a finalista idénea, atendiendo a los conocimientos,
experiencia y habilidades requeridas para ocupar la vacante de: ENLACE DE FOMENTO SECTORIAL, adscrita a la
DELEGACION FEDERAL EN EL ESTADO DE VERACRUZ, de esta Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
los miembros del Comité Técnico de Seleccion eligen el/la candidato/a, acordando por consenso que el/la finalista seleccionado/a
para ingresar a la SEMARNAT como servidor/a piiblico/a de carrera es:

¢
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SEMARNAT|

SECRETARIA DE MEDIO ANMBIENTE
Y RUCURSOS NATURALES

NOMBRE DE LA FINALISTA | VERONICA NORMA RODRIGUEZ AVILA
SELECCIONADO )

ESCOLARIDAD DE LA FINALISTA LICENCIATURA COMO INGENIERO BIOQUIMICO
FOLIO ASIGNADO POR TRABAJAEN 5-83765

PUESTO VACANTE A OCUPAR ENLACE DE FOMENTO SECTORIAL

CODIGO DEL PUESTO 16-150-1-E1C008P-0000090-E-C-T

NIVEL TABULAR - | P11

CARACTER OCUPACIONAL SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA

ADSCRIPCION DE LA VACANTE DELEGACION FEDERAL EN EL ESTADO DE VERACRUZ
FECHA DE INGRESO 01 DE DICIEMBRE DE 2018

PERCEPCION ORDINARIA MENSUAL $9, 622.75 M.N.

4.- El Comité aprueba que el/la finalista ingrese en la fecha anteriormente sefialada y se incorporara el resultado al Sistema de
RHNet administrado por la Secretaria de la Funcién Publica; por lo que el Superior Jerarquico se compromete a realizar los tramites
administrativos de manera oportuna.

No habiendo més que agregar, se procede a la firma de la presente Acta por Triplicado, al calce, en las Ciudades de Xalapa,
Veracruz Ignacio de la Llave en la Ciudad de México, a las 10:20 horas del mismo dia de su inicio.

Miembros del Comité Técnico de Seleccién

Presidenta del Comité y Superior Jerarquico
de la Vacante

Mtra. Laura Medina Aguilar
Subdelegada de Planeacién y Fomento Sectorial

Representante de la Secretaria de la Funciéon Publica

W Vopzas
Lic. Natalia Cleopatra Vargas Cruz
Consultora
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Reunion del Comité Téenico de Seleccién
Acta de la Segunda Sesion Ordinaria de Entrevista 2018

Siendo las 09:50 horas, del dia miércoles 28 de noviembre del afio dos mil dieciocho, con la finalidad de aplicar la entrevista a
el/la candidato/a de la vacante ENLACE DE FOMENTO SECTORIAL, (83765), correspondiente a la Convocatoria 49/2018
adscrita a la DELEGACION FEDERAL EN EL ESTADO DE VERACRUZ, con codigo de puesto 16-150-1-E1CO008P-
0000090-E-C-Tse retinen mediante videoconferencia con fundamento en el numeral 170 Fraccién I de las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como en los “Lineamientos Especificos para la Seleccion
de Servidores de Carrera en el Subsistema de Ingreso de la SEMARNAT® aprobados por el Comité Técnico de Profesionalizacién
en su Cuarta Sesion Ordinaria/2009 de fecha 22 de Abril del 2009, desde las instalaciones de la Delegacion Federal en el Estado
Veracruz y ubicada en Av. Lézaro Cérdenas No. 1500 Col. Ferrocarrilera. C.P. 91118, Xalapa, Veracruz de Ignacio de la Llave,
y se retnen en la Sala de entrevistas de la Subdireccion de Ingreso, ubicada en el Piso No. 9, en Av. Ejército Nacional No. 223,
Col. Anghuac, Delegacion Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11320, Ciudad de México, los C.C. Mtra. Laura Medina Aguilar,
Subdelegada de Planeacién y Fomento Sectorial, Presidenta del Comité y Superior Jerarquico de la plaza vacante, Lic. Juan
Jaimes Herndndez, Subdirector de Desarrollo Organizacional de Oficinas Centrales, Secretario Técnico y Lic. Natalia
Cleopatra Vargas Cruz, Consultora, designada como Representante de la Secretaria de la Funcién Publica en los Comités
Técnico de Seleccion, mediante Oficio No. SSFP/408/DGHSPC/1076/2018, para dar cumplimiento a lo establecido en los
Articulos 74 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Ptblica Federal (LSPCAPF); 17 y 36 de su
Reglamento (RSPCAPF) y demas relativos y aplicables, se procede al.

DESARROLLO DE LA SESION

L.-En vista de que estuvo presente el Quérum para llevar a cabo la Segunda Sesion Ordinaria de Entrevista 2018 del Comité
Técnico de Seleccion, se procedio a la lectura del Orden del Dia:

Presentacion del Comité Técnico de Seleccidn.

e Aplicacién de la entrevista del Comité Técnico de Seleccion a el/la candidato/a.

° Analisis y comentarios de los resultados obtenidos por el/la candidato/a en las etapas del proceso de evaluacién y entrevista
aplicada.

2.- Se realiz6 una explicacién de la dindmica para la aplicacion de la entrevista, se resolvieron dudas y se entregé el formato Q
“Reporte de Entrevista de Comité Técnico de Seleccion”.

Asimismo, los integrantes del Comité determinaron que, para la presente entrevista, cada miembro del Comité realizara dos
preguntas; al considerar que con éstas, se cuenta con los elementos suficientes para valorar el nivel de conocimientos técnicos y | .
las capacidades gerenciales requeridas por el puesto. L

3.-Se procedid a la aplicacién de la entrevista por parte de los miembros del Comité Técnico de Seleccién a el/la candidato/a.-----

4.- Una vez aplicada la entrevista a el/la candidato/a, los integrantes del Comité Técnico de Seleccién integraron los reportes de
entrevista para la integracion de las calificaciones asignadas a el/la entrevistado/a.
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5- Se presentd el expediente con las evidencias de las etapas y el “Concentrado de Puntuaciones” con los resultados globales para
revisién y andlisis de los integrantes del Comité Técnico de Seleccién, quienes realizaron los comentarios sobre lo observado en
la entrevista aplicada a el/la candidato/a.

6.- Como parte integral de la presente Acta se anexan debidamente signados los “Reportes de Entrevista de Comité” por cada uno
de los miembros del mismo, asi como el “Formato de Integracion de Resultados de Entrevista del Comité Técnico de Seleccion”
y “Concentrado de Puntuaciones del Comité Técnico de Seleccion” con las calificaciones finales del proceso, para su registro en
el sistema informatico de Trabajaen.

No habiendo mas que agregar, se procede a la firma de la presente Acta por Triplicado, al calce, en las Ciudades de Xalapa,
Veracruz Ignacio de la llave, y en la Ciudad de México, a las 10:10 horas del dia miércoles 28 de noviembre del afio dos mil
dieciocho.

Miembros del Comité Técnico de Seleccion

Presidenta del Comité y Superior Jerarquico
de la Vacante

Mtra. Laura Medina Aguilar :
Subdelegada de Planeacién y Fomento Sectorial Subdirector aryollo Organizacional

Representante de la Secretaria de la Funci®

/l/ﬁm/m [égé AS

Lic. Natalia Cleopatra Vargas Cruz
Consultora
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Direccion de Desarrollo de la Organizacion

Subdireccién de Ingreso

Concentrado de Puntuaciones
del Comité Técnico de Selecciodn

puesto PONDERACION (maxima
de 15%)

RHNET 83765 16-150-1-E1C008P-0000090-E-C-T ;
Hoja: 1 de 1
NOMBRE DEL ENLACE DE FOMENTO SECTORIAL FECHA: 28/11/2018
PUESTO:
QUIMICA - VETERINARIA Y ZOOTECNIA BIOLOGIA - ECOLOGIA -
LICENCIATURA O P ; 4 P
Escolaridad PROFESIONAL TERMINADO O OCEANOGRAFIA - QUIMICA COMUI\!ICACI N - DERECHO - AGRONOMIA -
PASANTE GEOGRAFIA AGRONOMIA - BIOQUIMICA - DESARROLLO
AGROPECUARIO - ECOLOGIA - GEOLOGIA - PESCA - QUIMICA

Experiencia AREAS DE ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS - ECONOMIA SECTORIAL

? . 1 . DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES ADMINISTRACION PUBLICA -
solicitada EXPERIENCIA: CIENCIAS POLITICAS

ASPECTO Folio: 5-83765 Folio: Folio: Folio:
LICENCIATURA COMO
Escolaridad INGENIERO
BlOQUIMICO
ETAPA Il. SUBETAPA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
PONDERACIC?’N (méxima de 8E.00 — 8,00 6,00
30%)

a. Grado de afinidad con el puesto

PONDERACION (max. 15%) 81.00 0.00 0.00 0.00

ETAPA Ill. SUBETAPA EVALUACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

Porcen[aje de afinidad de la 4 = 5 2 :
experiencia profesional con el 100.00 0.00 0.00

ETAPA Ill. SUBETAPA VALORACION DEL MERITO

Porcentaje de afinidad de los meritos y
reconocimientos coadyuvarian al objeto

del puesto PONDERACION (maxima de 48 0 0
10%)
ETAPA IV. ENTREVISTA
Ponderacioén del SZTS (méaxima de 93.33 0.00 0.00
30%)
TOTAL

Superior Jerarquico Inmediato de
la Vacante y Presidente del
Comité

Representante de la Secretaria de la Funcion Publica

MTRA. LAURA MEDINA AGUILAR

ﬁémw‘) Mﬁﬂ/;,éK

LIC. NATALIA CLEOPATRA VARGAS CRUZ
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