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Aeta de la Segunda Sesidn Ordinaria de Determinacién 2021

Siendo las 16:20 horas, del dia viermes 06 de agosto del afio des mil veintiuno,
con la finalided de emitir la decisién final sobre la -ocupacién de la plaza de
SUBDIRECTOR DE EVALUACIGN Y CONTROL DEL DESEMPERGC (92247), correspondiente a la
Convocatoria 15/2021 adscrito a la DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y
ORGANIZACION, con cbdige de puesto 16-510-1-MiCO15P-0000531-E-C-M, se relinen
mediante wvideoconferenciars los C.C. Arturce Granados Arzate, Director de
Profesionalizacidn vy Desarrollo del Capital Humano, Presidente del Comité vy
Superior Jerarcuico de la plaza, César Edgarxde Rodriguez Ortega, Director General
de Planeacidn y Evaluaciodn, Secretario Técnice vy Natalia Cleopatra Vargas Cruz,
Consultora en el Organo Interne de Control en la Secretaria de Medio Arbiente y
Recursos HNaturales, mediante Oficio No. SSFP/408/DGHSPC/1076/2018, para dar
cumplimiento a lo establecido en los Articules 74 de la ley del Servicio
Profesicnal de Carrera en la Administracién Puklica Federal (LSPCAPF): 17 y 36 de
su Reglamento {LRSPCAPF) v demas relativos y aplicables, se procede al —-—--———————--

————— ----——-DESARROLLC DE L& SESION - - - --

1.- En vista de gqgue estuvo presente el Qudrum legal para llevar a cabo la Segunda
Sesidén Ordinaria de Determinacidén 2021 del Comité Técnico de Seleccidn, se procedid
a la toma de la Determinacidn Final por parte de éste Comité sobre la ocupacidn de
la plaza. e ———= ~ -= - — -

2.~ De acuerdo con el formate denominade “Concentrado de Puntuaciones” del Comité
Técnico de Seleccidén, se identifica gque el/la candidato/a con el folio de
participacién 7-92447, resulté finalista, toda vez que obtuve una puntuacidn igual
o mayor a 70, de acuerdo a las Reglas de Valoracidn General, aprobadas por el
Comité Técnico de Profesionalizacidn.- -—= - B it

3.- Con fundamento en los articulos 29, 74 y 75 Fraccitm VII de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal, 28, 37, 38, 39 y 40 de
su Reglamento, y numerales 235, 23§ y 237 de las Disposiciones en las Materias de
Recursos Humanos vy del Servicic Profesional de Carrera, se procedid a emitir la
Determinacién Final, en virtud de que se genera coincidencia en la conclusidn de la
determinacién de este cuerpe colegiado, siendo asi gue los miembros del Comité
Técnice de Seleccién eligen por unanimidad = y en razdén de gue el resultade
cualitative y cuantitativoe de las evaluaciones de que fue objeto durante el ;
desarrollec del procese de seleccidn, permiten considerarle como el/la candidato/a Q
finalista iddneo/a, atendiendo z los conocimientos, experiencia y habilidades {
requeridas para ocupar la plaza de: SUBDIRECIOR DE EVALUACTION ¥ CONTROL DEL»«L.
DESEMPENO, adscrito a la DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANC ¥ ORGANIZACION, :giaj‘%__,""‘-
esta Secretaria de Medic Ambiente y Recursos Naturales, los miembros del Comrt{s

Técnico de Seleccién eligen por unanimidad respecte de el/la candidato/a, acordan:do:—-:{

por consensc gue el/la finalista seleccionado/a para ingresar a la SEMARNAT como™

sexvidor/a publico/a de carrera es:-— - -
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NOMBRE DRI FINALISTA SELECCIONADO | ADRIAN NIEVA VELASCO

ESCOLARIDAD RDEL FINALISTR LICENCIATUGRA EN ADMINISTRACION

FOLIO ASIGNADO POR TRABAJAEN 792447

PUESTO VACANTE A CCUPER SUBDIRECTOR DE EVALUACION Y CONTROL DEL
DESEMPENO

CODIGO DEL PUESTO 16-510-1-M1CO15P-0000531~-E~-C~M

NIVEL TABULAR NZ2

CARACTER OCUPACIONAL SERVIDOR PUBLICO DE CARRERR

ADSCRIPCISN DE LA VACANTE DIRECCION GENERAL BE DESARROLLO HUMANG ¥ ORGANIZACTON

FFECHA DE THGRESO 16 DE AGOSTO DE 2021

PERCEPCION ORDINARIA MENSUAL $38,492 M.N,

4.- E1 Comité aprueba que el/la finalista ingrese en la fecha anteriormente sefialada
Y se incorporard el resultado al Sistema de RHnet administradec por la Secretaria de
la Funcidén Pablica, por lo gque el Superior Jerdrquice se compromete a realizar los
tramites administrativos de manera oportuna. ————=m == e m e m e
Ho habiendo mas gue agregar, se procede a la firma de la presente Bcta por
Triplicado, al calce, en la Ciudad de México, a las 16:30 horas del mismo dia de
B RO O . e e e e e e e e ——————————
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