* MEDIO AMBIENTE

Acta de la Segunda Sesién Ordinaria de Deterrnminacién 2021

Siendo las 10:20 horas, del dia jueves 09 de diciembre del afio dos mil veintiuno, con la
finalidad de emitir la decisién final sobre Ia ocupacion de la plaza de SECRETARIA (93235),
correspondiente a la Convocatoria 22/2021 adscrita a la SUBSECRETARIA DE GESTION PARA
LA PROTECCION AMBIENTAL, con cédigo de puesto 16-700-1-E1CO08P-0000130-E-C-D, se
relinen mediante videoconferencia; los C. Yves Eduardo Gonzélez Villa, Director de Contacto
Ciudadano, Presidente del Comité y Superior Jerarquico de la plaza, la Lic. Natalia Cleopatra
Vargas Cruz, Consultora en el Organo Interno de Control, en su calidad de Representante
de la Secretaria de Ila Funcién Publica, designada mediante oficio
SSFP/408/DGDHSPC/1076/2018 y la Lic. Martha Mondragén Lona, Subdirectora de
Planeacion e Integracion del Capital Humano, en calidad de Secretaria Técnica designada
en la Segunda Sesién Ordinaria/2021 del Comité Técnico de Profesionalizacién, para dar
cumplimiento a lo establecido en los Articulos 74 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal (Ley); 17 y 36 de su Reglamento (Reglamento) y demas
relativos y aplicables, se procede al

DESARROLLO DE LA SESION

1-En vista de que estuvieron presentes los miembros del Comité para llevar a cabo la Segunda
Sesion Ordinaria de Determinacién 2021, del Comité Técnico de Seleccién, se procedié a la
lectura del Orden del Dia:

e Presentacion de los Integrantes del Comité Técnico de Seleccidn.

e Analisis y comentarios de los resultados obtenidos por la candidata finalista en la etapa del
proceso de evaluacion.

e Determinacion final por parte del Comité Técnico de Seleccién sobre el estado de la plaza de
SECRETARIA (93235).

La Secretaria Técnica informa a los miembros del Comité que el expediente del concurso
correspondiente al puesto SECRETARIA (93235), se encuentra integrado conforme a lo
dispuesto en la Ley, su Reglamento, las Disposicionesy la instruccién establecida en la Primera
Sesién Ordinaria del Comité Técnico de Seleccién.

2.- Se presenté ante el Comité Técnico de Seleccion el detalle de la acreditacién y no
acreditacion de las etapas del proceso de cada uno de los folios aceptados por el filtro
curricular, administrado por el Sistema RHNET (Anexo uno).

3.- Se muestra el cuadro con el resumen de las fases del proceso de seleccidn de la vacante y
la acreditacién de las y los aspirantes en cada una de ellas:
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MEDIO AMBIENTE

4.- Para el desahogo de la Etapa de la Entrevista, se presenté mediante videoconferencia la
candidata con folio de participacién 73-93235, quien obtuvo una calificacién global de 72.75,
por lo que de conformidad con las Bases de participacion de la Convocatoria
SEMARNAT/2021/22 resulté ganadora; no obstante, el C. Yves Eduardo Gonzalez Villa,
Presidente del presente Comité sefiala lo siguiente:

“En apego a lo establecido en los Articulos 74 de la Ley; 37 y 38 del Reglamento y numerales
226, 237 de las Disposiciones en mi calidad de Presidente y superior jerarquico del puesto en
concurso, hago uso de mi derecho de veto conforme a los siguientes razonamientos : -----------

e La finalidad de la entrevista es profundizar en la valoracién de la capacidad de los
candidatos para la ocupacién del puesto.

e Conforme al desempefio de la candidata entrevistada en cada cuestionamiento
realizado por los integrantes del Comité, denota una amplia drea de oportunidad en
cuanto a conocimientos técnicos ya que sus respuestas se limitaron a conceptos
basicos sin especificar con claridad los hechos en los que participéd directamente
aportando mas elementos que enriquecieran los conocimientos que en un primer
momento reflejo tener en la etapa de evaluaciéon técnica, por lo que en el desahogo de
la entrevista, pude observar poca experiencia en cuanto a la implementacién del
ambito técnico y legal.

e Por lo que hace a los cuestionamientos de habilidades y la aptitud para el servicio
publico, refiere una confusidn de los términos; por ejemplo, en el caso de Eficiencia lo
relaciona con tiempos y prioridad, ejemplificando el concepto con experiencias
laborales que refieren un contexto en donde se presentd una contingencia y resultaba
necesario ejecutar un plan para llegar al resultado; por lo que, el contexto planteado y
la participacion referida resulta confusa para poderla relacionar con el término en
cuestion.

e En razén de las observaciones anteriores y, toda vez que, las funciones del puesto,
resultan relevantes en cuanto a apoyo administrativo y operativo para la Direccién que
tengo a mi cargo, el desempefio de la candidata entrevistada no resulta satisfactorio
por lo que considero que no es apta para declararla ganadora.

e Lo anterior de conformidad con los principios rectores de eficiencia, calidad y
competencia por mérito, los cuales no se estarian cumpliendo al elegir a la candidata
pese al resultado minimo obtenido en el proceso de seleccién estipulado en la
convocatoria para declararse ganador a un candidato.”

Por lo que, derivado de los razonamientos expuestos por el Presidente de este Comité y una
vez ejercido su derecho de veto, el Comité determina procedente declarar DESIERTO el
concurso de la plaza de SECRETARIA (93235), de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 40,
Fraccién Il del Reglamento.

5.- El Comité determind que se deberd emitir una nueva Convocatoria o considerar ocupar el
puesto vacante por movimiento o trayectoria lateral, para lo cual la Secretaria Técnica del
Comité solicité al Superior Jerarquico de la vacante, se determine lo conducente y/o en su caso
disefie un nuevo instrumento de evaluacién de conocimientos el cual se aplicard en la etapa
correspondiente del nuevo concurso segudn se determine.
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No habiendo més que agregar, se procede a la firma de la presente Acta por Triplicado, al calce,
en la Ciudad de México, a las 11:00 del dia jueves 09 de diciembre del afio dos mil veintiuno.-

Miembros del Comité Técnico de Seleccién

Yvi uardo Gonzalez Villa Martha Mondragén Lona
Diréctor de Contag:to Ciudadano Subdirectora de Planeacién e

Integracion del Capital Humano

Representante de la Secretaria
de la Funcién Publica

LN oraln |
Natalia Cleopatra Vargas Cruz
Consultora
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4/1/22 15:30

Bolsa de trabajo

GOBIERNO DE

s MEXIco EUNCION PUBLICA

o S naamsiekesrsecinn Prilibes Fasacal

Dependencia u 6rgano desconcentrado Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Puesto: SECRETARIA Inicio: 8/09/21 Dias Transcurridos: 118
Estatus: En proceso Puntaje Minimo de Calificacién: 70 Ganador:
Lt Bl AP Etapa I e Etapa II - _Eta[fa III - Revisién Etapa IV Etapa V
70T ver ot | cumeitar | e e | ot | oot v e Pocumental [EyErevisias] Colt. o[Peterminacion
73-93235 "4 27.6 10.65 15 3.6 ” 4 15.9 72.75 FINALISTA |
31-93235 » 4 21.6 13.05 15 NP DESCARTADO
12-93235 i 18 DESCARTADO
52-93235 " 4 16.5 DESCARTADO |
53-93235 " 4 16.5 DESCARTADO
44-93235 w4 15 ’ DESCARTADO
76-93235 "4 15 DESCARTADO |
82-93235 of 12.6 ' DESCARTADO |
1-93235 o NP : NP DESCARTADO
2-93235 ® 4§ NP NP DESCARTADO
3-93235 "4 NP NP DESCARTADO |
4-93235 w4 NP NP DESCARTADO
| El candidato
5-93235 j "4 cancel6 su
participacion
6-93235 "4 NP NP ' DESCARTADO
7-93235 " 4 NP NP DESCARTADO
8-93235 ” 4 NP NP DESCARTADO
El candidato
9-93235 3 N4 cancelé su |
| participacion
10-93235 i v NP NP DESCARTADO
11-93235 " 4 NP NP DESCARTADO |
13-93235 4 NP NP DESCARTADO |
14-93235 V4 NP NP DESCARTADO |
15-93235 " 4 NP NP DESCARTADO |
16-93235 w4 NP NP DESCARTADO |
17-93235 "4 NP NP DESCARTADO
18-93235 | v NP NP DESCARTADO |
‘ El candidato
19-93235 ‘ " 4 cancelé ;
1 participalign |
El cargﬁ) |
20-93235 4 cancglo su |
participacion |
21-93235 v NP 1 NP DESCARTADO
22-93235 w4 NP NP DESCARTADO |
23-93235 | " 4 NP NP DESCARTADG]
El candidato
24-93235 v cancelé su
| participaciony |
25-93235 7 NP [ wp DESCARTADQ)
26-93235 "4 NP | NP DESCARTADO
27-93235 | 4 NP ] NP DESCARTAD/S/
28-93235 : NP ‘ NP DESCARTADO |
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J 1
29-93235 "4 NP NP DESCARTADO
30-93235 v 4 NP NP DESCARTADO
El candidato
32-93235 s canceld su
participacion
33-93235 w4 NP NP DESCARTADO
El candidato
34-93235 v 4 canceld su
participacion
El candidato
35-93235 4 canceld su
participacion
36-93235 " 4 NP NP DESCARTADO
37-93235 e NP NP DESCARTADO
38-93235 J NP NP DESCARTADO
39-93235 o NP NP DESCARTADO
40-93235 v 4 NP NP DESCARTADO
41-93235 v 4 NP NP DESCARTADO
42-93235 " 4 NP NP DESCARTADO
43-93235 W 4 NP NP DESCARTADO
45-93235 ¥ 4 NP NP DESCARTADO
46-93235 "4 NP NP DESCARTADO
47-93235 7 NP NP DESCARTADO
48-93235 v NP NP DESCARTADO
49-93235 90 " 4 NP NP DESCARTADO
50-93235 " 4 NP NP DESCARTADO
51-93235 4 NP NP DESCARTADO
54-93235 7 NP NP DESCARTADO
55-93235 " 4 NP NP DESCARTADO
56-93235 4 NP NP DESCARTADO
57-93235 V4 NP NP DESCARTADO
58-93235 w4 NP NP DESCARTADO
59-93235 4 NP NP DESCARTADO
60-93235 4 NP NP DESCARTADO
61-93235 V4 NP NP DESCARTADO
62-93235 v 4 NP NP DESCARTADO
63-93235 7 NP NP DESCARTADO
64-93235 w4 NP NP DESCARTADO
65-93235 4 NP NP DESCARTADO
66-93235 J NP NP DESCARTADO
67-93235 7 NP NP DESCARTADO
68-93235 "4 NP NP DESCARTADO
69-93235 w4 NP NP DESCARTADO
70-93235 I 4 NP NP DESCARTADO
El candidato
71-93235 J cancelé su
participacién
72-93235 4 NP NP DESCARTADO
74-93235 " 4 NP NP DESCARTADO
75-93235 76 o NP NP DESCARTADO
77-93235 v 4 NP NP DESCARTADO
78-93235 "4 NP NP DESCARTADq\
El candidato
79-93235 7 cancelé su
participacion
/ 80-93235 v 4 NP NP DESCARTADY,
81-93235 v 4 NP NP DESCARTADO
8‘3@3}35 f NP NP DESCARTADO
84-93235 " 4 NP NP DESCARTADO
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85-93235

v

NP

NP
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DESCARTADO |

86-93235

v

NP

NP

DESCARTADO

87-93235

7

NP

NP

DESCARTADO

R1-93235

Revision

| Curricular
(No cumple
| el requisito
["Campo/Area
| de
experiencia")

RECHAZADO

R2-93235

Revision
Curricular
(No cumple
| el requisito
"Campo/Area

de
experiencia")

RECHAZADO

R3-93235

Revision

“ Curricular

| (No cumple

| el requisito

"Campo/Area
de

experiencia")

RECHAZADO

R4-93235

Revision
Curricular
(No cumple
| el requisito
|"Campo/Area
| de
|experiencia")

RECHAZADO

R5-93235

Revision

Curricular

| (No cumple

el requisito

"Campo/Area
de

|experiencia")

RECHAZADO

R6-93235

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R7-93235

Revision

Curricular

| (No cumple

el requisito

"Campo/Area
de

|experiencia")

RECHAZADO

R8-93235

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
{"Campo/Area
de
experiencia™)

RECHAZADO

R9-93235

Revision

Curricular

| (No cumple

el requisito

"Campo/Area
de

|experiencia")

RE ZADO

J

R10-93235

Revision

| Curricular

(No cumple

el requisito

"Campo/Area
de

experiencia")

A

RECHAZADO

\

R11-93235
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R12-93235

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R13-93235

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R14-93235

Revisidn
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R15-93235

Revisién
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia™)

RECHAZADO

R16-93235

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R17-93235

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R18-93235

Revisién
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R19-93235

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R20-93235

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R21-93235

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

Ny

RECHAZADO

N
R22-93235

"

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADQ/ i

R23-93235
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Curricular
(No cumple
| el requisito
"Campo/Area
‘ de
experiencia")
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R24-93235

Revision
Curricular
(No cumple
| el requisito
|"Campo/Area
] de
|experiencia")

RECHAZADO

R25-93235

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area

de
|experiencia™)

RECHAZADO

R26-93235

Revision
Curricular
(No cumple
| el requisito
|"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R27-93235

Revisidon
Curricular

| (No cumple
| el requisito
|"Campo/Area
de
|experiencia")

RECHAZADO

R28-93235

Revision

| Curricular

| (No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia"™)

RECHAZADO

R29-93235

Revision

| Curricular

| (No cumple
el requisito
"Campo/Area
| de
experiencia")

RECHAZADO

R30-93235

| Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
1 de
experiencia")

RECHAZADO

R31-93235

Revision

Curricular

| (No cumple

el requisito

"Campo/Area
de

experiencia™)

RECHAZADO

R32-93235

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia™)

(A

RECHAZADO

R33-93235

Revision
Curricular

| (No cumple
| el requisito
‘ "Campo/Area
| de
|experiencia")

R34-93235
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de

experiencia™)

Bolsa de trabajo

R35-93235

Revisién
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R36-93235

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R37-93235

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R38-93235

Revisién
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R39-93235

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R40-93235

Revisién
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R41-93235

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R42-93235

Revisidn
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R43-93235

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia™)

RECHAZADO

R44-93235

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

N

R45-93235

Revisién
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

/

R46-93235
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Curricular
(No cumple
el requisito

"Campo/Area
| de
|experiencia™)
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R47-93235

Revisidon
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R48-93235

Revision
Curricular

| (No cumple
| el requisito
|"Campo/Area
de
|experiencia")

RECHAZADO

R49-93235

Revision

Curricular

| (No cumple

el requisito

"Campo/Area
de

RECHAZADO

R50-93235

experiencia")
| Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
| de
|experiencia")

RECHAZADO

R51-93235

Revision
Curricular
(No cumple
| el requisito
"Campo/Area

de
experiencia")

RECHAZADO

R52-93235

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
|"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R53-93235

Revision

Curricular

| (No cumple

| el requisito

|"Campo/Area
de

experiencia")

RECHAZADO

R54-93235

Revision

Curricular

| (No cumple

el requisito

"Campo/Area
de

|experiencia")

RECHAZADO

R55-93235

Revision
Curricular
| (No cumple
el requisito
["Campo/Area
de
experiencia")

)z
Lﬁ

RECHAZADO

R56-93235

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

%,

R57-93235

https://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/js_visualizador_anonymous_seguimiento.jsp

Revision
| Curricular
| (No cumple
| el requisito
|"Campo/Area

RECHAZADO |




4/1/22 15:30

de
experiencia")

Bolsa de trabajo

R58-93235

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R59-93235

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R60-93235

Revisién
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R61-93235

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R62-93235

Revisién
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R63-93235

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R64-93235

Revisidn
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R65-93235

Revisidn
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R66-93235

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R67-93235

A

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia™)

RECHAZADO

\

R68-93235

Revisién
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO/

R69-93235
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Curricular
(No cumple
el requisito

"Campo/Area
de
experiencia")
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R70-93235

Revision
Curricular
(No cumple

| el requisito
|"Campo/Area

de

1
|experiencia")

RECHAZADO

R71-93235

Revisién
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R72-93235

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito

|"Campo/Area

de
experiencia")

RECHAZADO

R73-93235

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R74-93235

Revision
Curricular
(No cumple

| el requisito

"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R75-93235

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito

|"Campo/Area

de
experiencia")

RECHAZADO

R76-93235

Revision
Curricular

| (No cumple

el requisito

|"Campo/Area

de
experiencia")

RECHAZADO

N

R77-93235

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de

|experiencia")

=y

RECHAZADO

{

R78-93235

Revisién
Curricular

| (No cumple
| el requisito
{"Campo/Area

de
experiencia")

2

RECHAZADO

R79-93235

Revision
Curricular
(No cumple

| el requisito
"Campo/Area

de

|experiencia")

RECHAZADO

R80-93235
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1

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito

"Campo/Area




4/1/22 15:30

de
experiencia")

Bolsa de trabajo

R81-93235

Revisién
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R82-93235

Revision
Curricular

| (No cumple

el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R83-93235

Revisién
Curricular

{ (No cumple

el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R84-93235

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R85-93235

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R86-93235

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R87-93235

Revisidn
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R88-93235

Revisién
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R89-93235

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R90-93235

—

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

N\

RECHAZADO

R91-93235

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

Y
"

RECHAZADO/

A

R92-93235
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Revision

RECHAZADO

10/14



4/1/22 15:30

Curricular
(No cumple
el requisito

"Campo/Area
de
experiencia")

Bolsa de trabajo

R93-93235

Revision
Curricular

| (No cumple
| el requisito
"Campo/Area
| de
|experiencia")

RECHAZADO

R94-93235

Revisidon

Curricular

| (No cumple

el requisito

"Campo/Area
de

experiencia")

RECHAZADO

R95-93235

Revision
Curricular

| (No cumple
| el requisito
\ "Campo/Area
| de
|experiencia")

RECHAZADO

R96-93235

| Revisién

1 Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
| de
|experiencia™)

RECHAZADO

R97-93235

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area

de
experiencia")

RECHAZADO

R98-93235

Revision
Curricular

| (No cumple
| el requisito
|"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R99-93235

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
|"Campo/Area

de
experiencia")

RECHAZADO

R100-93235

Revision

Curricular

| (No cumple

| el requisito

"Campo/Area
de

experiencia™)

7

RECHAZADO |

R101-93235

Revision
Curricular

| (No cumple
el requisito
|"Campo/Area
de
|experiencia™)

A=

RECHAZADO

R102-93235

| Revisién
Curricular
| (No cumple
| el requisito
|"Campo/Area
| de
|experiencia™)

RECHAZADO \

/

R103-93235

Revision
Curricular
(No cumple
| el requisito
|"Campo/Area

RECHAZA[y
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de
experiencia")
Revision
Curricular
(No cumple
R104-93235 el requisito RECHAZADO
"Campo/Area
de
experiencia")
Revision
Curricular
(No cumple
R105-93235 el requisito RECHAZADO
"Campo/Area g
de
experiencia")
Revision
Curricular
(No cumple
R106-93235 el requisito RECHAZADO
"Campo/Area
de
experiencia™)
Revision
Curricular
(No cumple
R107-93235 el requisito RECHAZADO
"Campo/Area
de
experiencia")
Revision
Curricular
(No cumple
R108-93235 el requisito RECHAZADO
"Campo/Area :
de
experiencia")
Revision
Curricular
(No cumple
R109-93235 el requisito RECHAZADO
"Campo/Area
1 de
experiencia")
Revision
Curricular
(No cumple
R110-93235 el requisito RECHAZADO
"Campo/Area
de
experiencia")
Revision
Curricular
(No cumple
R111-93235 el requisito RECHAZADO
"Campo/Area
de
experiencia™)
Revision
Curricular
(No cumple
R112-93235 el requisito RECHAZADO
"Campo/Area g
de
experiencia")
Revision
Curricular

(No cumple \
R113-93235 el requisito RECHAZADO

"Campo/Area
de
experiencia")
Revision
Curricular
(No cumple
MR114-93235 el requisito RECHAZADO
"Campo/Area
de
experiencia")
R115-93235 Revisién RECHAZADO;
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| Curricular
| (No cumple
| el requisito
{"Campo/Area
de
experiencia")

Bolsa de trabajo

R116-93235

| Revisién

| Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
| de -

|experiencia")

RECHAZADO

R117-93235

Revision
Curricular

| (No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
|experiencia")

RECHAZADO

R118-93235

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area

de
{experiencia™)

RECHAZADO

R119-93235

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area

de
experiencia")

RECHAZADO

R120-93235

Revision

| Curricular
| (No cumple
| el requisito
|"Campo/Area
| de
|experiencia™)

RECHAZADO

R121-93235

| Revision

| Curricular
| (No cumple
| el requisito
|"Campo/Area
‘ de
experiencia")

RECHAZADO

R122-93235

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
|"Campo/Area

| de
|experiencia")

RECHAZADO

R123-93235

| Revisién

| Curricular
| (No cumple
| el requisito
"Campo/Area
de
experiencia)

RECHAZADO

/7 ‘

R124-93235

Revision

| Curricular

| (No cumple
el requisito
|"Campo/Area
de

|experiencia™)

(/l/

RECHAZADO

L

FINALISTA: El candidato entrevistado obtuvo una calificacion definitiva igual o superior al puntaje minimo de calificacién y se integra a la reserva de aspirantes.
NO FINALISTA: El candidato entrevistado no obtuvo una calificacién definitiva igual o superior al puntaje minimo de calificacion.

RECHAZADO: El aspirante no acreditd la revisidn curricular en TrabajaEn.
NP: No se presentd a alguna de las etapas, subetapas o no acredit alguno de los requisitos previstos en la convocatoria. |

AP: Aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicic plblico (Fraccién III del Art. 21 de la LSPC). El resultado de esta evaluacion no tiene impacto para efecto de la prelacién de los [
candidatos.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
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