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Sesion del Comité Técnico de Seleccién
Acta de la Segunda Sesién Ordinaria de Determinacién 2022

Siendo las 10:00 horas, del dia viernes 18 de marzo de 2022, con la finalidad de emitir la decisién final
sobre la ocupacién de la plaza de SUBDIRECTOR DE COOPERACION ECONOMICA (95142),
correspondiente a la Convocatoria 04/2022 adscrito a la UNIDAD COORDINADORA DE ASUNTOS
INTERNACIONALES, con coédigo de puesto 16-109-1-M1CO12P-0000107-E-C-T, se reGnen mediante
videoconferencia; las C.C. Ana Karen Embarcadero Luna, Directora de Aspectos Comerciales,
Presidente del Comité y Superior Jerarquico de la plaza, Martha Mondragén Lona Subdirectora de
Planeacién e Integracién del Capital Humano, Secretaria Técnica y Natalia Cleopatra Vargas Cruz,
Consultora en el Organo Interno de Control en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
designado como Representante de la Secretaria de la Funcién Publica en los Comités Técnicos de
Seleccién, mediante Oficio No. SSFP/408/DGHSPC/1076/2018, para dar cumplimiento a lo establecido
en los Articulos 74 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
(LSPCAPF); 17 y 36 de su Reglamento (LRSPCAPF) y demas relativos y aplicables, se procede al--------

- DESARROLLO DE LA SESION

1. Constatada la asistencia de la totalidad de los integrantes y habiendo quoérum legal para llevar
a cabo la Segunda Sesion Ordinaria de Determinacién 2022 del Comité Técnico de Seleccidn,
se procedid a la toma de la Determinacién Final por parte de éste Comité sobre la ocupacion
del puesto presentado: ------ B

2. Presentacion de los Integrantes del Comité Técnico de Seleccién. - —

3. Procesodeevaluacion.----------mceeeeeeen -- -

4. Analisis y comentarios de los resultados obtenidos por los candidatos por parte del Com’ité
Técnico de Seleccidn sobre el estado de la plaza de SUBDIRECTOR DE COOPERACION
ECONOMICA (95142).-------mmmmm e

5. Asimismo, la Secretaria Técnica informa a los miembros del Comité que el expediente del
concurso de la plaza de'SUBDIRECTOR DE COOPERACION ECONOMICA (95142), se encuentra
integrado de conformidad con lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion PUblica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, asi como con
la instruccién de la Primera Sesién del Comité Técnico de Seleccién para la integracidon del
expediente del concurso.----- -- e

6. Se presentd ante el Comité Técnico de Seleccién el detalle de la acreditaciény no acreditacién

de las etapas del proceso de cada uno de los folios aceptados por el filtro curricular,
administrado por el Sisterma RHNET (@N@X0 UNO).==========m == e

7. Se muestra el cuadro con el resumen de las fases del proceso de seleccién de la vacante y la
acreditacion de lasy los aspirantes en cada una de ellasi----===========mm e
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8- Durante el proceso del concurso, se invitd a los 11 aspirantes al desarrollo de |la etapa de
Evaluaciéon Técnica, de los cuales se presentaron los identificados con el nimero de folios
3-95142, 10-95142, 1-95142, no obstante, ninguno de ellos acredjté dicha etapa, derivado de
ello, en el portal de Trabajaen no se observan aspirantes en el proceso, por lo que es
procedente declarar DESIERTO el concurso de la plaza de SUBDIRECTOR DE COOPERACION
ECONOMICA (95142), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40, fraccién Il del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.;-------------—-

9- Durante el proceso del concurso, se invité a los 11 aspirantes, solo se presentaron los folios

3-95142, 10-95142, 1- 95142, en la Evaluacién Técnica, derivado de lo anterior, en el portal de

Trabajaen no existen aspirantes, no acreditaron en la Etapa de Evaluacién Técnica, dicha etapa

al no contar con a las que se referencia al Articulo 47 del RLSPCAPF, por lo que procede es

procedente declarar DESIERTO el concurso de la plaza de SUBDIRECTOR DE COOPERACION

ECONOMICA (95142), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40, fraccién Il del Reglamento

de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.;-----------=---

El Comité determind que se debera emitir una nueva Convocatoria o considerar ocupar el

puesto vacante por movimiento lateral o trayectoria lateral, para lo cual el/la Secretario (a)

Técnico (a) del Comité solicité nuevamente al Superior Jerdrquico (a) el/la dela vacante, se

determine lo conducente y/o en su caso disefie un nuevo instrumento de evaluacién de

conocimientos el cual se aplicarad en la etapa siguiente correspondiente del nuevo concurso

SegUN se determing. - == mm oo

No habiendo mas que agregar, se procede a la firma de la presente Acta por Triplicado, al calce, en la

Ciudad de México, a las 10:20 horas del dia viernes 18 de marzo de 2022..--------———--——ccccceee_

Miembros del Comité Técnico de Seleccién

10

Presidente del Comité
y Superior Jerarquico

i

Ana'Karen Embarcadero Luna Martha M ydragén Lona
Directora de Aspectos Comerciales Subdirectora de Planeacién
e Integraci6n del Capital Humano

Representante de la Secretaria
de la Funcién Publica

Vornwn Y hecas
Natalia Cleopatra Vargas Cruz
Consultora
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Sesion del Comité Técnico de Seleccién
Acta de la Segunda Sesién Ordinaria de Determinacién 2022

Siendo las 10:00 horas, del dia viernes 18 de marzo de 2022, con la finalidad de emitir la decisidn final
sobre la ocupacién de la plaza de SUBDIRECTOR DE COOPERACION ECONOMICA (95142),
correspondiente a la Convocatoria 04/2022 adscrito a la UNIDAD COORDINADORA DE ASUNTOS
INTERNACIONALES, con cédigo de puesto 16-109-1-M1CO12P-0000107-E-C-T, se relinen mediante
videoconferencia; las C.C. Ana Karen Embarcadero Luna, Directora de Aspectos Comerciales,
Presidente del Comité y Superior Jerdrquico de la plaza, Martha Mondragén Lona Subdirectora de
Planeacién e Integracién del Capital Humano, Secretaria Técnica y Natalia Cleopatra Vargas Cruz,
Consultoraenel C)rgano Interno de Control en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
designado como Representante de la Secretaria de la Funcién Pdblica en los Comités Técnicos de
Seleccién, mediante Oficio No. SSFP/408/DGHSPC/1076/2018, para dar cumplimiento a lo establecido
en los Articulos 74 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
(LSPCAPF); 17 y 36 de su Reglamento (LRSPCAPF) y demds relativos y aplicables, se procede al--------

----DESARROLLO DE LA SESION =

1. Constatada la asistencia de la totalidad de los integrantes y habiendo quérum legal para llevar
a cabo la Segunda Sesion Ordinaria de Determinacién 2022 del Comité Técnico de Seleccidn,
se procedid a la toma de la Determinacion Final por parte de éste Comité sobre la ocupacién
del pUesto presentado: —===-=mmmmmm e

2. Presentaciéon de los Infegrantes del Comité Técnico de Seleccion.

3. Proceso de evaluacion. S S . T

4. Analisis y comentarios de los resultados obtenidos por los candidatos por parte del Comité
Técnico de Seleccidn sobre el estado de la plaza de SUBDIRECTOR DE COOPERACION
ECONOMICA (95142).--------=-mmmmmmmmmm oo

5. Asimismo, la Secretaria Técnica informa a los miembros del Comité que el expediente del
concurso de la plaza de SUBDIRECTOR DE COOPERACION ECONOMICA (95142), se encuentra
integrado de conformidad con lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, asi como con
la instruccion de la Primera Sesidén del Comité Técnico de Seleccidn para la integracion del
expediente del concurso. = 5 : 5

6. Se presentd ante el Comité Técnico de Seleccidn el detalle de la acreditaciénvy no acreditacion
de las etapas del proceso de cada uno de los folios aceptados por el filtro curricular,
administrado por el Sistema RHNET (anexo uno).

7. Se muestra el cuadro con el resumen de las fases del proceso de seleccién de la vacante y la
acreditacién de las y los aspirantes en cada una de ellas: -—-
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8- Durante el proceso del concurso, se invitd a los 11 aspirantes al desarrollo de la etapa de
Evaluacion Técnica, de los cuales se presentaron los identificados con el nGmero de folios
3-95142, 10-95142, 1-95142, no obstante, ninguno de ellos acredité dicha etapa, derivado de
ello, en el portal de Trabajaen no se observan aspirantes en el proceso, por lo que es
procedente declarar DESIERTO el concurso de la plaza de SUBDIRECTOR DE COOPERACION
ECONOMICA (95142), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40, fraccidn Il del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion PUblica Federal.:--------=------

9- Durante el proceso del concurso, se invité a los 11 aspirantes, solo se presentaron los folios

3-95142, 10-95142, 1- 95142, en la Evaluacién Técnica, derivado de lo anterior, en el portal de

Trabajaen no existen aspirantes, no acreditaron en la Etapa de Evaluacién Técnica, dicha etapa

al no contar con a las que se referencia al Articulo 47 del RLSPCAPF, por lo que procede es

procedente declarar DESIERTO el concurso de la plaza de SUBDIRECTOR DE COOPERACION

ECONOMICA (95142), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40, fraccién Il del Reglamento

de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién PUblica Federal.i--------=-—--

El Comité determind que se deberd emitir una nueva Convocatoria o considerar ocupar el

puesto vacante por movimiento lateral o trayectoria lateral, para lo cual el/la Secretario (@)

Técnico (a) del Comité solicité nuevamente al Superior Jerarquico (a) el/la de la vacante, se

determine lo conducente y/o en su caso disefie un nuevo instrumento de evaluacién de

conocimientos el cual se aplicard en la etapa siguiente correspondiente del nuevo concurso

SegUN se determMiN e —-m-mmmm oo

No habiendo mdas que agregar, se procede a la firma de la presente Acta por Triplicado, al calce, en la

Ciudad de Meéxico, a las 10:20 horas del dia viernes 18 de marzo de 2022, -~ -----<--ccccceeeo___

Miembros del Comité Técnico de Seleccién

10

Presidente del Comité Secr
y Superior Jerarquico

Ana Kfagren Embarcadero Luna Martha%ragén Lona
Directora de Aspectos Comerciales Subdirect6éra'de Planeacién
e Integracién del Capital Humano

Representante de la Secretaria
de/(a Funcién P}’rblica
/

4 /
/L/nmr 16 l/ﬁfzams
Natalia Cleopatra Vargas Cruz

Consultora
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Sesién del Comité Técnico de Seleccién
Acta de la Segunda Sesién Ordinaria de Determinacién 2022

Siendo las 10:00 horas, del dia viernes 18 de marzo de 2022, con la finalidad de emitir la decisién final
sobre la ocupacién de la plaza de SUBDIRECTOR DE COOPERACION ECONOMICA (95142),
correspondiente a la Convocatoria 04/2022 adscrito a Ia UNIDAD COORDINADORA DE ASUNTOS
INTERNACIONALES, con cédigo de puesto 16-109-1-M1CO12P-0000107-E-C-T, se relinen mediante
videoconferencia; las C.C. Ana Karen Embarcadero Luna, Directora de Aspectos Comerciales,
Presidente del Comité y Superior Jerdrquico de la plaza, Martha Mondragén Lona Subdirectora de
Planeacion e Integracién del Capital Humano, Secretaria Técnica y Natalia Cleopatra Vargas Cruz,
Consultoraen el Organo Interno de Control en la Secretaria de Medio Am bientey Recursos Naturales,
designado como Representante de la Secretaria de la Funcién Publica en los Comités Técnicos de
Seleccién, mediante Oficio No. SSFP/408/DG HSPC/1076/2018, para dar cumplimiento a lo establecido
en los Articulos 74 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
(LSPCAPF); 17 y 36 de su Reglamento (LRSPCAPF) y demas relativos y aplicables, se procede al--------

e DESARROLLO DE LA SESION-------— oo

1. Constatada la asistencia de la totalidad de los integrantes y habiendo quérum legal para llevar
a cabo la Segunda Sesién Ordinaria de Determinacién 2022 del Comité Técnico de Seleccioén,
se procedid a la toma de la Determinacién Final por parte de éste Comité sobre |a ocupacion
del puesto presentado: -

2. Presentacion de los Integrantes del Comité Técnico de Seleccidn.-- --

3. Procesode evaluacidn. --- -

4. Analisis y comentarios de los resultados obtenidos por los candidatos por parte del Comité
Técnico de Seleccidon sobre el estado de la plaza de SUBDIRECTOR DE COOPERACION
ECONOMICA (95142).--------- -

5. Asimismo, la Secretaria Técnica informa a los miembros del Comité que el expediente del
concurso de la plaza de SUBDIRECTOR DE COOPERACION ECONOMICA (95142), se encuentra
integrado de conformidad con lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Pablica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, asi como con
la instruccion de la Primera Sesién del Comité Técnico de Seleccién para la integracién del
expediente del concurso.----- -

6. Se presentd ante el Comité Técnico de Seleccidn el detalle de la acreditacién y no acreditacién
de las etapas del proceso de cada uno de los folios aceptados por el filtro curricular,
administrado por el Sistema RHNET (anexo uno).

7. Se muestra el cuadro con el resumen de las fases del proceso de seleccién de la vacante y la
acreditacién de las y los aspirantes en cada una de ellas: -—-
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8- Durante el proceso del concurso, se invitd a los 11 aspirantes al desarrollo de la etapa de
Evaluacién Técnica, de los cuales se presentaron los identificados con el nimero de folios
3-95142, 10-95142, 1-95142, no obstante, ninguno de ellos acredité dicha etapa, derivado de
ello, en el portal de Trabajaen no se observan aspirantes en el proceso, por lo que es
procedente declarar DESIERTO el concurso de |a plaza de SUBDIRECTOR DE COOPERACION
ECONOMICA (95142), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40, fraccién Il del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.:---------------

9- Durante el proceso del concurso, se invité a los 11 aspirantes, solo se presentaron los folios
3-95142, 10-95142, 1- 95142, en la Evaluacién Técnica, derivado de lo anterior, en el portal de
Trabajaen no existen aspirantes, no acreditaron en la Etapa de Evaluacidn Técnica, dicha etapa
al no contar con a las que se referencia al Articulo 47 del RLSPCAPF, por lo que procede es
procedente declarar DESIERTO el concurso de |la plaza de SUBDIRECTOR DE COOPERACION
ECONOMICA (95142), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40, fraccién Il del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.i---------------

10- El Comité determind que se deberd emitir una nueva Convocatoria o considerar ocupar el
puesto vacante por movimiento lateral o trayectoria lateral, para lo cual el/la Secretario (a)
Técnico (a) del Comité solicité nuevamente al Superior Jerdrquico (a) el/la de la vacante, se
determine lo conducente y/o en su caso disefie un nuevo instrumento de evaluaciéon de
conocimientos el cual se aplicara en la etapa siguiente correspondiente del nuevo concurso
segun se determine. e

No habiendo mas que agregar, se procede a la firma de la presente Acta por Triplicado, al calce, en la
Ciudad de México, a las 10:20 horas del dia viernes 18 de marzo de 2022..--------------=======mommmmoemoov

Presidente del Comité Secret Técpica
y Superior Jerarquico -

==b

VA
AnaKaren Embarcadero Luna Martha ndragén Lona
Directora de Aspectos Comerciales Subdirec¢tara de Planeacién
e Integracién del Capital Humano

Representante de la Secretaria
de I#uncmn Pablica

/\/D'zz?( b [fpcue
Natalia Cleopatra Vargas Cruz

Consultora
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Bolsa de trabajo

https://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite _g/js_visualizador_anonymous_seguimiento.jsp

Dependencia u érgano desconcentrado Secretaria de Medio Ambiente Y Recursos Naturales
Puesto: SUBDIRECTOR DE COOPERACION ECONOMICA Inicio: 9/02/22 | Dias Transcurridos: |27
Estatus: En proceso Puntaje Minimo de Calificacién: 70 Ganador:
AP Etapa I Etapa II Etapa III e Etapa IV Etapa V
No. de Folio Ver detalle Rev. Conocimientos|Habilidades Experiencia| Mérito D:::rl:é%:al Entrevistas| Calif. .
Curricular Ver detalle Ver detalle Ver detalle |Ver detalle Ver detalle |Definitiva Determinacién
3-95142 v’ 18.6 - DESCARTADO
10-95142 4 17.1 DESCARTADO
1-95142 J 13.5 DESCARTADO
El candidato
8-95142 "4 cancelé su .
: participacion
2-95142 J NP NP DESCARTADO
4-95142 x_/ NP NP DESCARTADO
5-95142 ,/ NP NP DESCARTADO
6-95142 w4 NP NP DESCARTADO
7-95142 " 4 NP NP DESCARTADO |
9-95142 J’ NP NP DESCARTADO
11-95142 e NP NP DESCARTADO
12-95142 4 NP NP DESCARTADO
Revisidon
Curricular
’ (No cumple RECHAZADO
R1-95142 el requisito
"Area de
estudio")
Revisiéon
Curricular
i} (No cumple RECHAZADO
R2-95142 el requisito
"Area de
estudio")
Revision
Curricular
(No cumple
R3-95142 el requisito RECHAZADO
"Campo/Area
de
experiencia")
Revision
Curricular
(No cumple RECHAZADO
R4-95142 el requisito
"Area de
estudio")
Revision
Curricular
(No cumple
R5-95142 el requisito RECHAZADO
"Campo/Area
de
experiencia")
Revision
Curricular
(No cumple
R6-95142 el requisito RECHAZADO
"Campo/Area
de
|experiencia")
1/6

-
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R7-95142

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area

de
experiencia")

Bolsa de trabajo

RECHAZADO

R8-95142

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R9-95142

Revisién
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R10-95142

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Area de
estudio")

RECHAZADO

R11-95142

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R12-95142

Revisién
Curricular
(No cumple
el requisito

"Area de
estudio")

RECHAZADO

R13-95142

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Area de
estudio™)

RECHAZADO

R14-95142

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R15-95142

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R16-95142

Revisién
Curricular
(No cumple
el requisito

"Area de
estudio")

RECHAZADO

R17-95142

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

!

Revisién
Curricular
(No cumple
el requisito

"Area de
estudio")

RECHAZADO

/)118-95142
,,
%

R19-95142

https://www.trabajaen‘gob.mx/servIethheckSecurity/JSP/jobsite_g/js_visuaIizador_anonymous_seguimiento.jsp

Revision

RECHAZADO

2/6
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Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

Bolsa de trabajo

R20-95142

Revisidn
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area

de
experiencia")

RECHAZADO

R21-95142

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area

de
experiencia")

RECHAZADO

R22-95142

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area

de
experiencia")

RECHAZADO

R23-95142

Revisién
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area

de
experiencia")

RECHAZADO

R24-95142

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area

de
experiencia")

RECHAZADO

R25-95142

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area

de
experiencia")

RECHAZADO

R26-95142

Revisién
Curricular
(No cumple
el requisito
"Area de
estudio™)

RECHAZADO

R27-95142

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area

de
experiencia")

RECHAZADO

R28-95142

Revisién
Curricular
(No cumple
el requisito
"Area de
estudio")

RECHAZADO

R29-95142

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R30-95142

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito

"Area de
estudio™)

e
-

RECHAZADO

https://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecuriiy/JSP/jobsite _0/js_visualizador_anonymous_seguimiento.jsp
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R31-95142

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area

de
experiencia")

Bolsa de trabajo

RECHAZADO

R32-95142

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R33-95142

Revisién
Curricular
(No cumple
el requisito

"Area de
estudio")

RECHAZADO

R34-95142

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R35-95142

Revisién
Curricular
(No cumple
el requisito
"Area de
estudio")

RECHAZADO

R36-95142

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito

"Area de
estudio™)

RECHAZADO

R37-95142

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R38-95142

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito

"Area de
estudio™)

RECHAZADO

R39-95142

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R40-95142

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito

"Area de
estudio")

RECHAZADO

R41-95142

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Area de
estudio™)

RECHAZADO

/7(42-95142

Revisidn
Curricular
(No cumple
el requisito
"Area de
estudio")

P
R#3-95142
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Revision
Curricular
(No cumple

RECHAZADO
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el requisito
"Campo/Area
de

Bolsa de trabajo

experiencia")

R44-95142

Revisién
Curricular
(No cumple
el requisito
"Area de
estudio")

RECHAZADO

R45-95142

Revisién
Curricular
(No cumple
el requisito
"Area de
estudio")

RECHAZADO

R46-95142

Revisidn
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area

de
experiencia")

RECHAZADO

R47-95142

Revisién

Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R48-95142

Revisién
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area

de
experiencia")

RECHAZADO

R49-95142

Revisién
Curricular
(No cumple
el requisito
"Area de
estudio")

RECHAZADO

R50-95142

Revisién
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area

de
experiencia")

RECHAZADO

R51-95142

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area

de
experiencia")

RECHAZADO

R52-95142

Revisidn
Curricular
(No cumple
el requisito

"Area de
estudio")

RECHAZADO

R53-95142

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de
experiencia")

RECHAZADO

R54-95142

Revision
Curricular
(No cumple
el requisito
"Campo/Area
de

experiencia")

7
&

RECHAZADO

=

FINALISTA: El candidato entrevistado obtuvo

una calificacién definitiva igual o superior al puntaje minimo de calificacién y se integra a la reserva de aspirantes.

[NO FINALISTA: El candidato entrevistado no obtuvo una calificacién definitiva igual o superior al puntaje minimo de calificacién.
I
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[DESCART&EO: El candidato no acreditd o no se presenté a alguna de las etapas 0 re

[RECHAZADO: El aspirante no acredité la revisién curricular en TrabajaEn.

[NP: No se presentd a alguna de las etapas, subetapas o no acreditd alguno de los requisitos previstos en la convocatoria.

.lAP: Aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico (Fraccién III del Art. 21 de la LSPC). El resultado de esta evaluacion no tiene impacto para efecto de la

prelacién de los

/|candidatos.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal
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