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Sesion del Comité Técnico de Seleccidn
Acta de la Segunda Sesién Ordinaria de Determinacién 2022

Siendo las 10:40 horas, del dia viernes 02 de septiembre de 2022, con la finalidad de emitir la decisién
final sobre la ocupacion de la plaza de JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (95941),
correspondiente a la Convocatoria 10/2022, adscrito 2 la OFICINA DE REPRESENTACION FEDERAL
EN EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, (ANTES DELEGACION FEDERAL EN EL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI) con cdédigo de puesto 16-144-1-M1C014P-0000069-E-C-M, se relnen mediante
videoconferencig; los C.C. J. Guadalupe Garcia Jiménez, Subdelegado de Gestidén para la Proteccién
Ambiental y Recursos Naturales, Presidente del Comité y Superior Jerdrquico de [a plaza, Luz Maria
Rueda Malagén Jefa de Departamento de Ingreso en Oficinas Centrales, Secretaria Técnica y Natalia
Cleopatra Vargas Cruz, Consultora en el Organo Interno de Control en la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, designada como Representante de la Secretaria de la Funcién
Publica en los Comités Técnicos de Seleccién, mediante Oficio No. SSFP/408/ DGDHSPC/1076/2018,
para dar cumplimiento a lo establecido en los Articulos 74 de |a Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF); 17 v 36 de su Reglamento (RLSPCAPF) y demas
relativos y aplicables, se procede al

DESARROLLO DE LA SESION

1. Constatada |a asistencia de la totalidad de los integrantes y habiendo quérum legal para llevar
a cabo la Segunda Sesién Ordinaria de Determinacién 2022 del Comité Técnico d
Seleccidn, se procedié a la toma de la Determinacién final por parte de éste Comité sobre
ocupacion del puesto presentado: 7

2. Presentacién de los Integrantes del Comité Técnico de Seleccién.

3. Proceso de evaluacion.

4. Andlisis y comentarios de los resultados obtenidos por los candidatos en la etapa del
Determinacion final por parte del Comité Técnico de Seleccidn sobre el estado de la plaza de
JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (95241).

5. Asimismo, la Secretaria Técnica informa a los miembros del Comité que el expediente del
concurso de la plaza de JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (95941), s¢

Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y demas disposicion
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encuentra integrado de conformidad con lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional u

aplicables, y en atencién a lo acordado en la Primera Sesién del Comité Técnico de Seleccién
para la integracion del expediente del concurso.

6. Se presentd ante el Comité Técnico de Seleccién el detalle de la acreditacion y no acreditacién’
de las etapas del proceso de cada uno de los folios aceptados por el filtro curricular,
administrado por el Sistema Trabajaen (anexo uno). —

7. Se muestra el cuadro con el resumen de las fases del proceso de seleccidén de la vacante y la
acreditacion de las y los aspirantes en cada una de ellas:

8. En la Etapa de Entrevista del concurso JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS (95941), se presento la persona con el folio de participacién 12-95941, quien una
vez entrevistado (a) no obtuvo la calificacién global minima para resultar Ganador (a), por lo
cual es procedente declarar DESIERTO el concurso de la plaza de JEFE DE DEPARTAMENTO
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MEDIO AMBIENTE

DE RECURSOS HUMANOS (95941), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40, fraccion Il
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
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9. El Comité determind que se deberd emitir una nueva Convocatoria o considerar ocupar el
puesto vacante por movimiento lateral o trayectoria lateral, para lo cual el/la Secretario (a)
Técnico (a) del Comité solicité nuevamente al Superior Jerarquico (a) el/la de la vacante, se
determine lo conducente y/o en su caso disefie un nuevo instrumento de evaluacion de
conocimientos el cual se aplicara en la etapa siguiente correspondiente del nuevo concurso
SegUN 5€ deterMIN@. === s e e oo oo m s n s

No habiendo mas que agregar, se procede a la firma de la presente Acta por Triplicado, al calce, en
las Ciudades de San Luis Potosi, San Luis Potosi y en la Ciudad de México, a las T1:00 horas del dia
viernes 02 de septiembre de 2022, -----------mmmmom oo pmmmmm oo

Miembros del Comité Técnico de Seleccién
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cCiaJirMénez uz Maria Rueda Malagén
Gestion para la Jefa de Departamento dg Ingreso
Proteccion Ambiental y Recursos / en Oficinas Centrales
Naturales / /

Representante de la Secretaria
de la Funcién Publica

Natalia Cleopatra Vargas Cruz
Consultora



