" MEDIO AMBIENTE 2923
FECRETANTA B MODI0 AMDIONE W SRS EE HaT bha s i {!’iﬁ%‘i‘g{:@

B o

Acta de la Segunda Sesidn Ordinaria del Comite
Técnico de Seleccidn de determinacién dei concurso 100298
de la plaza de ENLACE DE APOYO JURIDICO
Convocatoria 09/20232

En la Ciudad de México, siendo las 10:30 horas del dia lunes 05 de junio de 2023, mediante
videoconferencia, se retinen los miem bros del Comité Técnico de Seleccion {en lo sucesivo CTS) con
el objeto de celebrar la Segunda Sesién Ordinaria 2023, cbservando lo dispuesto en los Criterios
Tecnicos para la reactivacion de plazos y términos para la operacidén del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Pdblica Federal (en lo sucesive Criterios Técnicos), emitidos por la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Adrministracion Publica Federal con fecha del 30 de
Junio de 2020, y de conformidad con la Tercera Sesién Extraordinaria 2020 del Comité Técnico de
Profesionalizacién (en lo sucesivo CTP), de fecha 14 de agosto de 2020, en relacion con ia reactivacion
de los plazos y términos para la operacion de los Subsistermnas del Servicio Profesional de Carrera (en
adelante SPC} en |a Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales {en adelante SEMARNAT) en
la que se definié que las Etapas IV de Entrevista y'V de Determinacion se desahogaran 2 distancia a
través del uso de tecnologias de Iz inforrmacion Yy comunicacion, como parte de las medidas para
mantener la sana distancia.y evitar riesgos a la salud ante el virus SARS-CoVz (COVID-19), en
cumplimiento con las medidas establecidas por las autoridades competentes en materia de salud
publica.

Estando presente el CTS, y previa aprobacién del orden del dia, en observancia de lo previsto en los
articulos 2,72, 73, 74 y 75 fraccion Vil de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal {Lev): 4,17, 18, 34 fraccion V, 35, 40 y 42 pérrafo segundo del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (Reglamento) v los numerales
125,126, 207, 208, 208, 235, 237, 244, 245 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicic Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrers, publicado en el Diaric Oficizl de la Federacidn el 12 de julio de
2010 y sus dltimas reformas {Manual); con base en los Criterios Técnicos y de conformidad con Ia
determinacién del CTP mencionada en el primer parrafo de esta Acta, se desahogt la sesidn bajo &l
siguiente:

COrden del Dia

1. Lista de asistencia y verificacién del quérum legal;

2. Lectura y aprobacion del Orden del Diz;

3. Aspirantes que aprobaron fas Etapas | v Il del Procedimiento de Seleccidn;
4, Etapa de Determinacion;

5. Acuerdos;

&. Certificacion del Procedimiento de Seleccién;

7. Cierre de sesion.
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Desarrollo de la Sesidn
1. Lista de asistencia y verificacién del quérum legal;

Una vez tomada la lista de asistencia de los (las) integrantes del CTS, guienes aplican a distancia el
uso de herramientas tecnolégicas de informacion y comunicacién para identificarse yverificado el
guorum legal requerido para que sesione validamente, la Secretaria Técnica dio la bienvenida a sus
integrantes.

Con base en las fracciones Il y IV del numeral 126 contenido en el Manual, el CTS manifiesta que no
existe un posible conflicto de intereses en términos de los articulos 3 fraccion VI, 7 fraccidn IXy 58 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, por lo gue confirman su pariicipacion en este
CT5.

2. Lectura v aprobacién del Orden del Dia;

La Secretaria Técnica sometid a consideracion del CTS los asuntos propuestos en el Orden del Dia,
siendo aprobados por unanimidad.

Z. Aspirantes que aprobaron las Etapas | v Ii dei Procedimiento de Seleccion;
Elf La Secretario {a) Técnico {a) informd al CTS lo siguiente:

Que &l articulo 34 del Reglamentoe, establece que las Etapas del Procedimignto de Sefeccion son: 1.
RDevisién Curricular, 1L Exdmenes de conocimientos v evaluacion deé habilidades, Ill. Evaluacion de la
Experiencia yvaloracian del mérito de los(as) aspirantes, IV. Entrevistas y V. Determinacion; asl como,
la facultad que tiene &l CTP para establecer el Sistema de Puntuacion General y las Reglas de
Valoracién Geheral, aplicables al Procedimiento de Seleccidn, y que, hasta este momento, en el
concurso de gue se trata, han sido desahogadas las siguientes:

Etapa k- En cumplimiento al numeral 213 del Manual, la herramienta electrénica Trabajaen Hievo a
cabo en forma automatica la revision curricular de los{as) aspirantes, a fin de asignarles un Folio de
Participacién. Dicho resultado no se contabiliza en la tabla del Sistema de Puntuacion General
emitida por el CTR. :

Etapa li.- La aplicacion de los exdrmenes de conocirnientos y evaluacion de habilidades, se llevé a
cabe en las fechas programadas vy los resultados de los mismos fueron dados @ conocer a los{as)
aspirantes a través de los medios de comunicacion oficial establecidos en la Convocatoria, y al CT5
de forma previa a la celebracién de este acto. Los resultados de las evaluaciones de habilidades no
implican, descarte de los{as) aspirantes. SR
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En 'razén de lo anterior, Iz Secretaria Técnica informa ante el CTS que los 28 candidatos que se
regls;.traron en la pagina de Trabajaen fueron rechazados por el filtro curricular como se muestra a
continuacién:
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4. Etapa de Determinacién

Obtenidos los resultados antes expuestos, los miembros del CTS sefialan que, derivado de dichos
resultados, resulta procedente declarar DESIERTC el concurso de la plaze de ENLACE DE APOYO
JURIDICO, con codigo de puesto 16-144—?»&1COQ?P-OOOOOS&-E-C«P, adscrito & la OFICINA DE
REPRESENTACION EN EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, de acuerdo con {o dispuesto en el articulo
40, fraccién | del Reglamenito.

5. Acuerdos

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 34 fraccién V, y 35 del Reglamento, asi como en el
numeral 235 fraccion 11l del Manual, el CTS adopto por unanimidad los siguientes acuerdos:

Primere. - Se instruye a la Secretaria Técnica para que a través de la Direccién General de Desarrollo
Humano y Organizacién:

@ Cambie el estatus del concurso.

@ Incorpore en el expediente del concurso todas las constancizs;

@ Comunique la determinacidon de este CTS a las diferentes dreas involucradas, a fin de
inicien los trémites correspondientes.

que.se
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segundo. - Se determina que se debera emitir una nueva Convocatoria o considerar ocupar el puesto
vacante por movimiento lateral o trayectoria lateral, para lo cual ia Secretaria Técnica solicitara
nuevamente al Superior Jerdrguico (a) de la vacante, se determine lo conducente y/o en su caso
disefie un nuevo instrumento de evaluacion de conocimientos el cual se aplicaréd en Iz etapa
correspondiente del nueve concurso segun se determine, :

&. Certificacién del Procedimiento de Seleccién

La Representante de la Secretaria de la Funcién Publica, manifiesta que de conformidad con el
articulo 42 del Reglaments, la certificacion del procedimiento se llevaréd a cabo en un periodo de 15
dias hébiles siguientes a esta fecha, por lo que la Secretaria Técnica deberd remitir a esta
Representacion, el expediente del concurso a mas tardar en el dia 10 habil posterior a la celebracion
de la presente, debiendo informar, previamente, a los miembros integrantes sobre la existencia de
alguna inconformidad o recurso de revocacion en el concurse gue Nos ocupa.

7. Cierre de ia Sesion
Desahogado el orden del dia, se concluyo la sesion, siendo las 10:50 horas del mismo dia de su inicio,
lefda gue fue, se rubrica al margen de sus primeras hojas y se firma por triplicado al calce para su

constancia legal y efectos a que haya lugar.

Presidente del Comité

rfe'Mokquera Fernandez Lic. Uuz Maria Rugda Malagén
Jefe de la Unidad Juridica, adscrito a la Jefa de partamento de Ingresc en
Oficina de Representacién en el Estado de Oficinas ‘Centrales, adscrita a la Direccion
San Luis Potosi General de Desarrolio Humanoc ¥
QOrganizacion

Representante de la Secretaria
:7&7Funcién Plblica
Namwug- \/areas

Lic. Natalia Cleopatra Vargas Cruz
Consultoraen el Organo Interno de

Control en la  SEMARNAT, A,
designada mediante Oficio No. i ?‘”ﬁ%ﬁ
SSED/408/DGDHSPC/1076/2018. it < '}
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