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Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité
Técnico de Seleccién de entrevista y determinacién del concurso 99114
del puesto de ENLACE DE AGENDA VERDE
Convocatoria 04/2023

En la Ciudad de México, siendo las 13:00 horas del dia miércoles 26 de abril de 2023, se retinen
mediante videoconferencia, los miembros del Comité Técnico de Seleccidn (en lo sucesivo CTS) con
el objeto de celebrar la Segunda Sesién Ordinaria 2023, observando lo dispuesto en los Criterios
técnicos para la reactivacion de plazos y términos para la operacién del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal (en lo sucesivo Criterios Técnicos), emitidos por la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Plblica Federal con fecha del 30 de
junio de 2020, y de conformidad Tercera Sesiéon Extraordinaria del Comité Técnico de
Profesionalizacion (en lo sucesivo CTP), de fecha 14 de agosto de 2020, en relacién con la
reactivacion de los plazos y términos para la operacidn de los Subsistermas del Servicio Profesional de
Carrera (en adelante SPC) en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (en adelante
SEMARNAT) en la que se definid que las Etapas IV de Entrevista y V de Determinacién se
desahogaran a distancia a través del uso de tecnologias de la informacién y comunicacidn, como
parte de las medidas para mantener la sana distancia y evitar riesgos a la salud ante el virus SARS-
CoV2 (COVID-19), en cumplimiento con las medidas establecidas por las autoridades competentes
en materia de salud publica.

Estando presente el CTS, y previa aprobacion del orden del dia, en observancia de lo previsto en los
articulos 2, 72,73, 74y 75 fraccion Vil de |la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal (Ley); 4,17,18, 34 fracciones IV y V, 35, 36, 39, 40 y 42 parrafo segundo del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (Reglamento) y los
numerales 125, 126, 207, 208, 209, 235, 237, 244, 245 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como,
el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y Organizacidn y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de
julio de 2010 y sus dltimas reformas (Manual); con base en los Criterios Técnicos y de conformidad
con la determinacién del CTP mencionada en el primer péarrafo de esta Acta, se desahogd la sesidn
bajo el siguiente:

Orden del Dia

1. Lista de asistencia y verificacion del quérum legal;

2. Lectura y aprobacién del Orden del Dig; '

3. Aspirantes que aprobaron las Etapas |, Il y Il del Procedimiento de Seleccidn; | /
4, Seleccion de los(as) aspirantes que pasa(n) a la Etapa IV del Procedimiento de Seleccidn; {
E. Preparacion de la Etapa IV del Procedimiento de Seleccion, relativa a la entrevista del aspirante /
para el puesto denominado ENLACE DE AGENDA VERDE, con cédigo de puesto 16-109-1-E1CO07P-
0000116-E-C-T, adscrito a la UNIDAD COORDINADORA DE ASUNTOS INTERNACIONALES;
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Acta de la Segunda Sesidén Ordinaria del Comité
Técnico de Seleccién de entrevista y determinacién del concurso 99114
del puesto de ENLACE DE AGENDA VERDE
Convocatoria 04/2023

6. Etapa de Entrevista de los siguientes aspirantes:

Prelaciéon Nombre del (de la) aspirante Folio
1 DIEGO ROMAN RIBERA 1-99114
AVILA
2 ALEXIS LEONARDO CRUZ 28-99114
MACIAS
3 IRVIN BERROCAN 23-997114
ALAMILLA

7. Etapa de Determinacion;

8. Reserva de Aspirantes;

9. Acuerdos;

10. Certificacion del Procedimiento de Seleccidén;
Tl.Cierre de sesion.

Desarrollo de la Sesién
1. Lista de asistencia y verificacion del quérum legal;

Una vez tomada la lista de asistencia de los (las) integrantes del CTS, guienes aplican a distancia el
uso de herramientas tecnolégicas de informacién y comunicacion para identificarse y verificado el Vi

quorum legal requerido para que sesione validamente, la Secretaria Técnica dio la bienvenida a sus /
integrantes.

Con base en las fracciones Il y IV del numeral 126 contenido en el Manual, el CTS manifiesta que no
existe un posible conflicto de intereses en términos de los articulos 3 fraccién VI, 7 fraccién IX y 58 de

la Ley General de Responsabilidades Administrativas, por lo que confirman su participacién en este
ETs: .

2. Lectura y aprobacion del Orden del Dia;

La Secretaria Técnica sometié a consideracién del CTS los asuntos propuestos en el Orden del Dia,
siendo aprobados por unanimidad.

3. Aspirantes que aprobaron las Etapas |, Il y Il del Procedimiento de Seleccién;
La Secretaria Técnica informo al CTS lo siguiente:

Que el articulo 34 del Reglamento, establece que las Etapas del Procedimiento de Seleccién son: |.
Revision Curricular, Il. Exdmenes de conocimientos y evaluacion de habilidades, Il EV3|UaCi(')ﬂ@@*alsa%
Experiencia y valoracion del mérito de los(as) aspirantes, IV. Entrevistas y V. Determinacion; asiic@tio
la facultad que tiene el CTP para establecer el Sistema de Puntuacién General y las Reéﬁggﬁ”

Valoracién General, aplicables al Procedimiento de Seleccién, y que, hasta este momento, e, & e
concurso de gque se trata, han sido desahogadas las siguientes:
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Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité
Técnico de Seleccién de entrevista y determinacién del concurso 99114
del puesto de ENLACE DE AGENDA VERDE
Convocatoria 04/2023

Etapa I.- En cumplimiento al numeral 213 del Manual, la herramienta electrénica Trabajaen llevd a
cabo en forma automatica la revisién curricular de los(as) aspirantes, a fin de asignarles un Folio de

Participacion. Dicho resultado no se contabiliza en la tabla del Sistema de Puntuacion General
emitida por el CTP.

Etapa Il.- La aplicacién de los exdmenes de conocimientos y evaluacién de habilidades, se llevé a
cabo en las fechas programadas y los resultados de los mismos fueron dados a conocer a los(as)
aspirantes a través de los medios de comunicacién oficial establecidos en |a Convocatoria, y al CTS
de forma previa a la celebracién de este acto. Los resultados de las evaluaciones de habilidades no
implican, descarte de los(as) aspirantes.

Etapa lll.- La Evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito se llevd a cabo conforme a la
Metodologia establecida por la Secretaria de la Funcién Publica y los resultados obtenidos fueron
considerados en el Sistema de Puntuacién General, sin implicar el descarte de los(as) aspirantes, y
dados a conocer a este CTS de forma previa a la celebracién de este acto, por lo que de conformidad
con el numeral 224 del Manual, previo a convocar a entrevista, el CTS:

A.- Tuvo oportunidad de verificar y verificé la correcta aplicacién de la Evaluacidén de experiencia y la
valoracion del mérito de los(as) aspirantes a integrar la lista de prelacién ajusténdose a la
metodologia y escala de calificacién prevista para ello; :

B. - Acordd que la misma se llevaria a cabo a distancia a través de una videoconferencia, mediant
el uso de medios electrénicos de comunicacién, en la fecha y horario sefialado;

C.- Que se destinara un tiempo promedio de 30 minutos para entrevistar a cada aspirante; y
D.- Que no sera necesaria la intervencion de especialistas.

E.- Que personal designado de la Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion (en lo
sucesivo DGDHO), estuviera presente en la sesidn, sin intervencidn, para asistir a la Secretaria Técnica
del CTS, asi como al candidato.

Por lo anterior y al no recibirse comentario u observacién alguna por parte de este CTS, la DGDHO a
través de la Lic. Luz Maria Rueda Malagén, Secretaria Técnica de este Comité, estuvo en aptitud y
convoco a los(las) candidatos(as) a la Etapa de Entrevista.

Que en cumplimiento al primer parrafo del articulo 36 del Reglamento y numeral 225 del Manual, la
DGDHO elaboré un listado de aspirantes en orden de prelacién, de acuerdo con los resultados
obtenidos en las etapas referidas en funcién del Sistema de Puntuacién General y las Reglas de
Valoracion General aplicables al Procedimiento de Seleccidn, establecidos por el CTP en el Acuerdo

00 L

CTP 04/5a0rd/2022 de su Quinta Sesidn Ordinaria de 2022 del 29 de septiembre del 2022, en el QU?J S,
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establece, entre otras, que para las evaluaciones de habilidades no hay una calificacion rhighimas:

aprobatoria, por lo que los resultados de su aplicacidn no serian motivo de descarte, no obs}ara%s
servirian para determinar el orden de prelaciéon de los(as) aspirantes a entrevistar. i
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Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité
Técnico de Seleccién de entrevista y determinacién del concurso 99114
del puesto de ENLACE DE AGENDA VERDE
Convocatoria 04/2023

Dicho orden de prelacion fue enviado oportunamente a este CTS.
4, Seleccién de los(as) aspirante(s) que pasa(n) a la Etapa IV del Procedimiento de Seleccién
Por acuerdo del CTP, pasaran a la Etapa de la Entrevista, los(las) tres candidatos(as) con puntuaciones

mas altas de acuerdo al orden de prelacién adjunto a la presente acta y cuando el universo lo permita.
El nimero de candidatos(as) gue se continuarian entrevistando en caso de no contar con al menos

un(a) finalista serd de diez.

Por lo anterior, se entrevistara a cada aspirante, de acuerdo a la siguiente relacidn:

Folio de registro Nombre de los (las) aspirantes
1-997114 DIEGO ROMAN RIBERA AVILA
28-99114 ALEXIS LEONARDO CRUZ MACIAS
23-99714 IRVIN BERROCAN ALAMILLA

5. Preparacion de la Etapa IV del Procedimiento de Seleccién, relativa a la entrevista de los(as)
aspirantes(n) para el puesto denominado ENLACE DE AGENDA VERDE, con cédigo de puesto
16-109-1-E1CO07P-0000116-E-C-T, adscrito a la UNIDAD COORDINADORA DE ASUNTOS

INTERNACIONALES.

La Secretaria Técnica realizé una explicacion de la dindmica para la aplicacion de la entrevista
conforme a los numerales 226, 229, 230 y 231 del Manual, se resolvieron dudas y con fundamento en
el Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para el intercambio de informacién oficial a_
través de correo electrénico institucional como medida complementaria de las acciones para eI

combate a la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (Covid-19), emitido por la SFP el 17 de b

/

[

abril 2020, y de conformidad con lo sehalado en la Tercera Sesion Extraordinaria del CTP de la \,‘ \

SEMARNAT, celebrada el 14 de agosto de 2020, la Secretaria Técnica remitid, previo a la sesién, via
correo electrénico .institucional a los miembros del Comité el formato denominado “Reporte de
Entrevista de Comité Técnico de SeleCion —--—-=m oo oo

Asimismo, los integrantes del Comité determinaron que, para la presente entrevista, cada miembro
del Comité realizaria dos preguntas; al considerar que, con éstas, se cuenta con los elementos
suficientes para valorar el nivel de conocimientos técnicos y las capacidades gerenciales requeridas

por el puesto.

Cludad de México. el

i Hidalgo,
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Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité
Técnico de Seleccién de entrevista y determinacién del concurso 99114
del puesto de ENLACE DE AGENDA VERDE
Convocatoria 04/2023

De igual manera, este CTS sefiala que actuara de acuerdo a los principios rectores del Sistema
(legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito Yy equidad
de género) y, se asegurard de que en la presente entrevista no podrd existir ningun tipo de
discriminacion por razén de origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Una vez concluida la citada exposicidn, y explicado que fue el procedimiento y criterios a seguir el
CTS procedio a realizar la Etapa IV de Entrevista. ‘

6. Etapa de Entrevista

Los(las) integrantes del CTS procedieron a formular las preguntas que consideraron para valorar las
capacidades del (de la) candidato(a), asighandole una calificacién de conformidad con los criterios
de evaluacion establecidos en la Convocatoria y en la herramienta electrénica Trabajaen, haciendo
constar sus comentarios, puntajes y calificaciones en los Reportes de Entrevista, que forman parte
integrante de la presente acta.

Posteriormente, la Secretaria Técnica efectud el célculo de las calificaciones del (de la) aspirante,

incluidas en los reportes ya mencionados, para obtener la calificacién de la entrevista y con base e

el Sistema de Puntuacion General, los puntos correspondientes a dicha etapa lo cual se hace consta

en el documento denominado “Integracién de Resultados de Entrevista del CTS” anexo a la presente

acta, para quedar de la siguiente manera: ' /

Finalmente, la Secretaria Técnica presenté el “Concentrado de Puntuaciones” (se anexa a la presente) /'/

con los resultados globales para revisién y anélisis de los integrantes del CTS, quienes realizaron los

comentarios sobre lo observado en la entrevista aplicada a la(s) persona(s) aspirante(s). :
\
!

Nombre del(de la) aspirante pre Folio de Resultado etapa Calificacion ! \ ‘

finalista ‘ Participante v Definitiva ll \‘

(Entrevista)

DIEGO ROMAN RIBERA AVILA 1-99114 20 79.3 'g'
ALEXIS LEONARDO CRUZ MACIAS 28-99114 19 76.7
IRVIN BERROCAN ALAMILLA 23-99114 .19 74.9

7. Etapa de Determinacién

Obtenidos los resultados de la entrevista, la Secretaria Técnica manifiesta que de acuerdo g@ﬁ‘gjﬁ
formato denominado “Concentrado de Puntuaciones” del CTS y con base en el numeral 2‘%’ el s
Manual, se identifica que la(s) persona(s) candidata(a) con folio de participacién 1-99114 result® ;}qu@ 3
ganador), en razén de haber obtenido como puntuacion 79.3, de acuerdo a las Reglas de Valofagios®
General, aprobadas por el CTP.
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Acta de la Segunda Sesiéon Ordinaria del Comité
Técnico de Selecciéon de entrevista y determinaciéon del concurso 99114
del puesto de ENLACE DE AGENDA VERDE
Convocatoria 04/2023

Por lo anterior y con fundamento en los articulos 5, 123 apartado B fraccion XIV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanacs; 32 Bis, 37 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica
Federal; 2, 3 fraccidon V, 13 fraccion |, 25, 26, 28, 29, 30 al 33, 74 y 75 fracciones Il y VIl de la Ley; 2
fracciones Ill, V, VI y IX, 5 fraccidon Il inciso a), 17,18, 29, 32, 34 al 39, 41, 42, Tercero y Séptimo Transitorios
del Reglamento; en los numerales 225 al 245 del Manual, el CTS concluye que después de haber
llevado a cabo la Etapa de Entrevista se determina que, el(la) aspirante finalista seleccionado(a) para
ingresar a la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, como persona servidora publica de

carrera es:

NOMBRE DIEGO ROMAN RIBERA AVILA

ESCOLARIDAD LICENCIATURA EN ECONOMIA

FOLIO ASIGNADO POR TRABAJAEN 1-99114

PUESTO VACANTE A OCUPAR ENLACE DE AGENDA VERDE

CODIGO DEL PUESTO 16-109-1-E1CO07P-0000116-E-C-T

NIVEL TABULAR P11

CARACTER OCUPACIONAL SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA EVENTUAL

R B Dl ) UNIDAD COORDINADORA DE ASUNTOS
INTERNACIONALES

FECHA DE INGRESO 01 DE MAYO DE 2023

PERCEPCION ORDINARIA MENSUAL $12,602.00 M.N

Asi mismo se determina que en caso de que el(la) ganador(a) seleccionado(a), por causas ajenas a la
Dependencia, comunique su decision de no ocupar el puesto o no se presente a tomar posesién y i\
ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, se operard en el sistema la declinacién
respectiva.

La Representante de la Secretaria de la Funcién Publica sefala que es importante recordar que en
cumplimiento a los articulos 33 de la LSPCAPF y del RLSPCAPF, el nombramiento que se otorga en
este momento a la persona ganadora es como servidora publica de carrera eventual y corresponde
a una designacion por un ano, al término del cual el Comité Técnico de Seleccion deberéd sesionar
nuevamente, a efecto de que en caso de un desempefio satisfactorio en su evaluacién del
desempeno y a juicio del Comité, se le otorgara el nombramiento en la categoria de enlace como
servidor (a) publico (a) de carrera titular; por lo que solicita, amablemente, al Presidente y a la
Secretaria Técnica dar seguimiento a lo antes expuesto a fin de que el presente Comité sesione en
tiempo y forma para determinar lo conducente.

8. Reserva de Aspirantes
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Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité
Técnico de Seleccién de entrevista y determinacién del concurso 99114
del puesto de ENLACE DE AGENDA VERDE
Convocatoria 04/2023

En virtud de que los folios 23-99114 y 28-99114, obtuvieron calificacién mayor a 70 de acuerdo a las
Reglas de Valoracién General, el CTS determina que dichos aspirantes se integran a la reserva.

9. Acuerdos

De conformidad con lo dispuesto bor los articulos 34 fracciones IV y V, y 35 del Reglamento, asi como
en el numeral 235 fraccién | del Manual, el CTS adopté por unanimidad los siguientes acuerdos:

Primero. - Se instruye a la Secretaria Técnica para que a través de la Direccién General de Desarrollo
Humano y Organizacion:

® Difunda en la herramienta electrénica Trabajaen la calificaciéon definitiva del (de la) aspirante,
nombre y folio del (de la) finalista ganador(a) y cambie el estatus del concurso:

® Incorpore en el expediente del concurso todas las constancias; !

® Comunigue la determinacién de este CTS a las diferentes areas involucradas, a fin de que se

misma por la Secretaria Técnica, sera a partir del 01 DE MAYO DE 2023, quedando bajo la
responsabilidad de la Unidad Administrativa respectiva realizar las gestiones necesarias para el
ingreso ante las dreas correspondientes.

inicien los trémites correspondientes.
Segundo. - La fecha de ingreso del (de la) finalista seleccionado(a), la cual fue dada a conocer a la

10. Certificacién del Procedimiento de Seleccién

La Representante de la Secretaria de la Funcién Publica, manifiesta que de conformidad con el
articulo 42 del Reglamento, la certificacién del procedimiento se llevara a cabo en un periodo de 15
dias habiles siguientes a esta fecha, por lo que la Secretaria Técnica deberd remitir a esta
Representacion, el expediente del concurso a més tardar en el dia 10 habil posterior a la celebracién
de la presente, debiendo informar, previamente, a los miembros integrantes sobre la existencia de
alguna inconformidad o recurso de revocacién en el concurso que nos ocupa.

1. Cierre de la Sesion
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Desahogado el orden del dia, se concluyé la sesién, siendo las 15:00 horas del mismo dia de su inicio,
leida que fue, se rubrica al margen de sus primeras hojas y se firma por triplicado al calce para su

constancia legal y efectos a que haya lugar.

Pre5|dente del Co

y Superio //-/%/

Jestds Antonio Salinas Angulo LuzMaria Rueda Malagén
Mﬂamento de la Agenda Verde, Jefa de g:gartamento de Ingreso en
adscrito a la Unidad Coordinadora de Oficinas Centrales, adscrita a la Direccién
Asuntos Internacionales General de Desarrollo Humano y

Organizacién

Representante de la Secretaria
de la Funcién Publica

Natalia Cleopatra Vargas Cruz
Consultora en el Organo Interno de
Control en la SEMARNAT,
designada mediante Oficio No.
SSFP/408/DGDHSPC/1076/2018.
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