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Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité
Técnico de Seleccidn de entrevista y determinacién del concurso 99391
del puesto JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
FORESTALES Y DE SUELO
Convocatoria 06/2023

En la Ciudad de Mégico, siendo las T1:00 horas del dia miéreoles 29 de marzo de 2023, se relinen
mediante videoconferencia, los miembros del Comité Técnico de Seleccidn {en lo sucesivo CTS) con
el objeto de celebrar la Segunda Sesidn Ordinaria 2023, observando lo dispuesto en los Criterios
técnicos para la reactivacién de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal (en lo sucesivo Criterios Técnicos), emitidos por la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Piblica Federal con fecha del 30 de
junio de 2020, v de conformidad Tercera Sesién Extraordinaria del Comité Técnice de
Profesionalizacién (en lo sucesive CTP), de fecha 14 de agosto de 2020, en relacion con Ia
reactivacion de los plazos y términos para la Operacion de los Subsistemas del Servicio Profesional de
Carrera [en adelante SPC) en |z Secretarfa de Medio Ambiente y Recursos Naturales {en adelante
SEMARNAT) en la que se definid gue las Etapas IV de Entrevista v V de Determinacidn se
desahogarédn a distancia a través del uso de tecnologias de la informacién ¥ comunicacién, corno
parte de las medidas para mantener |2 sana distancia y evitar riesgos a la salud ante el virus SARS-
CoVv2 (COVID-19), en cumplimients ¢on las medidas establecidas por las autoridades competentes
en materia de salud publica.

Estando presente el CTS, v pravia aprobacion del orden dal dia, en observancia de lo previsto en los
articulos 2,72, 73, 74 y 75 fraccidn Vil de |z Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal (Ley): 4,17, 18, 34 fracciones IV y'V, 35, 36, 39, 40 ¥ 42 parrafo segundo del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal {Reglamento) vy los
numerales 125, 126, 207, 208, 209, 235, 237, 244, 245 del ACUERDO por el gue se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicic Profesional de Carrera, asi come
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materiz de Recursos Humanos y Organizacién y
el Manual del Servicic Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
julio de 2010 y sus ditimas reformas (Manual); con base en los Criterios Técnicos y de conformidad
con e determinacién del CTP mencionada en el primer parrafo de esta Acta, se deszhogé Iz sesidén
bajo el siguiente: :

Orden del Dia

1. Lista de asistencia y verificacién del guodrum legal;

2. Lectura y aprobacion del Orden deal Diz;

3. Aspirantes que aprobaron las Etapas |, Il y Il del Procedimiento de Seleccién:

4. Seleccidn de los(as) aspirantes que pasa(n) a la Etapa IV del Procedimiento de Seleccién;
5. Preparacién de la Etapa IV del Procedimiento de Seleccidn, relativa a la entrevista del aspirante

para el puesto denominado JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS FORESTALES Y DE SUELO,

con codigo de puesto 16-141-1-MICO14P-0000044-E-C-F, adscritc a |z  OFICINA DE
REPRESENTACION EN EL ESTADO DE PUEBLA;

6. Etapa de Entrevista del (de la) siguiente aspirante:

Prelacién Nombre del (de la) aspirante Folio
1 ATALIA NUNEZ ZARAGOZA 16-298391

7.Etapa.de Determinacion;.
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9, Acuerdos;
10, Certificacién del Procedimiento de Seleccion;
. Clerre de sesion.

Desarrolio de la Sesién
1. Lista de asistencia 'y verificacién del quérum legal;

Una vez tomada la lista de ssistencia de los {las) integrantes del CTS, quienes -e_x,z::!ican a distancia el
uso de herrarnientas tecnolbgicas de informaciény comunicacion para identificarse v verificado el
guérum legal requerido para que sesione validamente, la Secretaria Técnica dio la bienvenida a sus

integrantes.

Con base en las fracciones [y IV del numeral 126 contenido en el Manusl, el CTS manifiesta gue no
exjste un posible conflicto de intereses en térinos de los articulos 3 fraceién Vi, 7 fraccion Xy 58 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, por lo gue confirman su participacién en este
TS ’ :

2, Lectura y aprobacién del Orden del Dia;

La Secretaria Téchica semelic a considéracién del CTS los asuntes propuestos en &l Orden del Dia,
siendo aprobados por unanimidad.

3. Aspirantes que aprobaron las Etapas i, Il y 1l del Procedimiento de Seleccion;
|3 Secretaria Técnica informd al CT5 losiguiente:

Que el articulo 34 del Reglamenite, establece que las Etapas del Procedimiento de Seleccion son: L
mevisién Cutricular, Il Examenes de conocimientos y evaluacién de habilidades, lil. Evaluacion de la
Experiencia y valoracién del mérito de los{as) aspirantes, IV. Entrevistas y V. Determinacion; asi como,
la facultad que tiene el CTP para establecer el Sistema de Puntuacién General y las Reglas de
Valoracion General, aplicables al Procedimiento de seleccidn, v que, hasta este momento, en &l
concurso de que se trata, han sids desahogadas las siguientes:

Etapa b~ En cumplimiento al numeral 213 del Manual, la herramienta electronica Trabajasn llevo a
cabo en forma aatomatica fa revisién curricular de los(as) aspirantes, a fin de asignarles un Folio de
Participacion. Dicho resultado no se contabiliza en la tabla del Sistema de Puntuacion Ceneral
emitida por el CTP.

. e . " Al I Lis : ATk I

Etapa Il.- La aplicacion de los examenes de conocimientos y evaluacion de habilidades, se fenoa,
cabo en las fechas programadas y los resultados de los mismaos fueron dados a conocer allgs(as)¥
aspirantes a través de los medios de comunicacién oficial establecidos en la Convocatoria, yighesb s

%,

de forma previa a la celebracion de este acto, Los resultados de las evaluaciones de habiiidad'é"é o
implican, descarte de los(as) aspirantes. = i{\
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Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité
Técnico de Seleccién de entrevista y determinacién del concurso ©939]
del puesto JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
FORESTALES YDE SUELO
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Etapa lli.- La Evaluacién de la experiencia v valoracién del mérito se llevé a cabo conforme a ia
Metodologia establecida por la Secretariz de la Funcién Pablica y los resultadoes obtenidos fueron
considerados en ef Sistema de Puntuacién General, sin implicar el descarte de ios(as) aspirantes, y
dados a conocer a este CTS de forma previz a I3 celebracion de este acto, por lo que de conformidad
con el numeral 224 del Manual, previc a convocar a entrevista, el CTS:

A.-Tuvo oportunidad de verificary verificd la correcta aplicacion de la Evaluacién de experiencia y la
valoracién del mérito de los{as) aspirantes a integrar la lista de prelacion ajustandose a la
rmetodelogia v escala de calificacién prevista parza ello;

B. - Acords que la misma se Hlevaria a cabo a distanciz a través de una videoconferencia, mediante
el uso de medios electrénicos de comunicacion, en la fecha v hotario sefzlado;

C.-Que se destinara un tiem Po promedio de 30 minutos para entrevistar a cada aspirante; v
D~ Que no sera necesaria la intervencién de especialistas.

E.- Que personal designado de |2 Direccién Generai de Desarrellc Humano vy Crganizacién {en lo
sucesivo DGDHO), estuviera presente en la sesion, sin intervencisn, para asistir a la Secretaria Téchica
del CTS, asi como al candidato.

Por lo antericr v al no recibirse comentario u observacién alguna por parte de este CTS, la DGDHO 3
través de la Lic. Luz Matia Rueda Malagén, Secretaria Técnica de este Comite, estuvo en aptitud y
convoco a los{las) candidatos(as) a la Etapa de Entrevista.

Que en cumplimiento al primer parrafo del articulo 36 del Reglamento y numeral 225 del Manual, la
DGDHO elabord un listado de aspirantes en orden de prelacién, de acuerdo con fos resultados
obtenidos en las etapas referidas en funcién del Sistema de Puntuacién Ceneral y las Reglas de
Valoracién General aplicables al Procedimiento de Seleccidn, establecides por el CTP en el Acuerdo
CTP 04/520rd/2022 de su Quinta Sesién Ordina ria de 2022 del 29 de septiermbre del 2022, enelcualse
establece, entre otras, que para las evaluaciones de habilidades no hay una calificacidn minima
aprobatoria, por lo que los resultados de su aplicacién no serian motive de descarte, no obstante
‘servirfan para determinar el orden de prelacion de los(as) aspirantes a entrevistar.

Dicho orden de prelacién fue enviado oportunamente a este CTS.

4. Seleccién de los{as) aspirante(s) que pasa(n)a la Etapa IV del Procedimicnto de Seleccién

Poracuerdo del CTP, pasaranala Etapa de la Entrevista, los(las) tres cand idates(as) con pu ntuac}gggf-
més altas de acuerdo al orden de prelacién adjunto 2 la presente actay cuando el universo lo pef"r};.ma*:
El humero de candidatos(as) que se continuarian entrevistando en caso de no contar con a}.menosw
unfa) finalista sera de diez. W
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Dorle anterior, se entrevistara a cada aspirantg, de acuerdoa la siguiente relacién:

Folio de registro ~ Nembre de los (l2s) aspirantes
16-99331 ATALIA NUNEZ ZARAGOZA

5, Preparacién de la Etapa IV del procedimiento de Seleccién, relativa a la entrevista de los{as)
aspirantes{n) para el puesto denominado JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS FORESTALES
v DE SUELO, con cédigo de puesto 16-141-1-MICD14P-0000044-E-C-F, adscrito 2 la OFICINA DE
REPRESENTACION EN EL ESTADO DE PUEBLA.

La Secretaria Técnica realizé una explicacion de la dinamica para la aplicacion de la entrevisia
conforme a los numerales 226, 229, 230 y 231 del Manual, se resolvieron dudas y con fundamenioen
el Acuerdo por el que se establecen los linearnientos para el intercambio de informacion oficial a
través de correo electronico institucional como medida complementaria de las acciones para el
combate a la enfermedad generada per el virus SARS-CoV2 (Covid-19), emitido por la SFP el 17 de
abril 2020, v de conformidad con lo sefalado en la Tercera Sesién Extraordinaria del CTP de la
SEMARNAT, celebrada el 14 de agosto de 2020, la Secretaria Técnica remitis, previo a la sesion, via
correo electrénico institucional a los miembros del Comité el formato denominado “Reporte de
Entrevista de Comité Téenico de Seleccion” sromrmommmmmemmemsmsmssminss i i

Asirnismo, los integrantes del Comité determinaron que, para la presente entrevista, cada miembro
del Comité realizaria dos preguntas; al considerar gue, con sstas, se cuenta con los elementos

suficientes para valorar €] nivel de conocimientos técnicos v las capacidades gerenciales requeridas
por el pussio. '

De igual manera, este CTS sefala que actuard de acuerdo a los principios rectores del Sistema
{legalidad, eficlencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mertioy equidad
de género) y, se asegurard de gue en la presente entrevista no podra existir ningun tipo de
discriminacién por razon de origen éthico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud ¢ juridica, la religién, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las apiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politice, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualguier otro motivo. :

Una vez concluida la citada exposicién, y explicado que fue el procedimiento y critetios a seguir el
CTS procedié a realizar la Etapa IV de Entrevista.

&. Etapa de Entrevista o
S R
; S
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Técnico de Seleccién de entrevista y determinacién del concurso 99391
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Los{las) integrantes del CTs procedieron a formular las preguntas que consideraron para valorar las
Capacidades del (de la) candidato(a), asignandole una calificacién de conformidad con los criterios
de evaluacién establecidos en la Convocatoria yen la herramienta ‘electrénica Trabajaen, haciendo

constar sus comentarios, puntajes v calificacienes an los Reportes de Entrevista, que forman parte
integrante de ia presente acta.

Posteriormente, |z Secretaria Técnica efectus el célculo de las calificaciones del (de la) aspirante,
incluidas en los reportes ya mencionados, para obtener ia calificacion de la entrevista y con base en
el Sistema de Puntuacién General, los puntos correspondientes a dicha etapa lo cual se hace constar
en el documento denominado “integracién de Resultados de Entrevistz del CTS" anexo a la presente
acta, para quedar de la siguiente manera:

Finalmente, la Secretaria Técnica presenté el “Concentrado de Puniuaciones” {seanexaala presente)
cen los resultados globales Dara revisidn y andlisis de los integrantes del CTS, quienes realizaron los
comentarios sobre lo observado en |a entrevista aplicada a la(s) personals) aspirante(s).

Nombre del{de Ia) aspirante pre Folio de Resultado etapa Ca!iﬂcaciém
finalista i Participante AV Definitiva
(Entrevista)
ATALIA NUNEZ ZARAGOZA 16-9939] R 81.4

7. Etapa de Determinacién

Obtenidos los resultados de s entrevista, la Secretatia Técnica manifiesta gue de acuerdo con el
formato denominado “Concentrado de Puntuaciones” del CTS y con base en el numeral 232 del
Manual, se identifica que la(s) persona(s) candidata(a) con folic de participacion 16-293%1 resultdia !:(??"I)
finalista(s), en razén de haber obtenido como puntuacion 81.4, de acuerdo a las Reglas de Valoracién
General, aprobadas por el CTP.

Por lo anterior y con fundamento en los articulos 5, 123 apartado B fraccidn XV dg lla Cgfmststycz_on
Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 32 Bis, 37 de |a Ley Orgénica de la Administracién Publice
Federal; 2, 3 fraccidén V, 13 fraccion I1, 25, 28, 28, 28, 30 al 33, 74 v 75 fracciones ] y Vil de la ‘i_ey_; 2
fracciones I, V, VI v IX, 5 fraccidn [t inciso a), 17,18, 29, 32, 34 al 39 41, 42 Terceroy SéptlmO:f-r_'aﬂSItOl“lDS
del Reglamento; en los numerales 225 al 245 del Manuzl, el CTS concfuye‘ gue des;?_ues de haber
llevado a cabo la Etapa de Entrevista se determina que, el(la) aspirante finalista seieqcxonad:?(a) para
ingresar a la Secretaria de Medio Ambiente ¥y Recursos Naturales, como persona servidora publ lc&ad\e%
carrers es: $
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| Nomere ; ATALIA NUNEZ ZARAGOZA

CSCOLARIDAD LICENCIATURA EN BIOLOGIA
FOLIO ASIGNADO POR TRABAJAEN 16-99391

- JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
DUESTO VACANTE A OCURPAR FORESTALES Y DE SUELO
CEDICO DEL PUESTO 16-141-1-M1CO14P-0000044-E-C-F
NIVEL TABULAR i 021 ' .
CARACTER OCUPACIONAL SERVIDORA DURLICA DE CARRERA TITULAR

b “OFICINA DE REPRESENTACION EN EL ESTADO DE

ADSCRIPCION DE LAVACANTE PUEBLA .
CECHA DE INGRESO | 30 DE MARZO DE 2023
DERCERPCION ORDINARIA MENSUAL & 2488500 M.N

Asl misrno se determina gue en caso de gue el(la) ganadar({a) seleccionado(a), por causas ajenas a ia
Dependencia, comunigue su decisién de no ocupar el puesto © No se presente a tomar posesion y
ejercer las funciones del puesto en la féecha sefialads, se operarg en el sistema la declinacién
respectiva.

De ja misma manera el CTS procedio a declarar que toda vez gue en el presente concurso solo un(a)
aspirante logrd llegar a la Etapa de Entrevista, no se puede sefalar un finalista con la siguiente mayor
Calificacion Definitiva, cornolo seftala el nurneral 235, fraccion i) del Manual.

2. Reserva de Aspirantes

Envirtud de gue el(la) Gnico(a) candidato(a) finalista fue seleccionadola), el CTS determina que para
este pueste no se intégra reserva deaspirantes.

8, Acuerdos

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 34 fracciones IV vV, 35 del Reglamento, asli como
en el nurneral 235 fraccién | del Manual, el CTS adopté por unanimidad los siguientes acuerdos.

Primero. - Se instruye a la Secretaria Técnica para que a través de la Direccion General de Desarrollo
Humane y Organizacion:

@ Difundaenla herramienta etectronica Trabajaen la calificacion definitiva del {de la) aspirante,
normbrey folio del (de la) finalista ganador(a) y cambie el estatus del concurso,

a4y
s Ry

® Incorpore eén el expediente del concurso rodas las censtancias, P . a:%
® Comunique la determinacién de este CI5 a las diferentes areas involucradas, a fin de fpie se-s
iricien los tramites correspondientes: A R 7

T
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Segundo. - La fechz de ingreso del (de i)
misma per la Secretaria Teécnica, serg a

finalista seleccionado(a), la cual fue
partir del 30 DE MARZO DE 2023

dada a conocer 3 Iz
» Quedando bajo [a

responsabilidad de la Unidad Administrativa respectiva realizar las gestiones necesarias para el

ingreso ante las areas correspondientes.

10. Certificacién del Procedimiento da Seleccién

La Representante de la Secretaria de |a Funcién Publica, manifiests que de conformidad con

articulo 42 del Reg lamento, la

Certificacion del procedimi
dias habiles siguientes a esta fecha, por lo que |
Representacion, el expediente del concurse a mas tar

ento se llevard a cabo en un periodo de 15

a Secretaria Técnica debers remitir a ests
dar en el dia 10 habil posterior a la celebracion

de la presente, debiendo informar, previamente, a los miembros integrantes sobre |z ‘existencia de

alguna inconformidad o)
Tl Cierre de Iz Sesién
Desahogado el order del

leida que fue, se rubrica al margen de sus
constancia legal y efectos a que haya lugar.

\ Martin M tinez José
Jefe dMéaa)d’;{ Aprovechamiento y

Restauracién de Recurses, adscrite 2 Ia
Oficina de Representacién en e} Estado de
Puebla

dia, se concluys la sesion, siendo las T30 horas del mismo dia de su inicio
primeras hojas y se firma por trip!ic:az:iV

recurso de revocacisn en el CONCUIrso gue nos ocupa.

“al cale

Secretaréa/\énica
Vd

Luz Marfa Rueda Maiagénz
Jefa de Depa'émento de Ingreso en
Oficinas Centrales, adscrita a la Direccién
General de Desarrclic Humano y
Organizacion

Representante de la Secretaria’
neidén Pablita

de la

\omua _((A06as

MNataliz Ci-eop_agra Vargas Cruz

Consultora en el Organo Interno de

Centrol on

designada mediante Oficio No.
SSFP/408/DCDHSPC/1076/2018.

fa

SEMARNAT,
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