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Acta de [z Segunda Sesidn Ordinaria del Comité
Técnice de Seleccidn de entravista y determinacidn del concurse 102106
del puesto de JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA
Convocatoria 16/2023

En la Ciudad de México, siendo las 10:00 horas del diz viernes 15 de septiembre de 2023, se rednen
mediante videoconferencia los miembros del Comité Técnico de Seleccion (en lo sucesivo CTS) con
el objeto de celebrar ja Segundz Sesién Ordinaria 2023, cbservando lo dispuesto en los Criterios
Tecnicos para la reactivacion de plazos y términos para la operacidn del Servicic Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal {en Jo sucesivo Criterics Técnices) emitidos per la
Unidad de Politica de Recursos Humzanos de la Administracidn Pablica Federzl con fecha del 30 de
Junic de 2020, y de conformidad con la Tercera Sesidn Extracrdinaria del Comité Técnico de
Profesionalizacion (en o sucesivo CTP) de fecha 14 de agosto de 2020, en relacidn con |z reactivacion
de los plazos y términos para la operzacién de Jos Subsisternas del Servicic Profesional de Carrera {en
zdelante SPC) en la Secretaria de Medio Ambiente v Recursos Naturzales (en adelante SEMARNAT] en
ia gue se definid que las Etapas IV da Entrevista ¥V de Determinacidn se desahogaran z distanciz 2
través del uso de tecnolegias de la informacién Y comunicacion, como parte de las medidas para
mantener ia sane distancia y evitar riesgos a la salud ante el virus SARS-CoV2 (COVID-12), en
cumplimiento con las medidas establecidas por las sutoridades competentes en materia de salud
publica.

Estando presente el CTS, y previa aprobacién del Orden del Diz, en cbservancia de o previsto en los
articulos 2, 72, 73, 74 y 75, fraccidn Vil de la Ley del Servicio Profesional da Carrera en [z Administracion
Plblica Federal (Ley); 4.17.18, 34, fraccionas IV YV, 35,36,32, 40 y 42, parrafo segunde del Reglarmiento
de [z Ley del Servicio Profesional de Carrera en iz Administracidn Pabiica Federa! [Reglamento) y los
numeraies 125, 126, 207, 208, 209, 235, 237, 244, 245 de las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y dei Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacién.eilz de
julic de 2010 v sus Gltimas reformas {Disposiciones); con base en les Criterios Técnicos y de
cenformidad con la determinacién del CTP mencionada en el primer parrafo de esta Acts, se
desahogd la sesidn bajo el siguients: :

Orden def Diz

1. Lista de ssistencia y verificacidn del quérum legal;

2. Lectura y zprobacidn del Orden del Dia:

3. Aspirantes que aprobaron las Etapas |, Il v Il del Procedimiento de Seleccion;

4. Seleccion de los{as) aspirantes que pasa(n) a le Etapa IV del Procedimiento de Seleccién;
S. Preparacién de |z Etapa iV del Procedimiento de Seleccion, relativa 2 la entrevista del aspirante
para el puesto denominado JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA, con cédigo de puesto 18-127-1-MICO12D-
0OOCI02-E-C-P, adscrito a |z OFICINA DE REPRESENTACION BN CHIAPAS:
/% Etaps de Entrevista del (de Ia) siguiente aspirante:
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Pralacion Nombre del (de 1) aspirante Folio
1 LLISES CUTIERREZ SURIANC 231027106

7. Etapa de Determinacion;

8. Reserva de Aspirantas;

S. Acuerdos;

10. Certificacién del Procedimiento de Seieccion;
11. Clerre de sasion.

Desarrolio de la Sesién
1. Lista de asistencia y verificacion del qudrum legal;

Una ver tornads la lista de asistencia de los {las) Integrantes del CTS, quisnes aplican a distancis el
uso de herramientas tecnoldgicas de informacion y comunicacion para ideniificarse y verificado el
qudrum legal requerido para que sesione validamente, el Secrataric Técnico dio [a bienvenida a sus
integrantes.

Con base en las fracciones Il y IV del numeral 126 contenido en las Disposiciones, el CTS manifiesia
gue no existe un posible conflicto de imereses en términos de los articulos 3, fraccidén Vi, 7, fraccion
XyS8dela LeyCeneralde Res nonsabilidades Administrativas, por lo que confirman su participacion
en este CTS,

2. Lectura y aprobacidn del Orden del Dia;

£| Secretario Técnico sometié a consideracion del CTS los asuntos propuestos en el Orden del Dia,
siendo aprobados per unanimidad.

2. Aspirantes que aprobaron las Etapas |, H v il del Brocedimiento de Selecciom
El Secretarioc Técnico informd al CTS lo siguiente:

Que el artfculo 34 del Reglamento establece gue las Frapas del Procedimiento de Seleccion son: |
Revision Currcular, 1. Exdmenes de conocimientos y evaluacion de habilidades; Il Evaluacién de s
Experiencia y valoracién del mérito de losizz) aspirantes, V. Entrevistas y V. Determinaciémn; asi como,
la facultad que tiene el CTP para establecer el Sistema de Puntuacién General v las Reglas<de

=
&

valoracién Genersl, aplicables al Procedimiento de Seleccion, v gue, hasta este momento &l
congu_rso de gue se trata, han sido desahogadas las siguientes: ' E
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Etapa L- En cumplimiento al humeral 213 de las Disposiciones, Iz herramienta electrénica Trabajaen
llevd 2 cabo en forma automatics 1a revisidn curricular de los(as) aspirantes, a fin de asignaries un
Folie de Participacion. Diche resuitado ne se centabiliza en Iz table del Sisterna de Puntuacidn
Ceneral emitida por el CTP.

Etapa Ik~ La aplicacién de los exdmenes de conocimientos y evaluacién de habilidades se llevd a cabo
en las fechas programadas y los resultados de los mismos fueron dados = conccer 2 los{as) aspirantes
a través de los medios de comunicacion oficial establecides en I Convocatoriz, v al CTS de forma
previa z Ia celebracidn de este 2cto. Los resultados de las evaluaciones de habilidades no implican
descarte de los(as) aspirantes.

Etapa HL- Lz Evaluacién de (a Experiencia y valoracién del Mérito se llevé a cabo conforme a |a
Metodologle establecida por la Secretarfa de la Funcisn Pilblica y los resultades obtenidos fueron
censiderados en el Sistema de Puntuacidn General, sin implicar el descarte de los(as) aspirantes, y
dados = conocer a aste CTS de forma previa a Iz celebracion de este acto, por lo que de confermidad
con el numeral 224 de las Disposicion s, previo a cohvocar & entravista, &) CTS:

A-Tuvo cportunidad deverificar la correcta aplicacién de la Evaluacién de Experiencia yla Valoracién
del Mérito de los(as) aspirantes = integrar Iz lista de prelacion ajustdndoss a Iz metodologia v escala
de calificacion prevista para ello;

B. - Acordd que la misma s2 llevaria 2 cabo a distancia 2 través d= una videoconferencia, mediants
el uso de medios electrénicos de comunicacién en la fecha y horaric sefialado:

C.- Que se destinard un tiempo promedic de 30 minutos para entrevistar 2 cada aspirants; y
D.- Que no seré necesaria |z intervancién de especialistas.

E.- Que el persenal designado de Iz Direccién General de Desarrelle Humano y Organizacion {en
lo sucesive DGDHO), estuviera presente en la sesidn, sin intervencién, para asistir al Secretario
Técnico del CTS, asi come al candicato.

Por lo anterior, vy gl no recibirse comentario U observacion alguna por parte dz este CTS, la DCDHO 2
través del Lic. Edgar Delgado Cardenas, Secretario Técnico de este Comité, estuvo en zptitud v

convocd a los(las) candidatos{as) 2 la Etapa de Entravista, '
P
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del puesto de JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA
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Que en cumplimiente al primer parrafo del articulo 36 del Reglamento y numeral 225 de las
Disposiciones, la DGDHO slabord un listado de aspirantes en orden de prelacién de acuerdo con los
resultados obtenidos en las etapas referidas en funcién del Sistema de puntuacion General v las
Reglas de Valoracion General aplicables | Procedimiento de Seleccidn, establecidos por ef CTP en‘el
Acuerdo CTP 04/5a0rd{2022 de su Quinta Sesidn Ordinaria de 2022 del 29 de septiembre del 2022,
er el cual se establece, entre otras, due para iae avaluaciones de hebilidades no hay una calificacion
minima aprobatoria, por lo gue o3 resultados de su aplicacion no serian motive de descarte, no
obstante servirian para determinar el orden de prelacidn de los(as) aspirantes a entrevistar.

Dicho orden de prelacidn fue enviado oportunamente a este CTS.
4. Seleccién de los{as) aspirante(s) que pasaln} 2 la Etapa IV del Procedimiento de Seleccidng

por acuerdo del CTP, pasarane la Etapa de la Entrevista, losflas) tres candidatos{as) con puntuaciones
mas altas de acuerdo al orden de prelacion adjuntoa la presente acta y cuando el universo o permita.
El nGrnero de candidatos(as) aue se continuarian entrevistando en casc de no contar con al menos

un{a) finalista serd de diez.

Por I apterior, se entrevistars a cada aspirante, de acuerdo 2 ls siguiente relacién

Folic de registro Mombre de los {las) aspirantes
23-102106 ULISES CUTIERREZ SURIANG

5, Preparacién de la Etapa IV del procedimiente de Seleccién, relativa 2 la entrevista de los{as)
aspirantes para el puesto denominado JEEE DE LA UNIDAD JURIDICA, con codigo de puesto 1&-
127-1-M1CO12P-0000102-E-C-P, adscrita a la OFICINA DE REPRESENTACION EN CHIAPAS.

Ei Sacretario Técnico realizd una explicacion de la dindmica parz la aplicacion de la entrevista
conforrme a los nurnerales 226, 229, 230 y 231 de las Disposicionas, se resolvieron dudas y con
fundamento en el Acuerdo por el gue se establecen los lineamientos pars gl intercambio de
informacion oficial a través de correo electronico institucional como medida complementaria de las
acciones para & combate 2 la enfermedad generada por el virus SARS-CaV2 (Covid-18}, emitido por
la SFP el 17 de abril 2020, v de conformidad con o sefalado en la Tercera Sesidn Extracrdinaria del
CTP de |a SEMARNAT, celebrada el 14 de agosto de 2020, el Secretaric Técnice remitié, pravio z la
cesién, via correo electrénico institucional a los miembros del Comité el formato denorninado

«,AP“: h,ﬁ.e-d—

“Q%ite de Entrevista de Comité Tacnico de Seleccién™ i
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) Acta de = Segunda Sesién Ordinaria del Comize
Técnico de Selecridn de entrevista y determinacisn del cencurse 102106
del puesto de JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA
Convocatoriz 16/2023

Asimismo, los integrantes del Comité determinaron que, pare ls presents entrevists, cada miembro
del Comité realizariz dos preguntas; al considerar gue, con éstas, se cuenta con los elementos
suficientes para valorar el nival de conocimientos técnicos ¥ las capacidades gerancizles requeridas
por el puesto,

De igual maners, este CTS sefala que actuzrsd de acuerdo a los principios rectores del Sistema
{legalidag, efictencig, objetividad, calidad, im parclalidad,.equfdaq, competenciz por méritoy equidad
de género) v sa asegurara de gue en 2 presents enirevista no podrd existir ningldn tipo de
discriminacion por razén de origen étnico o nacional, el color de pigl, Iz culture, el'sexo, el género, la

edad, las discapacidades, Iz condicién social, econdmics, de salud o juridica, la religién, |z apariencia
Tisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoriz, el embarazo, |a lengua, las opinicnes, las
preferenicias sexusales, fa identidad o fillacién poliitics, el estado civil, Ia situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motive.

Una vez concluida Ia citada expesicion, y explicado el procedirmiento ¥ los criterios a seguir, el CTS
procedic a realizar Iz Etapa IV de Entravista.

E. Eiapa de Entrevisss

Los{las) integrantes del CTS procedieron & formular las preguntas que consideraron para valorar las
capacidades del (de Iz) candidatole), asignéndole una calificacicn da conformidad con los criterios
ce evaluacion establecidos en la Conveocatoriayen la herramienta electrénica Trabajaen, haciendoe
constar sus comentarios, puntajes v calificacionas &n los Reportes de Entrevista que foerman parte
integrante de !z presente acta.

Posteriormante, el Secretaric Técnico efectud el cileulo de las calificaciones del {de la) aspirante,
incluidas en [os reportes va mencionados para obtener la calificacién de la entrevista y con base en

el Sistema de Puntuacidn Generel, los puntos correspordientes 2 dicha etapa lo cuzlse hace constar
en el doecumento denorrinado “Integracién de Resultados de Entrevista del CTS" anexo 2 12 prasente

acts, para guedar de lz sigulente manera:

Finalmente, el Secretaric Técnico presentc el “Concentrado de Puntuacionss” {[s2anexa a la presents)
con los resultados globales para revisidn y anélisis de los integrantes del CTS, quienes realizaron los
cormentarios sobre o observado en lz entrevista aplicada a Ia(s) persona(s) aspirante(s).
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Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité
Técnico de Seleccién de entrevista y determinacién del concurso flergle
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Convocatoria 16/2023
; : € Resultado etapa | ~oitieaeis
Nombre delide la) aspirante pre Folio de Y Calificacion
inali artici . finitiva |
finalista rticipante {Entrevista) Definitiva |
ULISES CUTIERREZ SURIANG 235-102708 258 BG.DO i

7. Etapa de Determinacién

Obtenidos los resultados de la entrevista, el Secretario Técnico manifiesta que de acuerdo con &l
formato denominace "Congentrado de Pu ntuaciones” del CTS y con base en el numeral 232 de las
Disposicienss, se identifica que la{s) personals} candidata(s} con folio de participacion 23102106,
resultélaron) finalistals), en razén de haber obtenido como puntuacion 80.00, de zcuerdo 2 las
Reglas de Valoracién General, aprobadas por el CTR.

Por lo anterior y con fundamento en los articulos 5v 123, aperiado B, fraccion XV de la Constitucion
politica de los Estados Unidos Mexicanos; 32 Bisy 37 de la Ley Orgénica dela Adrninistracién Piblica
Eaderal: 2, 3, fraccién V, 13, fraccion 1, 25, 26, 28, 29, 30 ai 33, 74 y 75, fracciones |l y VI de ja Ley, 2,
fracciones 11, V, VIy IX, 5, fraccion 1, inciso a), 17,18, 29, 32, 3421 39, 41,42, Terceroy Séptimo Transitorios
del Reglamento; en los numerales 225 a1 245 de las Disposicienes , e CTS concluye gue despuss de
haber lievade & cabo la Etapa de Entrevista se determinz gue el(la) aspirante finalista seleccionadola)
para ingresar a la Secretaria de wedio Ambiente v Recurscs Naturales como persona servidora
publica de carrera est

NOMERE ULISES GUTIERREZ SURIAND
ESCOLARIDAD - LICENCIATURA EN DERECHO
EOLIO ASIGNADS POR TRABAJAEN 23-102106
PUESTO VACANTE A OCUPAR JEFE DE LAUNIDAD JURIDICA
CODICE DEL PUESTO 16-127-1-M1CO12P-0000102-E-C-P
/A NIVEL TABULAR NT?
__fj CARACTER GCUPACIONAL "SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR
ADSCRIPCION DE LA VACANTE OFICINA DE REPRESENTACION EN CHIAPAS
FECHA DE INGRESO 16 DE SEPTIEMBRE DE 2023
" | PERCEPCION ORDINARIA MENSUAL § 35448 00 M.N

Asimisrmo, se determina que en caso de gue el{la) ganador{a) seleccionado(a], por causas age@éf;é;@a
Dependencia comunigue su decision de no ocupar el puesto o no se presente a tomar pos}@@iﬁr{;ﬁ:’g
ejercer las funciones del puesto en la fechs sehalada, se operard en &l sistama la dad?ﬁ%ﬁl%}g
respectiva.
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De Ea misma manera el CTS procedic a declarar que toda VeZ que en &l presente concursoe solo unia)
asgxrantg_iogro llegarzla Etapa de Entrevista. no se puede sefalar un finalista con iz siguiente mayor
calificacion definitiva, cormo lo senala 2] numeral 235, fraccidn 1l de lag Disposicionas.

B. Reserva de Aspirantes

En virtud de que el{ia) Gnico(a) candidato(z)} finalista fue seleccionadolz), el €TS determina que para
este pussto no se integra reserva de aspirantes,

8. Acuerdos

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 34, Tracciones IVy V 35 del Reglamento, asi comio
en el numeral 235, fraccién | de fas Disposiciones, el CTS adoptd por unanimidad les siguientes
acuerdos:

Primero. - Se Instruye al Secretaric Técnico para que 2 través de [a Direccidn General de Desarrolio
Humano y Organizacién:

& Difundaz en ia herramienta electrénica Trabajaen Ja calificacion definitiva del {de Iz} aspirante,
nombre y folio del (de la) finalista ganador(z) y cambie el estatus del concurse;

€ Incorpore en el sxpediente dai concurso todzs las constancias:

@ Comunigue iz determinacida de este (TS z las diferentes sreas involucradas, 2 fin de que ss
inicien los trarmites correspondientes.

Segundo. - La facha de ingresc del (de la) finalista seleccicnado(z), Ia cual fue dadz a cenocer al
misme por el Secretario Técnice, serd a. partir del 16 DE SEPTIEMBRE DE 2023, quedando baje Iz
responsabilidad de la Unidad Administrativa respectiva rezlizar las gestiones necesarias parza zl
‘ingreso ante las dreas correspondientes, ‘

10. Certificacién del Procedimisnio de Seleccién

La Representante de la Secretaria de ia Funcién Publica manifiests gue de conformidad con el
articulo 42 del Reglamento, [z centificacién dal procedimiento sa llevars 3 cabo an un periodo de 15

dizs habiles siguientes = ests fecha, por lo gue el Secratario Técnico deberd remitir 2 esta
Representacidn el expediente del concurso a mas tardar en el dia 10 habil posterior & Iz celebracidn
de |z presente, debiendo informar, praviamente, a2 los miembros integrantss sobre Ia exésteng?:dgy

alguna inconformidad o recurso de revocacion en el concurso qus nos ocupa. Tl
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Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité
Téenico de Seleccién de entrevisia y determinacién del concurse 02108
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11. Clerre de la Sesidn

| dfa, se concluyd la sesi idn, slendo las 1030 horas del mismo dia de su inicio,

Desahogadc el orden de
hoias y se firma por triplicade al caice para su

eida que fue, se rubrica al margen de sus primeras
constancza legal v efectos a que haya lugar.

presidents del Comité Secretario Técnico

v Superior 3*&:&?’@&52%{}

Lic, Rodotis T2 y% Rufz Lic. Edgar Delgado Cardenas

subdelegado de Gestién para la Proteccion
Ambiental ¥ Recursas Naturales, adserito a
i= Oficina de Representacién en Chiapas.

Jefe de Departamento de Movimisnios de
personal, adscrito a la Direccién Cenerzl de
Desarrollo Humano y Organizacion

Representante de fa Secretaria
de la Funcién pablica

A/mnl A~

Lic. %éata ia Cieapatra Vargas Truz
Consultora en ef Crgane Internc de

Control en

SEMARNAT,

decignads mediante Oficic No.
SSER/408/DCDHSPC/1076/2018.
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